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Zatacznik do uchwaty nr 27/2025 Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” z dnia 22 wrzes$nia 2025r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

I. Postanowienia ogolne

§1
Zarzad jest statutowym organem Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo
Sowiogorskie” 1 dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo
Sowiogorskie”, Uchwal Walnego Zebrania oraz niniejszego Regulaminu.
Regulamin okresla zasady i tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Partnerstwo Sowiogorskie”

§2

Sktad Zarzadu, tryb jego powotywania, odwolywania i1 uzupeliania skladu, a takze podstawowe
kompetencje Zarzadu okresla Statut.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
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Biurze LGD - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”
LGD - nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupe Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

Prezesie Zarzadu lub Wiceprezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”

Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo
Sowiogorskie”

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo
Sowiogorskie”

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”
Walnym Zebraniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo Sowiogorskie”

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”
Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie pn.: Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo Sowiogorskie”

I1. Przedmiot i zakres dzialania Zarzadu

§4

zadan Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania.

Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i1 innych aktow
normatywnych w tym regulaminow.

Opracowywanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwatl w sprawie ustania cztonkostwa w zakresie ujetym w Statucie.

Ustalanie zakresu zadan 1 zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia.

Ustalanie zasad czynno$ci biurowych Stowarzyszenia, w szczegolno$ci wydawanie instrukcji
kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych i innych dokumentéw wynikajgcych

z przepiséw prawa, albo niezbednych dla prawidlowego toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Zacigganie zobowigzan majatkowych do wysokosci 50.000 PLN, z wyjatkiem zbywania

I nabywania nieruchomosci oraz sktadania wnioskéw i podpisywania umoéw na uzyskanie $rodkow
pomocowych, ktore wymaga uprzedniej zgody Walnego Zebrania,

. Zwotywanie Walnego Zebrania.



12. Powolywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okre$lanie ich zadan.

13. Rozpatrywanie sporéw pomig¢dzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
14. Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.

15. Opracowywanie regulaminow przewidzianych w Statucie.

16. Dysponowanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie,
17. Realizacji zadan osi Leader w zakresie swoich kompetencji.

§5

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
I. W sprawach cztonkowskich:

1. Przyjmowanie deklaracji o przyjeciu do Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie oswiadczen cztonkdéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia.

3. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkow
I Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie decyzji o wykresleniu z Listy cztonkéw z powodu utraty cztonkostwa na pierwszym
posiedzeniu po utracie cztonkostwa.

Il. W sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

1. Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w terminie 1 w sposobie okreslonym
w statucie.
Przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania.
3. Przygotowywanie niezb¢dnych materiatlow, projektow uchwal, regulaminéw, apeli

i os$wiadczen Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

a) zmian w Statucie,

b) wysokosci sktadek cztonkowskich,

C) postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

d) przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

e) wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,

f) opracowania regulaminéw Biura LGD

g) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

h) proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupehiajacych,

1) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania

1 prowadzonej dzialalnosci.
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II. W sprawach majatkowych:

1. Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia,

IV . W sprawach zwigzanych z realizacjg zadan osi Leader w tym:

no

1. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ z realizacji wdrozonych dziatan,
2. Raportowanie o nieprawidtowosciach,
3. Informowanie i promocja.

III. Organizacja wewnetrzna Zarzadu

§ 6
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu po wyborze, wybierajac sposrdéd swoich
cztonkéw Wiceprezesa, Skarbnika 1 Sekretarza.
Prace Zarzadu organizuje Prezes Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu na posiedzeniu Zarzadu lub niemozliwos$ci wykonywania
przez niego zadan, wszystkie kompetencje Prezesa Zarzadu przejmuje Wiceprezes Zarzadu.
O czasowej niemozliwosci wykonywania zadan Prezes Zarzadu informuje Zarzad pisemnie podajac
czas niemozliwosci wykonywania zadan.
W przypadku braku informacji, o ktérej mowa w ust. 3 1 jednoczesnie pozyskaniu informacji o
wystgpieniu przyczyny powodujacej niemozliwo$¢ wykonywania przez Prezesa Zarzadu zadan Zarzad
sam postanawia, w formie uchwaly, o przejeciu kompetencji Prezesa Zarzadu przez Wiceprezesa
Zarzadu, do czasu ustania okolicznos$ci powodujacej niemozliwo$¢ wykonywania zadan przez Prezesa
Zarzadu.
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IV. Sposob zwolywania i prowadzenia posiedzen i spotkan

§7
Zarzad pracuje wspoélnie na posiedzeniach 1 spotkaniach informacyjnych.
Posiedzenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.
Spotkania informacyjne odbywajg si¢ w miarg potrzeb i dotycza spraw biezacych Stowarzyszenia nie
wymagajacych podejmowania uchwat.
Posiedzenia i spotkania Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub upowazniona przez
niego osoba, a w razie potrzeby, takze dwoch cztonkéw Zarzadu wystepujacych ze wspdlnym
wnioskiem.
Zawiadomienie o posiedzeniu lub spotkaniu musi dotrze¢ do wszystkich cztonkdéw Zarzadu oraz Biura
LGD na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
Sposob powiadamiania czlonkow Zarzadu o Posiedzeniu okresla Zarzad.
Z waznych powodoéw Posiedzenie moze by¢ zwolane bez zachowania siedmiodniowego terminu
powiadomienia. Posiedzenia Zarzadu sa mozliwe ,,w formie elektronicznej” lub ,,na odleglos¢” za
posrednictwem  teleinformatycznych ~ $rodkéw  przekazu  (glosowanie  Kkorespondencyjne,
telekonferencja, zastosowanie poczty elektronicznej itp.), potwierdzone fizycznie przez podniesienie
reki na najblizszym posiedzeniu Zarzadu oraz podpisanie si¢
na podjetych wéwcezas uchwatach lub innych dokumentach.
Obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkdw jest obowigzkowa. O niemozliwosci wzigcia udzialu
w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomi¢ Prezesa Zarzadu lub przekaza¢ informacj¢ do Biura LGD.
Kazdemu posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu lub inny wskazany cztonek Zarzadu wytypowana
w drodze wyboru, wybrana bezwzgledng iloscig glosow w glosowaniu jawnym.
Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidtowos¢ jego zwotania, a nast¢pnie przedstawia porzadek
obrad oraz protokoét z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.
W wuzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy nie
przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej porzadkiem obrad.
Whioski w tych sprawach podlegaja gtosowaniu.

§8

Za zgoda Prezesa Zarzadu lub innego upowaznionego cztonka Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu moga
uczestniczy¢ rowniez inne osoby w tym przede wszystkim Przewodniczacy Rady 1 Komisji Rewizyjnej
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”.
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§9
Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat, z wyjatkiem decyzji o charakterze proceduralnym,
ktore odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.
Zarzad glosuje jawnie, przez podniesienie reki.
Glosowanie jawne zarzadza 1 przeprowadza Przewodniczacy obrad, przelicza oddane glosy "za",
"przeciw" 1 "wstrzymujace si¢", sumuje je i nakazuje odnotowanie wynikoéw gltosowania w protokole.
Na wniosek cztonka Zarzadu w protokole odnotowuje si¢ jak glosowat on w danej sprawie.
Uchwaty Zarzadu oraz decyzje o charakterze proceduralnym zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow,
W obecnosci co najmniej polowy sktadu Zarzadu.
W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje gltos Przewodniczacego posiedzenia.
Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry w glosowaniu jawnym glosowat przeciwko uchwale, moze przy
podpisywaniu protokétu wnies¢ do niego zdanie odrgbne.

§ 10

. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci :

a) tytul uchwaty,

b) podstawe prawng uzasadniajacg podjecie uchwaty,
c) okreslenie zadan

d) termin wejscia w zycie uchwaty.

. Uchwaly numeruje si¢ cyframi arabskimi oznaczajagcymi kolejny numer uchwaly tamany przez cztery

cyfry biezacego roku. Nowa numeracja uchwat zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku.



3. W tekscie uchwaly, po wpisaniu numeru uchwaty i oznaczeniu, ze pochodzi ona od Zarzadu, wskazuje
si¢ takze date jej podjecia.
4. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia oraz Protokolant.

§ 11
1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokoty.
2. Protokoty powinny zawiera¢ w szczegolnosci:
a) date posiedzenia
b) porzadek posiedzenia
c) krotki opis przebiegu dyskusji
d) wyniki glosowan
e) numery i tytuly podjetych uchwat
f) zdania odrebne do podjetych uchwat jezeli wystgpowaty
g) zlozone do protokotu oswiadczenie i wnioski
h) list¢ 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.
Do protokotu zatacza si¢ oryginaty podjetych uchwat.
4. Protokoty powinny by¢ podpisane przez Przewodniczacego i protokolanta na kolejnym posiedzeniu po
uprzednim ich odczytaniu i akceptacji poprzez glosowanie. Czlonkowie Zarzadu nieobecni na
posiedzeniu przyjmujg na najblizszym posiedzeniu do wiadomosci
i stosowania podjete uchwaty.
Protokoty odnotowywane sa w Rejestrze Protokotowi przechowywane w siedzibie Biura LGD.
6. Do rejestracji przebiegu obrad mozna wprowadzi¢ zapis elektroniczny: (np. dyktafon, kamera).
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V. Kontrola i nadzér Zarzadu

§ 12
1. Nadzoér nad Zarzadem we wszystkich dziedzinach jego dziatalno$ci sprawuje Walne Zebranie,
a w szczego6lnosci udziela zalecen Zarzadowi.
Biezaca kontrole Zarzadu wykonuje Komisja Rewizyjna, powotywana przez Walne Zebranie.
3. W celu wykonania powyzszych czynnosci Walne Zebranie oraz Komisja Rewizyjna moze przegladaé
kazdy dziat czynnosci, zada¢ od Zarzadu sprawozdan 1 wyjasnien, dokonywac rewizji majatku, a takze
sprawdzac ksiegi 1 dokumenty.
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VI. Postanowienia koncowe

§ 13
1. Wobec Stowarzyszenia cztonkowie Zarzadu podlegaja ograniczeniom ustanowionym

w ustawie o stowarzyszeniach, ustawie o wspieraniu i rozwoju obszarow wiejskich

z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

Statucie oraz uchwatach Walnego Zebrania.

2. Cztonkow Zarzadu obowigzuje zakaz:

1) $wiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji
operacji lub
o powierzenie grantu w ramach wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez
Spotecznosé
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, ktorej realizatorem
jest Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” ,

2) realizacji zadan Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” w sytuacji wystgpienia
konfliktu interesow w rozumieniu art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) 2024/2509 w zakresie, w jakim danej osoby dotyczy ten konflikt.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuje ustawa 0 stowarzyszeniach, ustawa
0 wspieraniu 1 rozwoju obszarow wiejskich z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Statut Stowarzyszenia.



