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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego
Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie dziata po nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Sowiogdrskie”, zgodnie ze Statutem moze
réwniez uzywac nazwy skroconej: LGD , Partnerstwo Sowiogdrskie” (zwane dalej LGD).

LGD zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 14 stycznia 2009 roku pod numerem KRS
0000321512 i jest podmiotem, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwang dalej LSR).
Nadzér nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Siedziba oraz Biuro LGD miesci sie pod adresem: ul. Grunwaldzka 26, 58-340 Gtuszyca.
Opis procesu tworzenia partnerstwa

Poczatki budowania Partnerstwa Sowiogorskiego siegajg 2005 r. Wdéwczas zrodzita sie idea zjednoczenia
wszystkich, dla ktérych obszar ten jest wazny i ktérzy chcieliby razem pracowac nad jego rozwojem. Impulsem byto
wstapienie Polski do Unii Europejskiej i przyniesiona z tamtej strony idea tréjsektorowej wspodtpracy w postaci
Programu LAEDER+. Poczatkowa faza rozwoju partnerstwa byta trudna i dopiero w 2008 r. po wyrazeniu checi
udziatu przedstawicieli gmin okalajgcych Goéry Sowie partnerstwo zrealizowato swojg idee zjednoczenia
mieszkancéw Gor Sowich. Zaowocowato to w 2008 roku pracami nad ponownym przygotowaniem sie do Programu
LEADER na lata 2007-2013.

W efekcie tych staran stworzono partnerstwo, w ktérym znalazty swoje miejsce cztery gminy, kilkunastu
przedstawicieli sektora spotecznego (organizacje spoteczne i osoby fizyczne), a takze jednoosobowe firmy
reprezentujgce sektor gospodarczy. Grupa stworzyta podwaliny do rozwoju partnerstwa i pracowata nad dalszym
zacie$nieniem wspdtpracy wokét mysli przewodniej, jakg byty dla niej Géry Sowie, ich mata ojczyzna. W 2008 r.
rozpoczeto organizacje Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie”. Prace zostaty zakornczone sukcesem
i przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowanej do realizacji w_perspektywie do 2015 r. i ztozeniem

wniosku o wybdr do realizacji Programu LAEDER. Strategia ta zostata z powodzeniem zrealizowana, co zachecito
Partnerstwo do dalszych dziatan w nowej perspektywie Programu Leader na lata 2014-2020. W 2015 r. zmienit sie
jednak obszar, ktéry miatby zosta¢ objety programem rozwoju. Z LGD wystgpita gmina Stoszowice, jednakze
Partnerstwo Sowiogorskie pozyskato nowych partneréw. Do Stowarzyszenia przystgpita gmina Jedlina-Zdroj
i Pieszyce wraz z przedstawicielami z wszystkich sektoréow z terenu.

Kontynuujac polityke prowadzong w latach 2007-2013 ukierunkowano sie na dalszy rozwdj obszaru oparty na bogactwie
przyrodniczym i kulturowym. Stworzono i zrealizowano zatozenia kolejnej strategii w perspektywie 2014-2020,

ktore wsparty zarowno inwestycje infrastrukturalne, jak i dziatalnosci gospodarcze. Zrealizowano réwniez wiele
zadan grantowych za posrednictwem organizacji spotecznych, operacje wtasne oraz projekty wspdtpracy (w tym
jeden miedzynarodowy — gdzie LGD byta jego koordynatorem). Wykorzystujgc doswiadczenie w sprawnym
zarzadzaniu

w drugim realizowanym okresie programowania dzieki bonusom i dodatkowym sSrodkom zwiekszono budzet LSR
0 38%. Pozwolito to na znaczny wzrost rozwoju turystyki i wykorzystania potencjatu endogenicznego obszaru,
co zaangazowato jego mieszkancéw do jego dalszego ksztattowania. Dzieki projektom realizowanym bezposrednio
przez LGD ukierunkowanym na promocje i wspdtprace oraz zadaniom realizowanym przez NGO wspdlnie
z partnerami— LGD osiggneto swdj gtéwny cel i wzmocnito udziat mieszkaricéw w podejmowanych dziataniach.

W nowej perspektywie PS WPR na lata 2023-2027 LGD , Partnerstwo Sowiogorskie” bedzie kontynuowac polityke

prowadzong od 2009 r. i jako LGD dalej animowac swodj obszar z uwzglednieniem jego rozwoju w kierunku

turystycznym, nie zapominajgc jednak o potrzebach jego mieszkancéw. W przygotowaniach do nowej strategii
pogtebiono wewnetrzng wspodtprace, dzieki ktdrej na spotkaniach konsultacyjnych przy udziale grupy roboczej
udato sie wypracowac zadania, ktére stang sie katalizatorem do dalszego rozwoju. Dynamizm rozwoju zostanie
osiggniety dzieki zaplanowaniu szerokiej animacji w zakresie wspdtpracy partnerskiej i wdrozeniu innowacji, bez
ktérej nasi mieszkancy i bogactwo obszaru nie rozwijatoby sie w sposdb dostatecznie skuteczny. Tym samym LSR
realizujgca dziatania ukierunkowane na wykorzystanie bogactwa kulturowego i przyrodniczego zostang
wzbogacone o wtgczenie spoteczne mieszkancow z uwzglednieniem grup dotychczas wykluczonych.
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Opis struktury LGD

Strukture Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie” zgodnie ze statutem tworzg: Walne Zebranie Cztonkow,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia i dziatajg na podstawie wewnetrznych regulamindw.

Walne Zebranie Cztonkdéw stanowi najwyzszg wtadze Stowarzyszenia, ktére odpowiedzialne jest przede wszystkim
za uchwalanie kierunkdéw i programu jego dziatania. W celu wymiany poglagdéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia
oraz poszukiwania wsrdd nich inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowié zespoty/grupy
robocze, w szczegdlnosci zespoty ds. aktywizacji ludzi mtodych i senioréw.

Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia realizujgc cele statutowe, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
(na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezgca dziatalnoscia.

Rada to organ, do ktérego kompetencji nalezy przede wszystkim dokonywanie oceny projektédw oraz wybdr operacji,
ktére majg byc realizowane w ramach LSR.

Komisja Rewizyjna jest organem, do ktérego podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci
Stowarzyszenia, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro LGD jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktdra zapewnia petng obstuge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Prowadzi biezgce sprawy LGD, miedzy innymi poprzez
inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z Planem komunikacji z lokalng
spotecznoscia.

Wedtug stanu na dzien 05.06.2023 r. sktad grupy tworzacej stowarzyszenie jest reprezentatywny dla lokalne;

spotfecznosci z uwzglednieniem specyfiki obszaru i kierunkdw rozwoju i uwzglednia z kazdej gminy cztonkowskiej

co najmniej po 1 przedstawicielu z grupy interesu publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Wsrdd 31 cztonkdw zwyczajnych LGD grupy interesu ksztattujg sie w nastepujgcy sposdb: publiczna — 14 cztonkdéw
(=45%), gospodarcza — 8 cztonkdw (=26%), spoteczna — organizacje i mieszkancy — 9 (=29%).

Wsrdd cztonkdw stowarzyszenia znajduje sie: przedstawiciel grupy osdb w niekorzystnej sytuacji, ktéry bedzie dbat
o interesy zdiagnozowanych na obszarze LGD grup wykluczonych, senior, sottys oraz przedstawiciel OSP.
Zaangazowanie grup roboczych i planowane tworzenie zespotdw z uwzglednieniem pracy biura na rzecz animacji
lokalnej pozwoli na pogtebienie zaangazowania spotecznosci lokalnej we wdrazaniu zaplanowanych w LSR dziatan.
Promowanie partnerstwa w realizowanych projektach ma réwniez wspiera¢ dalszg wspotprace, ktora rozwija sie
nieprzerwanie od poczatku dziatalnosci LGD.

Sktad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie” jest Rada, sktadajgca sie z przedstawiciel
5 gmin LGD, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych
i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Obecnie rada sktada sie z 11 cztonkdéw, a udziat procentowy poszczegdlnych grup interesu ksztattuje sie
nastepujaco: publiczna 3 osoby (=27,28%), spoteczna 4 osoby (=36,36%) i gospodarcza 4 osoby (=36,36).

W sktadzie Rady uwzgledniajgc trwajgcy okres programowania w ramach PROW 2014-2020 znajduje sie przynajmniej:
jeden przedsiebiorca, kobieta, osoba ponizej 35 r.z., sektor publiczny stanowi udziat ponizej 30%, jedna osoba
ponizej 25 r.z. lub jedna osoba powyzej 60 roku zycia, jedna osoba petnigca funkcje sottysa oraz jedna osoba
reprezentujgca Koto Gospodyn Wiejskich lub Ochotniczg Straz Pozarng, a takze przedstawiciele zdiagnozowanych na
obszarze objetym LSR grup interesow (kwaterodawcy, gastronomia).

Z uwagi na zmiany w strukturach — aktualne sktady organdéw decyzyjnych i lista cztonkéw Stowarzyszenia znajduje
sie na stronie internetowej LGD , Partnerstwa Sowiogdérkiego”.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Prace Stowarzyszenia reguluje Statut oraz Regulaminy organizacyjne, ktére uszczegdtawiajg prace kazdego
z organow wiadzy, zapewniajgc tych samym rozdzielenie ich kompetencji oraz doktadnie opisujgc zasady i procedury
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ich funkcjonowania, zapewniajac przejrzystosé, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji. Wymienione dokumenty
ponadto okreslajg ich kadencyjnos¢ oraz reprezentacyjnos$é, a co najwazniejsze prawidtowos¢ w podejmowaniu
decyzji przy ocenie i wyborze wnioskéw do dofinansowania, ze szczegdlng dbatoscig o zachowanie udziatu
poszczegdlnych pojedynczych grup interesu, gdzie zadna z nich nie kontroluje procesu ich podejmowania. Ponadto
poza regulaminem organizacyjnym prowadzony jest rejestr interesow cztonkéw rady, ktéry bazujgc na
os$wiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego jest aktualizowany przed kazdym posiedzeniem Rady
dotyczgcym wyboru operacji. Pozwala to na zachowanie transparentnosci i przejrzystosci w podejmowaniu decyzji.
Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji. Poza samowykluczeniami
w przypadku stwierdzenia przekroczenia udziatu pojedynczej grupy interesu — Rada dokonuje wykluczenia
pierwszej osoby z listy, ktéra reprezentuje dang grupe.

Lista ustalana jest kazdorazowo w drodze losowania.
Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Gtéwnymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie stowarzyszenia LGD , Partnerstwo Sowiogérskie” sa:

e  Statut stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie”

Okresla podstawy prawne dziatalnosci stowarzyszenia zaréwno krajowe, jak i unijne, nazwe stowarzyszenia,
teren dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty
cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw, wskazuje wtadze
stowarzyszenia,

tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposdb reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposdb
uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian
statutu oraz sposdb rozwigzania sie stowarzyszenia. Statut uchwalany i aktualizowany jest przez Walne
Zebranie Cztonkdow zgodnie z §31 Statutu. Statut reguluje prace najwyzszego organu wtadzy jakim jest
Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) uchwala i aktualizuje regulaminy organizacyjne pozostatych organdw:

o Regulamin Pracy Zarzadu LGD , Partnerstwo Sowiogdrskie” — zawiera zapisy dotyczace:
= podziatu zadan pomiedzy cztonkdw Zarzadu,
=  zasad podejmowania decyzji,
=  zasad organizacji posiedzen Zarzadu,
=  zasady protokotowania posiedzen.
o Regulamin Pracy Rady ,,LGD Partnerstwo Sowiogorskie” — dokument zawiera przede wszystkim:
= szczegdtowe kompetencje Rady,
= szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen,
= szczegdtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji
= szczegdfowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
=  zasady protokotowania posiedzen.
Prace Rady wspiera réwniez aplikacja elektroniczna stuzgca do oceny wnioskéw, dzieki ktorej
monitorowane sg grupy intereséw (na podstawie rejestru intereséw) oraz prawidtowos¢ oceny i pracy
cztonkow Rady.
o Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej LGD , Partnerstwo Sowiogérskie”
= szczegdtowe kompetencje organu,
= szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
=  zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

Inne dokumenty wewnetrzne, ktére reguluja funkcjonowanie LGD oraz sprawne wdrazanie LSR:

e Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w LGD ,,Partnerstwo Sowiogérskie”, stanowigca zatgcznik do
LSR, zawierajgca: elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktére beda podlegaé ewaluacji; kryteria
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przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dziatan LGD; elementy, ktore LGD zamierza monitorowac; czas, sposob
i okres objety pomiarem; opis i metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa
oraz wykonywania zadan z zakresu animacji lokalnej i wspétpracy (ustalana i aktualizowana przez WZC)

e Regulamin Biura LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie” (ustalany i aktualizowany przez Zarzad)

Okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym:
o strukture organizacyjng biura,
o podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspotpracy.

e Plan komunikacji zawierajgcy dziatania animacyjne (ustalany i aktualizowany przez WZC) — roczne plany
dziatan biura bedg ustalane i aktualizowane przez Zarzad.

e wiele innych wewnetrznych rejestréw dokumentujgcych biezgcg prace biura LGD (m.in. Polityka
bezpieczeristwa danych osobowych stowarzyszenia Partnerstwo Sowiogdrskie, Regulamin Udzielania
Zamoéwien Publicznych przez Stowarzyszenie LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie” o wartosci szacunkowej
do 30 tys. EURO, Procedura rozliczania polecenia wyjazdu stuzbowego w LGD ,,Partnerstwo Sowiogdrskie”)

Na wszystkich stanowiskach w Biurze LGD (zwigzanych ze Swiadczeniem doradztwa oraz animacji lokalnej i
wspotpracy) okres$lono metody pomiaru jakosci swiadczonych ustug. Efektywno$é doradztwa s$wiadczonego w
Biurze, podlega biezgcej ocenie poprzez ewidencjonowanie ankiet monitorujgcych wypetnianych przez
beneficjentow po etapie $wiadczenia ustug.

Pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji
zarowno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokumentéw o charakterze regionalnym lub lokalnym. Polityka
szkoleniowa, przewiduje dalszy staty proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zarowno pracownikéw Biura, jak i
cztonkéw organdéw Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z wymogami Statutu, rowniez posiadajg
odpowiednie kwalifikacje
do zarzadzania wdrazaniem LSR, ktére dokumentujg w ,,Rekomendacjach do wtadz stowarzyszenia”.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku umieszczono tablice, na drzwiach lokalu
widnieje informacja o godzinach pracy.

Aby zapewnic¢ jak najefektywniejszg forme komunikacji — przez caty okres funkcjonowania LGD wprowadzane s3
w niej nowe formy (korzystanie z aplikacji przy ocenie wnioskéw, komunikatoréw elektronicznych podczas spotkan
i doradztwa) na ktére otwarci sg zarowno cztonkowie stowarzyszenia, jak i jej beneficjenci. LGD zamierza nie tylko
inicjowa¢ innych do wprowadzania innowacyjnosci w swoich projektach, ale rowniez sama korzysta¢ z nowych
rozwigzan w komunikacji spotecznej i wewnetrznej pracy LGD.

Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR
Opis obszaru i ludnosci

W sktad obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategig Rozwoju, w ramach Partnerstwa Sowiogorskiego
wchodzi obszar pieciu gmin z potudniowej czesSci wojewddztwa dolnoslaskiego z trzech powiatow, tj.:
dzierzoniowskiego (Pieszyce), ktodzkiego (Nowa Ruda) i watbrzyskiego (Gtuszyca, Jedlina-Zdréj, Walim). Sposrod
wymienionych gmin cztery gminy nalezg do Aglomeracji Watbrzyskiej (Gtuszyca, Jedlina-Zdréj, Nowa Ruda, Walim).
Wszystkie gminy pofozone sg w masywie Gor Sowich stanowigcym jeden z elementéw spdjnosci terytorialnej
obszaru.

Obszar stanowi zwartg przestrzert potozong w Sudetach Srodkowych o podobnych cechach terenéw gérzystych
i podgdrskich. Przylega od strony potudniowej do granicy z Republikg Czeskg. Ma wybitne wartosci przyrodnicze
i zwigzane z przyroda cechy krajobrazu i klimatu Sudetéw Srodkowych. Wszystkie gminy w duzej czesci lezg w
Gorach Sowich, dzieki temu obszar tworzy zwartg przestrzen wyraznie wyodrebniong z otoczenia.

Tabela 1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad obszaru planowanego do objecia LSR

L.p. Nazwa gminy Powierzchnia w km’ Ludnos$é Ludno$é miasta Ludnos¢ wiejska Ludnoé¢/km?
1 Gtuszyca 62 8315 6116 2 199 134
2 Jedlina-Zdroj 17 4 808 4 808 0 276
3 Nowa Ruda 140 10948 0 10948 78
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4 Pieszyce 64 9 107 6959 2148 143
5 Walim 79 5414 0 5414 68
RAZEM 362 38592 17 883 20709 107

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS (stan na 31 grudnia 2020 r.).

Teren o obszarze 362 km? zamieszkuje 38 592 mieszkaricéw wedtug danych BDL GUS na dziert 31 grudnia 2020 r.
W podziale liczby ludnosci na wie$ i miasto — obszar wiejski pod koniec 2020 r. zamieszkiwato 20 709 osdb.
Teren miasta dla poréwnania zamieszkiwato 17 883 (o 2907 osdb mniej niz na wsi) co stanowito 46,3% ogodtu
ludnosci. Obszar charakteryzuje sie réwniez znacznie mniejszym zaludnieniem (107 oséb/km?) niz Dolny Slask (146
0séb/km?).

Wedtug danych statystycznych GUS na dzierh 31.12.2020 r. dla obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategia
Rozwoju liczba oséb w wieku produkcyjnym wyniosta 23 939 oséb (mezczyzni — 15-64 lata, kobiety — 15-59 lat).
Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym wyniosta natomiast 15 718 o0sdb, tj. 6357 oséb w wieku przedprodukcyjnym
(17 lat i mniej) i 9361 0sdéb w wieku poprodukcyjnym.

Ponizej zamieszczony wykres obrazuje znaczacy problem spadku liczebnosci obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego,
spowodowane to jest ujemnym wskaznikiem przyrostu naturalnego oraz ujemnym saldem migracji. W
perspektywie najblizszych lat mozna spodziewac sie dalszego spadku liczby mieszkarcéw.

42 000
41037 40 875 10749
41 000 C—== o 40473
—— 40 089
39784

40 000
39000 38592
38 000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rysunek 1. Liczba mieszkaricéw obszaru LGD Partnerstwo Sowiogdrskie

Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS.

W ostatnich latach (2014-2020) mozemy zauwazy¢ utrzymujacy sie ujemny przyrost naturalny, ktéry w 2020 r.
osiggnat najnizszg wartos¢ i wynidst (-315) oséb. Wsrdd przyczyn takiego stanu rzeczy, nalezy wymieni¢ panujacg od
marca 2020 r. pandemie koronawirusa COVID-19, ktéra miata wptyw na Smiertelnos¢, szczegdlnie wsrdd senioréw.

Tabela 2. Przyrost naturalny i saldo migracji obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przyrost naturalny -216 -189 -213 -218 -231 -218 -315
Saldo migracji -107 b.d. 48 -20 -28 -85 -19

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Niestety w analizowanym powyzej okresie dominowato ujemne saldo migracji. W 2020 r. na obszarze Partnerstwa
Sowiogdrskiego wedtug danych GUS odnotowano 475 zameldowar oraz 494 wymeldowania. Rdznica w liczbie
ludnosci miedzy naptywem a odptywem z obszaru Partnerstwa wyniosta zatem (-19) oséb.

Utrzymujgce sie ujemne saldo migracji moze budzi¢ niepokdj. Wprawdzie nie ma dostepnych danych GUS,
jednak mozna postawi¢ teze, ze migracje w gtéwnej mierze dotyczg ludzi mtodych. Odptyw mtodych ludzi w
dtuzszym okresie moze ostabi¢ potencjat spoteczno-gospodarczy obszaru.

Ponizsza prognoza demograficzna zostata opracowana dla ludnosci faktycznie zamieszkatej w poszczegdlnych
gminach Partnerstwa Sowiogorskiego tzn. ogdtu osdb zameldowanych na pobyt staty w danej jednostce oraz osdb
przebywajacych czasowo i zameldowanych w tej jednostce na pobyt czasowy ponad 3 miesigce'. Z prognozy
wynika, ze liczba ludnosci ogétem na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategig Rozwoju nadal bedzie sie
zmniejszac.

! Prognoza demograficzna dla gmin wojewddztwa dolnoslgskiego do 2040 r. (2021).
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Tabela 3. Prognoza demograficzna ludnosci obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego do 2040 .

Struktura ludnosci Prognoza 2025 Prognoza 2030 Prognoza 2035 Prognoza 2040
Liczba ludnosci ogétem 38670 37 667 36478 35061
Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym 5969 5483 5138 4760
Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym 22310 21310 20116 18543
— mobilnym 12 867 11316 10011 9022
— niemobilnym 9443 9994 10 105 9521
Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym 10391 10874 11224 11758

Zrédto: Prognoza demograficzna Dolnego Slaska do 2040 r. (2021)

W strukturze ludnosci obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego wedtug ekonomicznych grup wieku negatywnej zmianie
ulegnie takze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym mobilnym. Jednoczesnie wzrosnie liczba
ludnosci w wieku poprodukcyjnym i produkcyjnym niemobilnym. W rezultacie na obszaru LGD postepowaé bedzie
proces starzenia sie spoteczeristwa.

Niestety na obszarze LGD Partnerstwa Sowiogorskiego  Tabela 4. Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego
widoczny jest wzrost wartosci wskaznika obcigzenia  osobami starszymi

demograficznego. Proces starzenia sie spoteczenstwa Jednostka terytorialna 2014 2020 2014=100
widoczny jest w catym regionie. W latach 2014-2020  Gtuszyca 21,6 30,0 138,9
wartoé¢ wspétczynnika obciazenia demograficznego  Jedlina-Zdréj 244 33,0 135,2

bami st ) ' Dol élask 220 Nowa Ruda 21,2 28,3 133,5
osobami starszymi wzrosta na Dolnym Slgsku z 22, Pieszyce 212 29,8 1406
do 29,3. Z najwiekszym natezeniem analizowane Walim 20,6 31,0 150,5
zjawisko wystepowato w gminie Walim (31,0). W 2020 Dolny Slask 22,0 29,3 133,2
r. Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS.

w korzystniejszej sytuacji w pordownaniu do sredniej
dla wojewddztwa dolnoslgskiego znajdowata sie jedynie
gmina Nowa Ruda (28,3).

Zmiany w strukturze wiekowej ludnosci bedg w przysztosci wptywaé na kierunki inwestycji infrastrukturalnych.
Przede wszystkim nalezy oczekiwac rosngcego popytu na ustugi dedykowane seniorom. Nalezy takze wspomnieé
o mozliwym wzroscie wydatkow zwigzanych z opieka zdrowotng. Ze wzgledu na postepujacy proces starzejgcego
sie spoteczenstwa na obszarze partnerstwa, zyje duzy odsetek oséb z niepetnosprawnosciami. Tylko w gminie
Gtuszyca odsetek ten wynosi 15,5%.

Powyzsze wyniki analizy danych statystycznych potwierdzajg uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktorzy wskazywali
starzejgce sie spoteczerstwo, niz demograficzny oraz migracje ludzi mtodych jako stabe strony i zagrozenia dla
dalszego rozwoju Partnerstwa Sowiogdrskiego.

Ponad potowa (54%) mieszkarnicow Partnerstwa zamieszkuje na terenach wiejskich. Na obszarze LGD funkcjonuje
tacznie 1023 gospodarstw rolnych, w ktorych pracuje 1812 oséb. Rolnicy stanowig okoto 10% ludnosci wiejskiej.
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Mapa obszaru

Jedlina

Rysunek 2. Potozenie LGD Partnerstwa Sowiogdrskiego natle  Rysunek 3. Potozenie gmin wchodzgcych w sktad LGD

wojewddztwa dolnoslagskiego Partnerstwa Sowiogorskiego
Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie Open Street Map. Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Open Street Map.
Spojnosc obszaru

Obszar planowany do opracowania LSR posiada duze walory i mozliwosci rozwoju turystyki oraz agroturystyki.
Wobec likwidacji wielu zaktadéw przemystowych (zwtaszcza przemystu weglowego i lekkiego) w catym rejonie i
utraty znacznej czesci stanowisk pracy, turystyka ma do wypetnienia niezwykle istotng role w aktywizacji
gospodarczej catego regionu. Bedac dziedzing interdyscyplinarng, turystyka powinna spetni¢ role ,lokomotywy” dla
wielu réznych branz, zaréwno ustugowych, jak i produkcyjnych. Géry Sowie pokrywa gesta sie¢ szlakéw turystycznych
z wieloma atrakcjami takimi jak: kamienna wieza widokowa na Wielkiej Sowie, skatki z mozliwoscig wspinaczki,
Zamek Grodno w Zagérzu Slaskim, zalew na rzece Bystrzycy, podziemne i naziemne obiekty wchodzace w sktad
najwiekszego projektu gorniczo-budowlanego nazistowskich Niemiec pod kryptonimem RIESE, z ktérych trzy sa
dostepne dla zwiedzajgcych:
w Walimiu oraz w Gtuszycy. Zimg w Rzeczce, Sokolcu oraz na przeteczy Jugowskiej dziatajg wyciggi narciarskie
o zréznicowanym stopniu trudnosci tras. Znajdujg sie tu swietne tereny do uprawiania narciarstwa biegowego
ze wzgledu na sie¢ drég lesnych poprowadzonych po poziomicach na wysokosci od 700 do 1000 m n.p.m.,
co w potgczeniu z surowym — jak na takg wysokos$¢ goér — klimatem gwarantuje na dtugo dobre warunki $niegowe.
Najdtuzej $nieg zalega na najwyzej potozonych terenach (okoto 900 m n.p.m.). Latem tereny te sg atrakcyjne
zarowno dla turystow pieszych, jak i rowerowych. Rowerzysci mogg korzysta¢ wiekszosci tras dostepnych zimg
narciarzom biegowym. Poszukujgcy emocjonujacych zjazddw po zboczach — majg zagwarantowane dtugie, strome i
ciekawe zjazdy. Gory Sowie sg szczegdlnie atrakcyjnym miejscem na wyjazdy jednodniowe dla mieszkancow
Wroctawia

ze wzgledu na nieduzg odlegto$¢ okoto 80 km — czyli 1,5 godzinng jazde samochodem z centrum miasta.

Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spdjnos¢ wynikajg z:
e potozenia geograficznego — obszar obejmuje duze jednorodne jednostki geograficzne, jakim sg w tym
przypadku Géry Sowie stanowigce o$ catego obszaru,
e uwarunkowan przyrodniczych — obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi turystyki i rekreacji
na terenach gorskich, budowa geologiczna ma tez wptyw na lokalny mikroklimat, z uwagi na takie
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uwarunkowania wyksztatcita sie tez specyficzna, swoista dla Gér Sowich fauna i flora, co ma wyraz
w istniejgcych formach ochrony przyrody,

e uwarunkowan historycznych — zwigzanych scisle z budowg geologiczng, to pozostatosé po tradycjach
gorniczych, na catym obszarze znajdujg sie stare sztolnie, swoiste dla tego obszaru jest to, iz tutaj w okresie
Il wojny Swiatowej powstaty najwieksze budowle podziemne, gdzie indziej niespotykane w takim rozmiarze,
w tych uwarunkowaniach wyrdzniajgcych region jest tez jego historyczna rola przy waznych szlakach
komunikacyjnych, co zaowocowato licznymi zamkami,

e uwarunkowan spotecznych — determinacja w wyodrebnieniu sie jako regionu kojarzonego z Gérami Sowimi
i bycia regionem sowiogdrskim, nastawionym na rozwdéj w oparciu o lokalne zasoby.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych podkreslali, iz potozenie geograficzne, a takze uwarunkowania przyrodnicze,
historyczne i spoteczne sg silng strong i szansg dla dalszego rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego.

Uwarunkowania Uwarunkowania
historyczne spoteczne

Uwarunkowania
przyrodnicze

Uwarunkowania
geograficzne

Rysunek 4. Specyfika i wewnetrzna spdéjnosé obszaru LGD Partnerstwo Sowiogérskie

Zrédto: opracowanie wiasne.
Rozdziat lll Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacja spoteczna moze przybiera¢ rézne formy, ktére rdinig sie zakresem wptywu mieszkanicédw na
podejmowane decyzje w zaleznosci od stopnia i zakresu gotowosci wtadz do uznania roli mieszkarncéw w tych
procesach.

W przypadku RLKS konieczne jest, aby partycypacja spoteczna przybierata jak najpetniejszg forme angazowania
interesariuszy (publicznych, prywatnych oraz spotecznych). Wyrazem tego podejscia jest generalna zasada,
ze partycypacja spoteczna jest niezbednym elementem dziatan zaréwno na etapie przygotowania,

jak i wdrazania LSR. W zwigzku z realizacjg tej zasady zostaty wprowadzone mechanizmy zapewniajgce realng
partycypacje spoteczng oraz formy przygotowania i prowadzenia konsultacji spotecznych zapewniajgce skuteczne
wigczanie lokalnej spotecznosci. Witagczenie interesariuszy publicznych, prywatnych oraz spotecznych w proces
przygotowania LSR ma na celu lepsza diagnoze sytuacji i petniejszg analize potrzeb, co pozwoli podjgé trafniejsze
decyzje dotyczgce celdw ogdlnych i szczegdtowych oraz uzyskaé spoteczny konsensus wokdt proponowanych
rozwigzan. Dzieki spotecznej akceptacji zmian zwieksza sie szansa na utrzymanie trwatosci rezultatow interwencji
i minimalizacje spotecznych konfliktéw. Z drugiej strony bezposrednie uczestnictwo interesariuszy w procesie
ksztattowania zmian bezposrednio zwigzanych z podnoszeniem jakosSci zycia przetozy sie na zwiekszenie wiedzy
wsrdd uczestnikow procesu, pogtebienie ich identyfikacji z miejscem, a takze podniesienie poziomu motywac;ji
zwigzanej z aktywnoscig spoteczng. Waznym aspektem przyjetych form partycypacji spotecznej jest takze
podniesienie wiedzy na temat dziatalnos$ci LGD oraz wspieranie wszelkich inicjatyw oddolnych. Dziatania z zakresu
partycypacji spotecznej sg adresowane do wszystkich cztonkow lokalnej spotecznosci, dlatego podstawowym
elementem uspotecznienia catego procesu jest identyfikacja i analiza potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy.

Tabela 5. Analiza interesariuszy

Grupa

. . Rodzaj interesarius Typ relacji
interesariuszy I zy P )
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Gminy wchodzgce w sktad Partnerstwa Sowiogorskiego Bezposrednia
Jednostki samorzadu terytorialnego spoza Partnerstwa

Sowiogdrskiego Posrednia/potencjalna

Interesariusze Przedstawiciele sotectw Bezposrednia/posrednia
publiczni Instytucje kultury (domy kultury, biblioteki, teatry, muzea) Bezposrednia
Instytucje opieki spotecznej Bezposrednia/posrednia
Instytucje edukacyjne (przedszkola, szkoty, instytucje szkoleniowe) Bezposrednia
Stuzby mundurowe (Straz pozarna) Bezposrednia/posrednia
Organizacje pozarzagdowe Bezposrednia/posrednia
Interesariusze Koscioty i zwigzki wyznaniowe Bezposrednia/posrednia/potencjalna
spoteczni Zwigzki zawodowe Bezposrednia/posrednia/potencjalna
Organizacje spoteczno-zawodowe rolnikdw, w tym KGW Bezposrednia/posrednia

Mieszkarncy obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego, w tym osoby z grup

defaworyzowanych i osoby w niekorzystanej sytuacji Bezposrednia/posrednia

Interesariusze

rwatni Organizacje skupiajace przedsiebiorcéw Bezposrednia/posrednia
pry Podmioty prowadzgace dziatalno$¢ gospodarczg Bezposrednia/posrednia
Przedsiebiorstwa spoteczne i rolnikow Bezposrednia/posrednia

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Przyjete dziatania integracyjno-aktywizujgce kierowane do spotecznosci lokalnej, bedg realizowane na trzech poziomach
,drabiny partycypacji” — informowanie, konsultowanie oraz uczestnictwo i obejmg najbardziej zaawansowane jej

formy.
Podstawowym poziomem partycypacji spotecznej jest informacja.
. . C W . . u (o]
Informowanie nalezy rozumiec¢ jako komunikacje jednostronna. Dziatania
w tym zakresie sg i beds realizowane gtéwnie poprzez strone
internetowg LGD oraz publikacje promocyjno-informacyjne. Drugi
poziom dialogu
z interesariuszami to konsultacje. Konsultowanie ma charakter Informowanie

dwustronny — aktywne zasieganie opinii réznych grup spotecznych i ich
reprezentantow. Rysunek 5. Schemat partycypaciji spotecznej

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przyjete dziatania integracyjno-aktywizujgce kierowane do spotecznosci lokalnej, bedg realizowane na trzech poziomach
,drabiny partycypacji” — informowanie, konsultowanie oraz uczestnictwo i obejmg najbardziej zaawansowane jej
formy.

W przyjetej metodologii uspotecznienia, konsultacje bedg prowadzone w formie:
e zbierania uwag i opinii w postaci papierowej i elektronicznej,
e badania ankietowego wsrdd spotecznosci obszaru LGD,
e spotkan konsultacyjnych i informacyjnych oraz warsztatéw.

Uczestnictwo (wspoétdecydowanie) to nie tylko informowanie czy uzyskanie opinii na temat przedstawionych
propozycji, ale autentyczne partnerstwo w budowaniu rozwigzan. Komunikacja ma charakter rGwnoczesny — proces
projektowania rozwigzan i ich konsultowania nastepujg jednocze$nie. Najbardziej zaawansowana forma
partycypacji spotecznej bedzie realizowana m.in. poprzez warsztaty z przedstawicielami wszystkich grup
interesariuszy.

Wspotpraca ze wszystkimi zdefiniowanymi grupami interesariuszy bedzie realizowana zardwno na etapie
opracowania, jak i wdrazania LSR. W ponizszej tabeli scharakteryzowane zostaty rézne formy partycypacji, w tym
zaawansowane, wykorzystywane na poszczegdlnych etapach procesu.

Tabela 6. Partycypacja spoteczna na etapie opracowania i wdrazania LSR

Poziom Forma

" . Opracowanie LSR Wdrazanie LSR
partycypacji partycypacji
) Dziatania Aktualne informacje o prowadzonych dziataniach i postepach w procesie opracowania
Informowanie ) ) . o .
edukacyjne i wdrazania LSR na stronie internetowej LGD
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i informacyjne Informowanie spotecznosci lokalnej Informowanie spotecznosci lokalnej
0 opracowaniu LSR o postepach we wdrazaniu LSR
Publikacja materiatow z konsultacji Publikacja sprawozdan monitoringowych oraz
spotecznych, badan i warsztatow raportéw ewaluacyjnych
) Ba;lame Wskazywan,le prlorytet9wych (?bszarow, Ocena realizacji procesu wdrazania LSR
Konsultowanie ankietowe problemdéw i wyzwan rozwojowych
Zgtaszanie uwag ) N ) Zgtaszanie uwag i opinii dot. proponowanych
i opinii Zgtaszanie uwag i opinii dot. projektu LSR modyfikacji LSR
. . o Przekazywanie danych
) Zgtaszanie pomystow na realizacje nowych . . .
Projekty N i informacji na temat realizowanych
projektéw i e .
projektow, w tym projektéw partnerskich
Uczestnictwo Diagnozowanie najwalznlgszych pro,blemow, Przygotowanie i realizacja projektéw, w tym
potrzeb, zasobow i potencjatéw s .
: projektow partnerskich
Warsztaty wystepujgcych na obszarze LGD

Zachecanie do wspotpracy i zgtaszania
nowych inicjatyw/pomystéw

Definiowanie celdw ogdlnych i szczegdtowych
oraz typow przedsiewzieé

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Prowadzone i projektowane dziatania partycypacyjne, oprécz réznych poziomdw i form wtgczenia spotecznosci
lokalnej, obejmujg réwniez réznorodne kanaty komunikacji. Na stronie internetowej LGD powstata specjalna
zaktadka dotyczaca LSR 2023-2027 i prowadzonym w jej ramach konsultacjom. Aktualne informacje o postepach
prac publikowane sg réowniez w mediach spotecznosciowych. W celu zaangazowania jak najszerszej grupy
interesariuszy w proces przygotowania LSR wykorzystywano najrézniejsze metody i kanaty komunikacji, w tym m.in.
informacje

o konsultacjach LSR zamieszczone na stupach i tablicach ogtoszeniowych, bezposrednie zaproszenia telefoniczne
kierowane do softysow, radnych i przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy, ankiety i formularze
zgtaszania uwag dostepne w formie papierowej i elektronicznej czy tez bezposrednie kontakty w punkcie
konsultacyjnym.

W realizacje dziatan informacyjnych zaangazowani sg réwniez Cztonkowie Partnerstwa, ktérzy na swoich stronach
rozpowszechniajg informacje o postepach w pracach i

internetowych i w mediach spotecznosciowych

mozliwosciach wspdtuczestniczenia w przygotowaniu LSR.

Prace nad przygotowaniem LSR przebiegaty we wspdtpracy ze wszystkimi zdefiniowanymi grupami interesariuszy.
Obszar pieciu gmin Partnerstwa byt przedmiotem prac badawczych i analitycznych, ktérych celem byto m.in.
okreslenie stabych i mocnych stron, szans oraz zagrozen, zdefiniowanie potrzeb i potencjatow obszaru, a takze
wyznaczenie celéw i kierunkow rozwoju, ktére bedg mogty stanowi¢ podstawe Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR)
opracowywanej

w ramach PS WPR 2021-2027. Realizacja tak wyznaczonych zadan byta mozliwa dzieki zastosowaniu réznorodnych
metod badawczych, ktérych wspdlnym mianownikiem byta partycypacja lokalnej spotecznosci. Umozliwianie
i wspieranie prowadzenia oddolnych przedsiewzie¢ rozwojowych obejmowato przede wszystkim spotkania konsultacyjne
i warsztaty strategiczne, w trakcie ktérych wykorzystano m.in. takie narzedzia jak analiza SWOT, moderowana
dyskusja czy metoda ZOPP lub GOPP (Zielorientierte Projektplanung, GOPP — Goal Oriented Project Planning) —
Planowanie Zorientowane na Cel. Metoda czesto stosowana przy planowaniu strategii rozwoju od poziomu
identyfikacji probleméw, poprzez okreslenie celdow skorczywszy na projektach. Zaletg tej metody jest wykorzystanie
zaangazowania i wiedzy uczestnikow, gtéwnie mieszkancéw oraz partneréw spoteczno- gospodarczych.
Dopetnieniem powyzszych dziatan byto przeprowadzenie badania terenu objetego LSR za pomocg anonimowej
ankiety elektronicznej.

Tabela 7. Uspotfecznienie procesu przygotowania LSR

Forma

Data .
partycypacji

Grupa interesariuszy
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Zrédto
dokumentujace

Cel



Data ot Grupa interesariuszy Cel e
partycypaciji dokumentujgce
Przedstawiciele Gmin
cztonkowskich LGD, Zarzad
18 lipca Grupa LGD, pracownicy biura,
2022 robocza cztonkowie LGD oraz
przedstawiciele grupy

interesariuszy

Powotanie grupy roboczej ws. utworzenia Lokalnej
Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania Protokot
,Partnerstwo Sowiogorskie” na lata 2023-2027

Przedstawiciele wszystkich Lista obecnosci
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) ) w niekorzystanej sytuacji — wybranej grupy oraz znalezienie odpowiedzi Dokumentacja
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) 0s0b z niepetnosprawno- i konkretnych rozwigzan w celu wypracowania fotograficzna
2023 konsultacyjne —, .~ . . L . .
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) . - . Protokot
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) . Przedstawiciele senioréw wybranej grupy oraz znalezienie odpowiedzi j
9 Stycznia Spotkanie . ’ . Y 1 BTHPY o P . Dokumer)taqa
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Roboczej trafnych przedsiewzie¢ mozliwych do zrealizowania w Protoks!

ramach opracowywanej strategii rozwoju
Zdiagnozowanie szczegdtowych problemdw i potrzeb | Lista obecnosci
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31 marca Spotkanie . . o . !
. Przedstawiciele Grupy i konkretnych rozwigzan w celu wypracowania fotograficzna
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roboczej cztonkowie grupy roboczej Wdrazania LSR

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dotychczas wykorzystane réznorodne formy partycypacji spotecznej zapewnity udziat przedstawicieli lokalnej
spotecznosci na etapie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR oraz definiowania celow
i obszarow interwencji. Zarowno sktad Grupy Roboczej oraz miejsca, tematy i rodzaje grup interesariuszy
uczestniczacych w konsultacjach (min. mtodzi, seniorzy, Srodowiska niepetnosprawnych, przedstawiciele instytucji
kulturalnych, oswiatowych, pomocy spotecznej, sotectw, OSP, KGW, rolnicy), a takze otwarty charakter spotkan
i narzedzi analitycznych dowodzg, ze nie tylko w zatozeniach, ale i praktyce LGD na wszystkich etapach
przygotowania LSR przestrzegata zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, orientacje
seksualng, $wiatopoglad badz religie, a takze zasade zrobwnowazonego rozwoju.
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Zaprojektowany system realizacji LSR réwniez zapewnia metody partycypacji spotecznej (w tym zaawansowane)
na etapie wdrazania Strategii oraz monitorowania i ewaluacji skutecznosci prowadzonych dziatan rozwojowych.
Dla budowania silnych i trwatych wiezi preferowane beda formy kontaktu bezposredniego Zapewni to petne
zaktywizowanie dotychczas biernych interesariuszy, a formy ich informowania bedg dostosowywane wg potrzeb
i uimowane na biezqgco zgodnie z Planem komunikacji, ktdry bedzie zgodnie z zatozeniami podlegat statej ewaluacji.
Dzieki statemu monitoringowi i ewaluacji LGD zapewni efektywnag komunikacje przynoszacg zatozone rezultaty.
Dziatania animacyjne zaktadajg réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci LGD co zapewni,
podtrzymanie wypracowanej dotychczasowq dziatalnoscig, wiarygodnosc i zaufane. Szczegdlna uwaga, zaréwno
w dziafaniach promocyjnych, informacyjnych i animacyjnych, bedzie poswiecona zdefiniowanym grupom osdéb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji, czyli seniorom, mtodziezy i osobom z niepetnosprawnoscig. W Planie
komunikacji oraz w jednym z projektow grantowych ujeto aktywizowanie podmiotéw do realizowania projektow
w partnerstwie oraz zaplanowano dziatania animacyjne, ktére majg za zadanie pogtebi¢ wspdtprace pomiedzy
podmiotami z obszaru LGD. Premiowane bedg rowniez operacje realizowane w partnerstwie. Zatozono réwniez
funkcjonowanie zespotéw roboczych aby pogtebi¢ partnerstwo wewnetrzne — informacje ujeto w pozostatych
rozdziatach LSR oraz Statucie LGD.

Wszelkie uwagi, propozycje i opinie, zgtaszane w trakcie spotkan i warsztatow konsultacyjnych (w ktorych rowniez
brali udziat przedstawiciele LGD), byty na biezgco konsultowane z uczestnikami i akceptowane po osiggnieciu
konsensusu catego gremium. Na podstawie analizy wnioskdéw z przeprowadzonych konsultacji spotecznych LGD
zdecydowata m.in. o koncentracji na dziataniach: aktywizujgcych mtodziez, senioréw oraz osoby z
niepetnosprawnosciami; promujgcych powstawanie i rozwdéj partnerstwa na obszarze LSR (w tym partnerstwa
wewnetrznego)

oraz wpierajgcych animowanie i wdrazanie innowacji. Sposdb wykorzystania informacji oraz wnioskéw zebranych
podczas konsultacji odzwierciedlajg zapisy poszczegdlnych rozdziatdw niniejszej Strategii, w szczegdlnosci Rozdziaty 11 VI.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Rynek pracy

Obszar Partnerstwa Sowiogdrskiego w znaczacy sposéb dotkniety zostat zmianami gospodarczymi zachodzgcymi
w Polsce na przetomie XX i XXI wieku. Od wielu lat boryka sie on z problemami przeksztatcenia obszaru z mocno
zindustrializowanego w obszar atrakcyjny przyrodniczo i turystycznie. Partnerstwo miesci sie w obszarze ,trojkata”,
ktérego wierzchotki oparte sg na trzech osrodkach gospodarczych, tj. Watbrzych, Nowa Ruda i Dzierzonidw,
dotknietych upadkiem przemystu w latach 90. XX wieku. Poszczegdlne gminy obszaru posiadajg odrebne,
indywidualne cechy rozwoju, jednak wszystkie dotkniete sg upadkiem przemystu i zahamowaniem rozwoju
gospodarczego catego regionu, opartego gtéwnie na przemysle wydobywczym oraz lekkim.

Jak wynika réwniez z powyzszego zrédta na koniec 2020 r. w na obszarze Partnerstwa Sowiogorskiego pracowato
tacznie 3429 osdb, w tym 1471 mezczyzn i 1958 kobiet. Nalezy jednak doda¢, ze informacje pochodzgce z GUS
nie zawierajg danych dotyczacych zatrudnienia oséb pracujgcych w jednostkach budZzetowych dziatajgcych w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych, pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach oraz nie zawierajg podmiotow
gospodarczych

o liczbie pracujgcych do 9 oséb. Mozna wiec uznaé, ze liczba oséb faktycznie pracujgcych byta wyzsza.

W 2020 r. wartosci  wskaznika 30, 275

pracujgcy na 1000 Iludnosci dla 200

poszczegdlnych gmin ksztattowaty sie

114 108
80 82
o el <redniel dl | 100 45
wyraznie ponizej $redniej dla Dolnego . .
, = []

Slaska  (275). Wérdd  poszczegolnych Gtuszyca Jedlina-Zdr6j Nowa Ruda  Pieszyce Walim Dolny Slask
gmin najwyzszg wartoscig wskaznika
Charakteryzowafa S|e w 2020 r. gmina Rysunek 6. PraCUjacy na 1000 ludnosci w 2020 .

Nowa Ruda (114) Zrodio: opracowanie na podstawie BDL GUS.
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a najnizszg gmina Gtuszyca (45).

Wedtug danych GUS na dziert 31.12.2020 r. poziom bezrobocia dla catego obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego
wyniést 1342 zarejestrowanych bezrobotnych (stopa bezrobocia wyniosta 7,5%), w tym 622 mezczyzn i 720 kobiet.
Sposrod bezrobotnych dominujg osoby, ktére pozostajg bez zatrudnienia od ponad roku. Wedtug badania osoby
pozostajgce bez pracy przez tak dtugi okres majg duzo wieksze problemy z ponowng adaptacjg do warunkdéw pracy
niz pozostajacy bez pracy przez kilka miesiecy. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 45,6% zarejestrowanych
bezrobotnych w koricu grudnia 2020 r.

Wskaznik bezrobocia mierzony jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w wieku produkcyjnym w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie na terenie Partnerstwa Sowiogdrskiego z 9,6% w 2014 r. do 5,9% w
2020 r. Nalezy podkresli¢, ze w 2020 r. warto$¢ przedmiotowego wskaznika byta na terenie LGD wyzsza niz w
regionie (4,0%). Liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na terenie LSR na dzier 31.12.2020 r.
przekracza

0 1,9 p.p. liczbe bezrobotnych w relacji do liczby oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie dolnoslgskim.
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Rysunek 7. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2014-2020

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Powyzszy wykres ukazuje, ze w ostatnich latach nastgpit spadek bezrobocia na obszarze Partnerstwa
Sowiogdrskiego (wyjatek stanowi 2020 r.), jednak nadal utrzymuje sie tendencja wyzszej stopy bezrobocia w
obszarze LGD w stosunku do wojewddztwa dolnoslaskiego. Wykres ukazuje takze tendencje do wyréwnywania
poziomu bezrobocia pomiedzy LGD a regionem, gdzie dysproporcje w latach 2017-2019 byty znaczaco mniejsze
anizeli w latach poprzednich.

Wobec powyzszego osoby bezrobotne zakwalifikowane zostaty do grupy defaworyzowanej. Osoby pozostajgce
dtugotrwale bezrobotne cechujg sie dodatkowo niskim poziomem wyksztatcenia i sg zagrozone problemami
spotecznymi. Poza lokalnym rynkiem pracy pozostajg: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, osoby do 25 roku zycia, osoby samotnie wychowujgce dzieci, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby po odbyciu kary w zaktadzie karnym i osoby niepetnosprawne.

W trakcie spotkan konsultacyjnych uczestnicy takze wskazywali na problemy zwigzane z rynkiem pracy. Wsrdd stabych
stron Partnerstwa wymieniali najczesciej kwestie dotyczace matej ilosci oferowanych miejsc pracy, nieatrakcyjnych
ofert oraz braku ofert, ktére bytyby interesujgce zwtaszcza dla oséb mtodych i wyksztatconych. Mieszkancy
zdiagnozowali réwniez problem funkcjonowania szarej strefy zwtaszcza w branzy turystycznej. Pojawity sie réwniez
zagadnienia dotyczgce dyskryminacji kobiet na rynku pracy, braku programéw aktywizacji zawodowej dla kobiet
(Pieszyce) oraz braku oséb chetnych do podjecia pracy (Walim). Wsrdd zagrozen dla dalszego rozwoju Partnerstwa
widzg m.in. wzrost bezrobocia i emigracje zarobkowg (np. do Czech) zwtaszcza ludzi mtodych, co moze niekorzystnie
wptyngé na strukture demograficzng obszaru LGD i dodatkowo pogtebi¢ problem starzejgcego sie spoteczeristwa.
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Dziatalnosc sektora spotecznego

Na terenie LGD Partnerstwo Sowiogdrskie wedtug danych GUS na dzien 31.12.2020 r. funkcjonuje 127
stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz 21 fundacji. Organizacje zajmujag sie bezpieczenstwem, sportem,
promocjg zdrowia, szeroko rozumiang kulturg oraz integracjg spotecznosci wiejskiej. Jednostki te realizujg dziatania
zwigzane z aktywizacjg mieszkancow, poprawa jakosci zycia na wsi, poprawa estetyki obszaréw wiejskich, edukacjg,
promowaniem produktow lokalnych. Organizacje sg na rdéznym poziomie rozwoju i przygotowania do procesu
profesjonalizacji dziatan. Borykajg sie z problemami i przeszkodami, ktore czesto ograniczajg mozliwos$é realizacji
misji spotecznej w takim zakresie i zasiegu jaki odpowiadatby organizacjom.

Zarejestrowane Kota Gospodyn oraz ich zwigzki wedtug Krajowego Rejestru Két Gospodyn Wiejskich prowadzone sg
na terenie LGD w 10 miejscowosciach, tj.: 1 KGW w gminie Gtuszyca (Grzmigca), 4 KGW w gminie Nowa Ruda
(Dzikowiec, Ludwikowice Ktodzkie, Wolibdrz, Bozkdw), 3 KGW w gminie Pieszyce (Piskorzéw, Kamionki i Bratoszow)
oraz 2 KGW w gminie Walim (Stary Julianéw i Zagérze Slaskie).

Aktywnos¢ spoteczna mierzona liczbg organizacji pozarzgdowych na 10 tys. ludnosci byta na terenie LGD w 2020 r.
wyzsza niz w 2014 r. i wynosita 38. Liczba ta ksztattowata sie ponizej Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego (43).

42 42 43
» 39 40 40
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Rysunek 8. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkaricow w latach 2014-2020

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Dziatalnos¢ spoteczna skupiona jest réwniez wokdt form ,nierejestrowych” jak grupy dziatajgce przy swietlicach
wiejskich, sottysach, lokalnych twdrcach czy nieformalnych grupach takich jak ,,Zjednoczeni Pasjg”.

Mimo rosngcego zainteresowania zyciem spotecznym mieszkancow, nadal brakuje prostego i wystarczajgcego
wsparcia finansowego dla organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych mogacych rozszerzy¢ oferte kulturalng
obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak srodkéw lub brak umiejetnosci pozyskania tych srodkow.

Zdaniem uczestnikdw spotkan konsultacyjnych, istotnym potencjatem i silng strong LGD w sferze spotecznej sg
mieszkancy obszaru, ich réznorodnosc¢ etniczna, a zwtaszcza obecnos¢ artystow, rekodzielnikéw, sportowcow,
autorytetéw, historykéw oraz lokalnych dziataczy i spotecznikdw. Realnym zagrozeniem dla dalszego rozwoju
sektora spotecznego na obszarze Partnerstwa jest nasilajgca sie nieche¢ do aktywnosci i uczestnictwa w zyciu
lokalnej spotecznosci. Do stabych stron Partnerstwa uczestnicy zaliczyli m.in. matg liczbe organizacji pozarzgdowych
i brak wspodtpracy lub nieefektywng wspdtprace pomiedzy samymi organizacjami jaki i instytucjami oraz
organizacjami

w Partnerstwie. Moze to by¢ wynikiem innych zdiagnozowanych probleméw dotyczgcych niskiej aktywnosci
spotecznej mieszkancow, niewystarczajgcym zaangazowaniem w zycie gmin i dziatania lokalne oraz stagnacji i braku
checi do dziatania. Uczestnicy spotkan podkreslali réwniez niskg swiadomos¢ tozsamosci lokalnej, niewystarczajgca
integracje spoteczng i miedzypokoleniowg mieszkarncéw oraz zbyt matg liczbe lideréw lokalnych. Zdaniem
uczestnikdw spotkan budowanie tozsamosci lokalnej oraz polepszenie jakosci zycia mieszkaricow moze byé szansg
dla rozwoju sfery spotecznej na obszarze Partnerstwa Sowiogdrskiego.

Problemy spoteczne

Problem ubdstwa na obszarze Partnerstwa dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cate gospodarstwa domowe.
Ubdstwo, rozumiane jako brak srodkéw materialnych do zycia, bieda, niedostatek, wigze sie z problemami osdéb
niepetnosprawnych, przewlekle chorych, dtugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, osdb starszych, ktérzy nie
rozwigzujg swoich problemoéw ze wzgledu na ubdstwo (brak srodkéw na zakup lekdow, Zzywnosci, optaty
mieszkaniowe). Czesto rodziny wielodzietne Iub niepetne nie radzg sobie z problemami opiekurczo-
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wychowawczymi. Brak wyksztatcenia, bieda, alkoholizm, niezaradnos¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od pomocy
spoteczne;j.

Jak wynika z danych GUS w 2020 r. na obszarze Partnerstwa ze $rodowiskowej pomocy spotecznej skorzystato
917 gospodarstw domowych (1639 o0s6b). W poréwnaniu do 2014 r. zaréwno liczba gospodarstw domowych,
jak i liczba 0séb korzystajacych z pomocy ulegty wyraznemu zmniejszeniu. Wowczas z pomocy spotecznej korzystato
1230 gospodarstw domowych (2688 o0sdb). Zmniejszyta sie réwniez liczba najubozszych gospodarstw domowych
korzystajgcych z pomocy spotecznej. W 2020 r. byto ich 597 (1119 oséb), podczas gdy w 2014 r. 995 (2186 0sdb).

Poddajgc analizie pomoc spoteczng g

wykorzystano wskaznik ,Beneficjenci - 536

srodowiskowej pomocy spofecznej na 500 325 376 354 301

10 tys. ludnosci”. Wartosci wskaznika . . . .
0

dla poszczegdlnych gmin ksztattowaty Gtuszyca Jedlina-Zdréj Nowa Ruda  Pieszyce Walim Dolny Slask
sie wyraznie powyzej S$redniej dla

Dolnego Slaska, co nalezy odbiera¢ Rysunek 9. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
jako sytuacje niekorzystng na tle Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS.

regionu.

Pomimo tego, ze liczba beneficjentdéw Srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejsza sie z roku na rok, to zwieksza
sie natomiast liczba oséb korzystajgca z form pomocy ustugowej — ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
oraz kierowanych do domdéw pomocy spotecznej, z ktorych korzystajg gtdwnie osoby starsze i niepetnosprawne.

W konteksécie zachodzgcego na obszarze Partnerstwa Sowiogdrskiego zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
szczegoblnie wazne jest zapewnienie miejsc opieki seniorom i osobom niesamodzielnym. W 2020 r. wedtug GUS
na terenie LGD funkcjonowato 5 placowek stacjonarnej pomocy spotecznej (na terenie 3 gmin) dysponujgcych
tacznie 327 miejscami. W porownaniu do 2014 r. liczba placdwek wzrosta o 2, a liczba miejsc wzrosta o0 97.

Gmina Gtuszyca mierzy sie z problemami spotecznymi, do ktérych zaliczamy m.in.: bezrobocie, problemy
zdrowotne, niewydolnos¢ w sprawach opiekunczych lub prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizm.
Wedtug danych GUS pomocg spoteczng w gminie w 2020 r. byto objetych 181 gospodarstw domowych, w tym 109
gospodarstw ponizej kryterium dochodowego. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta natomiast
272 osoby,
w tym 182 osoby ponizej kryterium dochodowego.

Analiza probleméw spotecznych w gminie Jedlina-Zdréj wykazata, ze do znaczacych problemow mozemy zaliczy¢:
starzejgce sie spoteczenstwo, niepetnosprawnosé, dtugotrwata lub ciezka choroba, problem naduzywania alkoholu,
niezaradnos$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, ubdstwo i nieaktywnos$¢ zawodowa. Pomocg spoteczng
w 2020 r. wedtug GUS objetych byto 97 gospodarstw domowych, w tym 60 gospodarstw ponizej kryterium
dochodowego. Liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta natomiast 182 osoby, w tym 128 oséb
ponizej kryterium dochodowego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. w gminie Jedlina-Zdréj liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP wyniosta 142, w tym 64 kobiet (z prawem do zasitku 29, w tym 17 kobiet). W procesie walki z problemem
marginalizacji spotecznej oraz wykluczenia z rynku pracy, jest w gminie prowadzona aktywna polityka zatrudnienia,
ktérej waznym elementem sg prace spotecznie uzyteczne. Ta forma zatrudnienia poza wsparciem finansowym
dla ludzi w trudnej sytuacji zyciowej, przynosi tez inne korzysci. Aktywizuje zawodowo bezrobotnych, czesto
bedacych bez pracy przez wiele lat. Kolejny skutek, tych prac to reintegracja spoteczna oséb bezrobotnych, czesto
wieloletnich klientow pomocy spotecznej. Gminna polityka aktywizacji zawodowej oraz prowadzona przez
pracownikdéw Centrum Ustug Spotecznych praca socjalna, w celu aktywizacji spotecznej oséb i rodzin, przyczynia sie
m.in. do zmniejszenia liczby osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Gtownym problemem, z ktérym w ostatnich latach borykaja sie mieszkaricy gminy Nowa Ruda jest wysokie
bezrobocie. Na koniec grudnia 2020 r. wedtug GUS w gminie zarejestrowanych oséb bez pracy byto ogétem 509,
0 65 0s6b wiecej niz na koniec grudnia 2019 r. Ws$rdd bezrobotnych liczniejszg grupe ze wzgledu na ptec stanowity
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kobiety (279 osodb). Na uwage zastuguje stosunkowo niskie bezrobocie wsérdd ludzi mtodych w wieku do lat 25
(44 osoby). Warto zaznaczy¢, ze w dalszym ciggu duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne
w liczbie 252 (wzrost w pordownaniu do roku 2019 o 38 oséb). Poza oficjalnym i zarejestrowanym bezrobociem
na terenie gminy wystepuje tzw. bezrobocie ukryte, ktére tworzg osoby nieaktywne zawodowo. Wedtug definic;ji
GUS sg to przewaznie osoby w wieku produkcyjnym pracujgce wytgcznie lub gtéwnie w swoim gospodarstwie
rolnym. Mozna rowniez zauwazy¢ rozpad tradycyjnej rodziny i jest to widoczne nie tylko w gminie Nowa Ruda, ale
w skali catego kraju, a co za tym idzie — wzrost liczby rodzin niepetnych.

Skale problemow spotecznych w gminie Nowa Ruda przedstawia liczba osdb korzystajgcych z réznych form pomocy
spotecznej. W gminie wedtug danych GUS pomocg spoteczng w 2020 r. objete byly 203 gospodarstwa domowe,
w tym 148 gospodarstwa ponizej kryterium dochodowego. Liczba osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej
wyniosta natomiast 389 osdb, w tym 299 osdb ponizej kryterium dochodowego. Wedtug danych za 2020 r. zasitek
staty zostat wyptacony dla 58 osdb niepetnosprawnych lub bedgcych w wieku poprodukcyjnym, zasitek okresowy
natomiast

dla 160 osob w 78 rodzinach.

Na terenie gminy Nowa Ruda. skala zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest duza, jednak dzieki wtadzom
Gminy i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz wspdtpracujgcymi z nimi jednostkami i organizacjami,
zostato wprowadzone wiele form pozwalajagcych na zapobieganiu dalszemu rozwojowi negatywnych zjawisk,
jak i pomoc osobom znajdujgcym sie w tej grupie ryzyka. W gminie zostat rozwiniety system wsparcia dla osob i
rodzin wymagajacych specjalistycznej pomocy.

Gtownymi problemami spotecznymi, ktére dotykajg rodziny gminy Pieszyce s3: bezrobocie, uzaleznienie od
alkoholu, narkotykéw, dopalaczy wséréd dorostych oraz bezradno$¢ i niesamodzielnosé osdb starszych. W dalszej
kolejnosci wskazuje sie w gminie na problemy takie jak niewystarczajgce srodki finansowe, uzaleznienia
behawioralne wsrdod dzieci i mtodziezy oraz uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw, dopalaczy wsrdod dzieci i
mtodziezy.

Skale problemdéw spotecznych w gminie przedstawia liczba osdb, ktére w 2020 r. skorzystaty z rdéznych form
pomocy spotecznej: korzystajgcy z pracy socjalnej (241 rodzin), pomoc i wsparcie z powodu niepetnosprawnosci (78
rodzin), pomoc spoteczna z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (60 rodzin), korzystajgcy z ustug
opiekunczych

(46 osdb), korzystajgcy z porad w zwigzku z problemami alkoholowymi (42 osoby), korzystajagcy z pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu (18 rodzin), osoby bezdomne korzystajgce ze schronienia (4).

Wedtug danych GUS w gminie Pieszyce pomocg spoteczng w 2020 r. byto objetych 274 gospodarstw domowych,
w tym 168 gospodarstw ponizej kryterium dochodowego. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta
natomiast 479 osoby, w tym 284 osoby ponizej kryterium dochodowego.

Do najczestszych powoddédw udzielania pomocy spotecznej w gminie Walim nalezg ubdstwo oraz bezrobocie,
dfugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnosé. W gminie pomoca spoteczng w 2020 r. wedtug danych
GUS objete byty 162 gospodarstwa domowe, w tym 112 gospodarstw ponizej kryterium dochodowego. Liczba oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej wyniosta natomiast 317 oséb, w tym 226 o0séb ponizej kryterium
dochodowego.

Osoby niepetnosprawne oraz osoby borykajgce sie z dtugotrwaty lub ciezka chorobg stanowig duzg liczbe wsrdod
0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminie Walim. Osoby takie narazone sg na zagrozenie wykluczeniem
spotecznym, ze wzgledu na swoje ograniczenia (czesto natury fizycznej). Brak lub niewystarczajgcy poziom
wyposazenia miejsc uzytecznosci publicznej w gminie do potrzeb osdb starszych i niepetnosprawnych jest czestg
przyczyng ich nieintegrowania sie ze srodowiskiem lokalnym. Brakuje takze wsparcia w formie domoéw dziennego
pobytu lub innych tego typu placowek. Réwniez brak zapewnienia opieki medycznej i geriatrycznej stanowi istotny
problem spoteczny, z jakim borykajg sie mieszkaricy gminy Walim, jak i catego Partnerstwa Sowiogdrskiego.

Zdaniem uczestnikow spotkarn konsultacyjnych do problemdéw spotecznych, wystepujgcych na obszarze
Partnerstwa, nalezy zaliczy¢ réwniez ubdstwo energetyczne, a takze tatwy dostep i naduzywanie alkoholu oraz
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Srodkdéw psychoaktywnych. Zagrozeniem dla rozwoju lokalnej spotecznosci moze byé natomiast pogarszajgca sie
sytuacja materialna rodzin (wynikajgca z rosngcych kosztéw zycia) oraz ostabienie lub zanik wiezi spotecznych z
powodu nadmiernego korzystania z internetu i malejgcych kontaktow interpersonalnych.

Szansg dla rozwoju sfery spotecznej na obszarze Partnerstwa Sowiogdrskiego, zdaniem uczestnikow spotkan, moze
by¢ m.in. polepszenie jakosci zycia mieszkancow oraz budowanie tozsamosci lokalne;j.

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji
Przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami

moze by¢ realizowane na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategia Rozwoju, poprzez projektowanie
produktéw oraz otoczenia tak, aby byty one dostepne dla wszystkich oraz mechanizmu racjonalnych usprawnien.

Ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje osob z niepetnosprawnosciami nalezy zaznaczy¢ istotng role dostepnosci
do produktow i ustug, ktore utatwig osobom tym udziat w zyciu spoteczno-gospodarczym. Infrastruktura, produkty
i ustugi uwzgledniajgce potrzeby o0sdéb z niepetnosprawnosciami moga stuzy¢ wszystkim i ograniczg bariery, z
ktérymi napotykajg sie rowniez osoby bez niepetnosprawnosci (np. cudzoziemcy, osoby starsze, kobiety w cigzy
itp.).

Obszar planowany do objecia Lokalng Strategig Rozwoju charakteryzuje sie zmianami struktury wiekowej ludnosci.
Osoby starsze, stanowig w ostatnich latach coraz liczniejszg grupe i w znacznej czesci wymagajg opieki i wsparcia
w samodzielnym funkcjonowaniu. Powyzsza sytuacja wymaga wzmocnienia i rozszerzenia dziatan na rzecz poprawy
dostepnosci dla 0séb starszych o réznych potrzebach funkcjonalnych.

W trakcie spotkan konsultacyjnych kwestie dotyczace starzejgcego sie spoteczenstwa oraz rosnacej liczby oséb
niepetnosprawnych zostato zdiagnozowane jako najsilniejsze zagrozenie mogace w przysztosci negatywnie wptynac
na rozwaj Partnerstwa Sowiogdrskiego. Poza liczebnoscig tej grupy, wzieto pod uwage rowniez niski stopien dziatan
skierowanych do osdb niepetnosprawnych i ich opiekundw. W swoich zatozeniach zatem, grupa ta uzyska szerokie
wsparcie animacyjne, jak i ukierunkowanie dziatan operacyjnych na zaspokojenie jej potrzeb wynikajacych z
diagnozy.

Obszar edukacji

Potencjat obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego buduje sie m.in. poprzez przetamywanie barier w zakresie dostepu
do edukacji i to juz od wieku przedszkolnego.

Jak wynika z danych GUS w 2020 r. odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym byt w gminach nalezacych
do Partnerstwa Sowiogdrskiego nizszy od sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego. W 2020 r. na 1000 dzieci w
wieku 3-5 lat opiekg przedszkolng w regionie objetych byto 862 dzieci. Wsrdd poszczegdlnych gmin najwyzsza
wartoscig wskaznika w 2020 r. charakteryzowata sie gmina Nowa Ruda (854) a najnizszg gmina Walim (446).

Tabela 8. Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat w 2020 .

Gtluszyca Jedlina-Zdréj Nowa Ruda Pieszyce Walim Dolny Slask
700 730 854 844 446 862

Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS.

O sytuacji szkolnictwa podstawowego $wiadczg m.in. wyniki egzaminu ésmoklasisty. Jak wynika z danych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE), srednie wyniki egzaminu z matematyki i jezyka angielskiego dla szkot zlokalizowanych
na terenie Partnerstwa Sowiogorskiego ksztattowaty sie w 2020 r. na zdecydowanie nizszym poziomie wzgledem
$rednich wynikow dla wojewddztwa dolnoslaskiego.

Na podstawie ponizszych danych mozna stwierdzi¢, ze w przypadku egzaminu désmoklasisty w 2020 r. wyniki
powyzej Sredniej wojewddzkiej uzyskali jedynie uczniowie uczeszczajgcy do szkdt w gminie Nowa Ruda w przypadku
egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego.

Tabela 9. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w 2020r.
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Jednostka terytorialna Jezyk polski Matematyka Jezyk angielski

Gtuszyca 49,9 40,0 49,0
Jedlina-Zdrdj 53,3 40,2 47,7
Nowa Ruda 59,9 40,9 51,5
Pieszyce 48,1 33,7 40,8
Walim 54,9 40,8 43,7
Dolny Slask 58,8 44,5 55,0

Zrédto: opracowanie na podstawie danych CKE.

W obszarze edukacji uczestnicy spotkan konsultacyjnych zdefiniowali stabg strone dotyczacg niewystarczajgcej
oferty zaje¢ edukacyjnych, w tym rozwijajgcych kompetencje kluczowe i cyfrowe. W poszczegdlnych gminach
Partnerstwa pojawiaty sie takie problemy jak: mato atrakcyjna oferta edukacyjna, niewystarczajgca oferta zajec
rozwijajgcych kompetencje kluczowe i cyfrowe, brak zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych kompetencje kluczowe i
kreatywne, brak kurséow edukacyjnych dla mtodziezy, niewystarczajgca oferta zaje¢ pozalekcyjnych (SKS,
kompetencje cyfrowe, inzynieryjne).

Natomiast zagrozeniem dla rozwoju Partnerstwa Sowiogdrskiego, zdaniem uczestnikdéw spotkan, moze byc
niedostateczny zaséb kadry pedagogicznej. Dodatkowo spotkania konsultacyjne ujawnity wewnetrzne dysproporcje
w poziomie nauczania. W Walimiu silng strong jest wysoki poziom edukacji szkolnej, natomiast w Jedlinie-Zdéj niski
poziom stanowi jeden z problemoéw w sferze spoteczne;.

Edukacja na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategig Rozwoju wymaga wsparcia. Powinno one dotyczy¢
m.in. modernizacji istniejgcej infrastruktury edukacyjnej, doposazenia pracowni przedmiotowych oraz poszerzania
oferty zaje¢ dodatkowych, w tym rozwijajgcych kompetencje kluczowe i cyfrowe. Nalezy takze dazy¢ do

wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz poprawy jakosci nauczania.
Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Gmina Gtuszyca jest niezwykle bogata w zabytki. Na liscie Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw we Wroctawiu
znajduje sie 239 zarejestrowanych obiektéw na terenie miasta i sotectw. Sg to gtdéwnie budynki mieszkalne z drugiej
potowy XIX w. i z poczatku XX w., patace, wille, dwory, obiekty sakralne, ale takze infrastruktura techniczna
(np. wiadukt kolejowy nad ul. Ktodzkg). Na szczegdlne wyrdzinienie zastugujg: ruiny zamku Rogowiec z Xl w.
w Grzmigcej, drewniany kosciét filialny z XVI w. pw. Narodzenia NMP w Grzmigcej, drewniany kosciot filialny z XVI
w. pw. Matki Bozej Snieznej w Sierpnicy, kosciét filialny z XVI w. pw. Wniebowziecia NMP w Gtuszycy Gérnej,
kosciot parafialny z | potowy XVIII w. pw. NMP Krélowej Polski w Gtuszycy, dawna gospoda ,,Pod Jeleniem” potozona
w Gtuszycy przy ul. Grunwaldzkiej 44, patac fabrykanta potozony w Gtuszycy przy ul. Grunwaldzkiej 21, patac,
obecnie dom mieszkalny, potozony przy ul. Grunwaldzkiej 41, tkalnia mechaniczna w Kolcach, Cmentarz Ofiar
Faszyzmu

w Kolcach, cmentarze ewangelickie w tomnicy i w Sierpnicy, dom mieszkalny przy ul. Spétdzielcéw 2 w Grzmigce;j.
Niestety wiele zabytkow jest zaniedbanych i wymaga remontu.

Na terenie Jedliny-Zdréj w rejestrze Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdéw wpisane sg 22 zabytki.
To 7 nieruchomosci stanowigcych obecnie domy mieszkalne, 5 obiektéw uzytecznosci publicznej, patac, parki i oficyna
Kompleksu Patacowego ,Jedlinka” oraz dworce kolejowe.

Ponadto do ewidencji zabytkéw wpisane sg 144 zespoty i obiekty o istotnych walorach historycznych, kulturowych
i krajobrazowych. Wiekszos¢ tych obiektow, 84 to domy mieszkalne, poza tym 20 to zabudowania uzytecznosci
publicznej, wille 13 obiektéw, 10 stanowig budynki przemystowe i magazynowe, pozostate to cmentarze, wiadukty,
koscioty, oficyny, obory, park, dworzec i wieza cisnien. Do pozostatych cennych kulturowo atrakcji mozna zaliczy¢:
kultura regionu (stroje ludowe, rzemiosto artystyczne, historia, legendy), wydarzenia kulturalne, sportowe
(jednorazowe bad? cykliczne), ludzie i osobowosci, postacie historyczne bad? dziatajgce w czasie obecnym.

Dziedzictwo kulturowe gminy Nowa Ruda to efekt wieloletnich proceséw zwigzanych z naptywem kolejnych grup
ludnosci, ich zwyczajéw i tradycji, przenoszonych na nowy grunt i budujgcych nowg tozsamosé. Dzisiejsi mieszkancy
gminy to w duzej mierze potomkowie polskich osadnikéw z réznych rejonéw dawnej Il Rzeczypospolite]
oraz Europy Zachodniej. Swiadectwem kultury materialnej dawnych mieszkaricéw sg funkcjonujace do dzi$ domy,
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koscioty, budynki uzytecznosci publicznej, wybrane obiekty infrastruktury turystycznej oraz szlaki komunikacyjne.

To wszystko, oprécz atrakcyjnego potozenia geograficznego, sktada sie na atrakcyjnos¢ gminy.

Najbardziej charakterystyczne obiekty gminy Nowa Ruda to:

Zespot patacowo-parkowy w Bozkowie — zabytkowy patac z XVI w. zbudowany przez Hrabiego von Magnis,
rezydencja barokowo-klasycystyczna z wiezami od strony pétnocno-wschodniej i pétnocno-zachodniej,

do patacu przylega park z okazatymi drzewami,

Lesniczéwka w Bozkowie z XIX w. o oryginalnym ksztatcie,

Dwory: Prepozytura Joanitow w Dzikowcu z XVII w., Dwér Dolny we Wtodowicach z XVI w.,

Dwor w Woliborzu z XVII w.,

Zespot patacowo-parkowy w Jugowie z XVII w.,

Krzyze pokutne w Czerwienczycach, Dzikowcu i Woliborzu z XIV-XVI w.,

Dworce kolejowe w Ludwikowicach Kt. (czeSciowo drewniany) i Bartnicy (ceglany) z XIX w.,

Jedne z najwiekszych wiaduktéw kolejowych w Polsce w Ludwikowicach Kt. i Jugowie z XIX w.,

Dwa, drugie co do dtugosci tunele kolejowe w kraju, w Swierkach, z XIX w. i poczatku XX w.,

Pozostatosci fabryki zbrojeniowej z czasow Il wojny Swiatowej, zaktadu energetycznego i kopalni

— jedne z najwiekszych w Europie. Obiekty potozone przy ul. Fabrycznej, w okresie miedzywojennym,
jedna z najbardziej uprzemystowionych europejskich ulic,

Koscioty: Kosciot sw. Piotra i Pawta w Bozkowie — wybudowany w latach 1704-1708, jednonawowy

z zakonczonym potkoliscie prezbiterium, wewnatrz charakterystyczna, niezwykle rzadka w Polsce,

ambona w ksztatcie todzi z baldachimem w postaci zagla z 1780 r., Kosciot Sw. Barttomieja w Czerwienczycach
z XV w., Kosciot $w. Marcina w Dzikowcu z XVII w. z plebanig z XVIIl w., Koscidt sw. Jerzego wraz z cmentarzem
przykoscielnym w Krajanowie z XVIII w., Kosciét sw. Michata Archaniota w Ludwikowicach Kt.,

barokowy z 1707-1708 r., Kosciot Sw. Jakuba Apostota zambong w ksztatcie todzi w Woliborzu, z XVI w.,
Kosciot sw. Katarzyny Aleksandryjskiej w Jugowie z plebanig z XVIll w.,

Zespot przemystowy huty Barbara w Przygdrzu z XIX w.,

Schroniska goérskie w Sokolcu i Jugowie z XIX i XX w.,

Najcenniejszym zespotem zabytkowym w Pieszycach jest zespdt patacowo-parkowy potozony przy pl. Zamkowym.

W jego sktad wchodzi: patac i park patacowy, fragment parku obejmujgcy dziatke nr 17, mur obronny nad mtyriskim

potokiem z pozostatos$cig strzelnic i fragment dwdch bastiondw na linii tego muru przy patacu, fragment obronnego

muru obwarowujgcego folwark, cylindryczna baszta w potudniowo-wschodniej czesci zatozenia oraz mur ceglany

po stronie pétnocnej zatozenia wraz z oszkarpowaniem.

W centrum Rosciszowa znajduje sie patac, obecnie Osrodek Wypoczynkowy ,Kasztel”. Budowla pochodzaca

z XVIII w. o wygladzie barokowo-klasycystycznym, w XIX w. znacznie przebudowana. W dolnej czesci Rosciszowa

znajduje sie Sanatorium Przeciwgruzlicze datowane na 1898 r. Zabudowa nosi cechy architektury eklektyczno-

secesyjnej z licznymi detalami i elementami nawigzujgcymi do modnego na przetomie stuleci ,,stylu kurortowego”.

Do pozostatych wazniejszych obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkdw nalezg koscioty:

Koscidt p.w. sw. Antoniego w Pieszycach — zlokalizowany przy ul. Kopernika — wzniesiony w 1873 r.

dla ewangelikdw i restaurowany w latach 1972-73, budowla wzniesiona na planie krzyza w stylu
neogotyckim, posiada czteroprzestowy korpus oraz transept i prezbiterium wielobocznie zakornczone,

na osi koSciota stoi wysoka strzelista wieza zakonczona iglicowym hetmem,

Koscidt p.w. $w. Jakuba — potozony przy ul. Koscielnej — budynek wzmiankowany juz w 1258 r.,

gotycka budowla orientowana z salowym wnetrzem, prezbiterium o wielobocznym zakonczeniu przykryte
jest sklepieniem krzyzowo-zebrowym, przy czym wsporniki zeber ozdobiono maskami,

Koscidt p.w. $w. Barttomieja — - potozony w RosSciszowie — kos$ciét zostat wybudowany ok. 1392 r,,

a nastepnie przebudowany XVIII w., obiekt jednonawowy, orientowany,
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e Kosciot p.w. Aniotow Strézow — potozony w Kamionkach — obiekt po raz pierwszy wzmiankowany w XIV w.,
budowla barokowo-klasycystyczna, posiada charakter salowy na rzucie prostokata, z kwadratowg wieza
zwienczong ostrostupowym hetmem z przeswitem,

e Kosciot p.w. $w. Jana Nepomucena — zlokalizowany w Piskorzowie — obiekt wzniesiony przez ewangelikow
ok. 1654 r., po 75 latach zostat przejety przez katolikdw i przebudowany kilkukrotnie, obecnie stanowi
bezstylowg budowle ceglang, zatozong na rzucie prostokata.

Na atrakcyjnos¢ gminy Walim ma wptyw, oprocz potozenia geograficznego, duza liczba zabytkow i obiektow
dziedzictwa kulturowego znajdujgcych sie na jej terenie. Najwazniejsze z nich to:

e Sztolnie — wybudowane w okresie Il wojny swiatowej podziemia, tworzone pod kryptonimem
,Riese” (Olbrzym), do dzi$ nie znany jest cel ich budowy — razem jest ich siedem, natomiast na terenie
gminy znajdujg sie dwie: ,Sztolnie Walimskie” oraz ,Jawornik”,

e Zamek Grodno — XlIl w. budowla znajdujaca sie na terenie Rezerwatu przyrody Géra Choina — mimo tego,
ze cze$¢ zamku zostata zniszczona na przestrzeni wiekdw, to nadal zachwyca on swoim urokiem —
na szczegdlng uwage zastugujg renesansowe portale oraz grafitowe dekoracje budynku bramnego,

e Zapora wodna na Jeziorze Bystrzyckim — zabytek techniki powstaty w latach 1911-1914,
jako jeden z wielu zbiornikdw retencyjnych w Sudetach,

e Zelazna lipa — odlew zeliwny pnia lipy wykonany w 1858 r. upamietniajgcy Fryderyka II, ktdry zatrzymat sie
w karczmie na Podlesiu w dniu 22 lipca 1762 r. po wygranej bitwie nad wojskami austriackimi,

e Liczne zbytkowe koscioty i kamieniczki —w wiekszosci wpisane do rejestru zabytkéw,

e Krzyze pokutne — usytuowane:

o dwa z XIV-XV w. w Glinnie koto kosciota,
o trzy z XIV-XVI w. w Zagérzu Slaskim — dwa na terenie Zamku Grodno a jeden przy ul. Drzymaty,
o jeden z XV-XVI w. w NiedZwiedzicy przy cmentarzu,

e Stare cmentarze —z okresu |l wojny Swiatowej, jak i z wielu lat poprzedzajgcych ten okres, usytuowane

na terenie catej gminy — na uwage zastuguje Cmentarz w Walimiu z kwaterg Ofiar Terroru Hitlerowskiego.

Dziedzictwo kulturowe oraz zabytki sg niewatpliwe jednym z najistotniejszych potencjatdow rozwojowych Partnerstwa.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych jako silne strony LGD wskazali m.in.: duzg liczbe obiektow zabytkowych
oraz réznorodnych atrakcji turystycznych. Uczestnicy spotkan w poszczegdlnych gminach Partnerstwa wskazywali
potencjaty obszaru dotyczgce m.in.:

e dziedzictwa kulturowego i historycznego, * tradycji uzdrowiskowych,

e niematerialnego dziedzictwa (krajobraz i imprezy), * zabytkow architektury,

e atrakcyjnych muzedw i historii zwigzanych z gérnictwem, * ciekawych miejsc historyczne,
e atrakcyjnych historii tajemnic z okresu Il wojny $wiatowej, * bogatej oferty kulturalnej.

Zasoby ludzkie, rozumiane jako wielokulturowa historia, réznorodnos$¢ etniczna czy chociazby aktywnie dziatajgce
Kota Gospodyn Wiejskich (kultywujgce tradycje lokalne), réwniez zostaty wskazane przez uczestnikéw konsultacji
jako silne strony Partnerstwa Sowiogdrskiego.

Do stabych stron uczestnicy zaliczyli zty stan techniczny zabytkow (w tym zdewastowane obiekty i pustostany),
zanikanie funkcji uzdrowiskowej (Jedlina-Zdroj) czy niskg aktywnos¢ spoteczng mieszkarnicdw przejawiajgcg sie m.in.
niewielkg frekwencje w organizowanych wydarzeniach i imprezach kulturalnych. Natomiast jako zagrozenia
wskazali nasilajgcg sie niecheé¢ do aktywnosci i uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci oraz brak zrédet
finansowania m.in. na niszczejgce zabytki architektury posiadajgce walory turystyczne i potencjat biznesowy.

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Poszczegdlne gminy Partnerstwa Sowiogorskiego posiadajg odrebne, indywidualne cechy rozwoju, jednak wszystkie
dotkniete sg upadkiem przemystu i zahamowaniem rozwoju gospodarczego regionu, opartego gtownie na
przemysle wydobywczym oraz lekkim. Na obszarze planowanym do objecia LSR w 2020 r. zarejestrowanych byto
ogbtem

4267 podmiotéw gospodarczych, z czego wiekszos¢ stanowity przedsiebiorstwa prywatne (3877 podmiotéw).
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W pordwnaniu do 2014 r. nastgpit wzrost liczby podmiotéw o ok. 11,4%. W 2014 r. wedtug GUS zarejestrowanych
byto 3832 podmiotdw gospodarczych, w tym 3436 prywatnych.

Tabela 10. Podmioty wpisane do rejestru REGON w gminach obszaru LGD Partnerstwo Sowiogodrskie

P Podmioty gospodarki narodowej — ogétem Sektor prywatny — ogétem
W e 2014 2020 2014=100 2014 2020 2014=100
Gtuszyca 920 1064 115,7 764 899 117,7
Jedlina-Zdrgj 476 514 108,0 464 493 106,3
Nowa Ruda 784 908 115,8 759 867 114,2
Pieszyce 1022 1118 109,4 922 1053 114,2
Walim 630 663 105,2 527 565 107,2
Partnerstwo Sowiogorskie 3832 4267 111,4 3436 3877 112,8
Dolny $lask 351121 396 046 112,8 335478 373336 111,3

Zrédfo: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze wzrost liczby podmiotow gospodarczych na obszarze Partnerstwa byt wolniejszy niz
w wojewoddztwie dolnos$lgskim (12,8%). Prowadzi to do wniosku, ze obszar LGD rozwija sie wolniej niz
wojewddztwo,

w rezultacie jego pozycja gospodarcza na Dolnym Slasku ulegta na przestrzeni analizowanych lat ostabieniu.

Najwyzszy potencjat gospodarczy, mierzony liczbg przedsiebiorstw sektora prywatnego, wykazata gmina Pieszyce
(1053 podmioty) a najnizszy gmina Jedlina-Zdrdj (493 podmioty).

Na obszarze planowanym do objecia LSR wedfug GUS w 2020 r. funkcjonowato: 4140 podmiotéw zatrudniajgcych
do 9 pracujgcych, 110 podmiotéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracujgcych, 16 podmiotéw zatrudniajgcych od 50
do 249 pracujacych, 1 podmiot zatrudniajgcy od 250 do 999 pracujgcych. Dominujg przedsiebiorstwa zatrudniajgce
mniej niz 50 pracownikéw (99,6% podmiotdw). Liczba przedsiebiorstw ponizej 50 pracownikdw wyniosta 4250.

Przedsiebiorczos¢ na obszarze
& 1500 1280 L 069 1228 1225 1362

LGD jest na srednim poziomie, L o0 829

wskaznik podmiotow

wpisanych do rejestru REGON o0 .
0

na 10 tys. mieszkancow, _ N _ _ )
) ) - Gtuszyca  Jedlina-Zdréj Nowa Ruda Pieszyce Walim Dolny Slask
ukazuje poziom nizszy w

catym obszarze LGD od  Rysunek 10. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w 2020 r.

sredniego poziomu dla  Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.
Dolnego Slaska.

Wsrod poszczegdlnych gmin najwyzszg wartoscig wskaznika w 2020 r. charakteryzowata sie gmina Gtuszyca (1280)
a najnizszg gmina Nowa Ruda (829).
Analiza struktury przedsiebiorstw wedtug sekcji, w ktdrych funkcjonujg prowadzi do wniosku, ze na obszarze LGD
dominowaty podmioty zwigzane z:

e dziatalnoscig zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (Sekcja L) — 858 podmiotdow,

e budownictwem (Sekcja F) — 609 podmiotow,

e handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (Sekcja G) —

600 podmiotéw.

W 2020 r. w ramach powyzszych sekcji dziatato tagcznie 457 podmiotdw, co stanowito ok. 50,6% ogdtu podmiotow

funkcjonujgcych w LGD. Podmioty te posiadajg wiec kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.

Tabela 11. Podmioty wpisane do rejestru REGON wedtug sekcji PKD na obszarze Partnerstwa Sowiogdrskiego

Podmioty wedtug Sekcji PKD 2014 2020 2014=100
Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 68 47 69,1
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 142 4 2,8
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 187 421 225,1

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca

jaD
Sekcja wode i powietrze do uktaddow klimatyzacyjnych

374 85 22,7
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Podmioty wedtug Sekcji PKD 2014 2020 2014=100
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

Sekcja E ) 52 34 65,4
z rekultywacja

Sekcja F Budownictwo 295 609 206,4

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajac 652 600 92,0
motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 133 157 118,0

Sekcja | Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 139 111 79,9

SekcjaJ Informacja i komunikacja 119 112 94,1

Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 79 73 92,4

Sekcja L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 752 858 114,1

Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna 160 221 138,1

Sekcja N Dziafalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé wspierajgca 84 116 138,1

Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia )5 )4 96,0
spoteczne

Sekcja P Edukacja 135 112 83,0

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 143 168 117,5

Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 57 84 147,4
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

SekcjaSiT  pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 225 250 111,1

i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Gtuszyca jest gming dotknietg upadkiem duzych zaktadéw przemystowych, ktére dawaty prace mieszkaricom
w wieku produkcyjnym. Powstate bezrobocie strukturalne na lata zepchneto znaczng cze$¢ mieszkancow do strefy
korzystajgcej z pomocy socjalnej. Jednak korzystne potozenie geograficzne i piekno otaczajgcej przyrody dajg
gminie duze mozliwosci rozwoju turystyki i agroturystyki. Wedtug danych GUS w gminie Gtuszyca na koniec 2020 r.
zarejestrowanych byto 1064 podmiot gospodarczych. Biorgc pod uwage strukture dziatajgcych na terenie gminy
podmiotow gospodarczych, mozliwos¢ pozyskania inwestoréw z zewngatrz oraz potencjat w postaci korzystnego
potozenia geograficznego, stusznym wydaje sie rozwdj szeroko rozumianego przemystu turystycznego.

Gmina Jedlina-Zdréj jako miejscowos¢ uzdrowiskowa ma ograniczone mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci z
uwagi na ochrone leczniczych naturalnych warunkéw klimatu, $rodowiska przyrodniczego i wydobywanych waéd
mineralnych. Dlatego tez kierunki rozwoju przedsiebiorczosci muszg uwzglednia¢ ograniczenia zawarte w
przepisach prawa
i dokumentach okreslajgcych mozliwosci funkcjonowania uzdrowiska i priorytety jego rozwoju. Stad tez z obszaru
catego miasta przez wiele lat eliminowany byt przemyst i ustugi szczegdlnie ucigzliwe dla uzdrowiska i jego naturalnych
zasobdw leczniczych a preferowane dziatalnosci sprzyjajace i stuzace rozwojowi uzdrowiska, turystyki i rekreacji
oraz innych niezbednych dla prawidtowego zaspakajania potrzeb wspdlnoty samorzgdowej. Wedtug danych GUS
w na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto w gminie 514 podmiotéw gospodarczych.

W gminie Nowa Ruda wedtug danych GUS w na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto 908 podmiotow
gospodarczych. Warto podkresli¢, ze na tle pozostatych gmin wchodzacych w sktad LGD, na przestrzeni lat 2014-
2020

gmina odnotowata najwyzszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (15,8%).
Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalno$ci Gospodarczej, najwieksza czes¢, tj. 208 stanowig podmioty zajmujgce sie
handlem hurtowym, detalicznym, naprawg pojazdéw samochodowych. Nastepnie 160 podmiotéow dziata
w zakresie ustug budowlanych. Na terenie gminy sg tez 73 zaktady zajmujgcych sie przetwdrstwem przemystowym,
kolejne 53 przedsiebiorstwa dziatajg w zakresie rolnictwa, lesnictwa towiectwa i rybactwa.

Wedtug danych GUS za 2020 r. na terenie gminy Pieszyce podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych
w rejestrze REGON byto ogdtem 1118, z czego 63 w sektorze publicznym oraz 1053 w sektorze prywatnym. W
okresie 2014-2020 nastgpit wzrost zarejestrowanych nowych podmiotéw o 9,4%.

Na terenie gminy Walim na koniec 2020 r. wedtug danych GUS zarejestrowane byty 663 podmioty gospodarcze.
Najwiecej, bo 137 zajmuje sie dziatalnoscig zwigzang z obstugg rynku nieruchomosci. Nastepnie 107 podmiotow
dziata jako placéwki handlowe zajmujgce sie sprzedazg hurtowa badz detaliczng, 76 prowadzi ustugi budowlane.

24 LSR Partnerstwa Sowiogorskiego na lata 2023-2027



Spotkania konsultacyjne z mieszkaricami obszaru oraz partnerami spoteczno-gospodarczymi pozwolity na
okreslenie stabych stron Partnerstwa w sferze gospodarczej. Zdaniem uczestnikow tych spotkan nalez do nich: brak
przemystu i duzych zaktaddéw pracy, niewystarczajgce wsparcie lokalnych przedsiebiorstw, brak infrastruktury dla
przedsiebiorstw, brak ustug rzemiesIniczych i specjalistycznych.

Uczestnicy spotkan z poszczegdlnych gmin diagnozowali problemy dotyczace przede wszystkim braku:
infrastruktury dla przedsiebiorstw, ustug rzemieslniczych i specjalistycznych, lokali na dziatalno$¢ gospodarczg,
duzych zaktaddéw pracy, przemystu, wsparcia finansowego na wyposazenie przedsiebiorstw, zainteresowania
duzych pracodawcow oraz instytucji otoczenia biznesu (IOB). Wsrdd stabych stron pojawity sie takze takie
wskazania jak: zanikanie ,matego” handlu, niewystarczajgce wsparcie drobnego biznesu czy mata atrakcyjnoscé
obszaru do lokowania przedsiebiorstw (zwtaszcza duzych) wynikajaca gtéwnie z uksztattowania terenu i niskiej
dostepnosci komunikacyjnej (duza odlegtosci od autostrady A4, waskie gérskie drogi).

Do zagrozen, ktore mogg utrudnié¢ dalszy rozwdj Partnerstwa Sowiogdrskiego w sferze gospodarczej, uczestnicy
spotkan zaliczyli: niestabilno$¢ sytuacji w kraju i za granicg, inflacje, biurokracje, brak zrédet finansowania.

Szansg dla rozwoju sfery gospodarczej na obszarze Partnerstwa Sowiogdrskiego, zdaniem uczestnikéw spotkan,
moze by¢ bliskos¢ Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz funkcjonowanie na terenie Partnerstwa strefy aktywnosci
gospodarczej, a takze spodziewane uruchomienie i dostepnosc srodkéw unijnych.

Rolnictwo i rynek rolny

Powszechny Spis Rolny 2020 (PSR 2020) zostat prowadzony w catej Polsce, wedtug stanu na dzien 1 czerwca 2020 r.
Jego wyniki stanowig zrédto, ktére pozwala scharakteryzowaé rolnictwo obszaru planowanego do objecia LSR.
Na obszarze Partnerstwa wedtug PSR 2020 funkcjonowaty 1023 gospodarstwa rolne o $redniej powierzchni 12,44
ha. Nalezy zaznaczy¢, ze w podziale na grupy obszarowe uzytkdow rolnych, dominujacg pozycje stanowity
gospodarstwa rolne o powierzchni od 1 do 5 ha, ktére stanowity blisko potowe gospodarstw rolnych na obszarze
LGD.

Liczba pracujgcych w gospodarstwach rolnych (cztonkowie rodziny i pracujgcy najemni stali) wyniosta 1812 oséb.

Tabela 12. Gospodarstwa rolne

Wyszczegdlnienie Liczba gospodarstw Pracujgcy w gospodarstwach Srednia powierzchnia [ha]
Gtuszyca 136 213 10,87
Jedlina-Zdrgj 19 34 17,05
Nowa Ruda 468 857 12,32
Pieszyce 184 285 13,95
Walim 216 423 11,99
Partnerstwo Sowiogorskie 1023 1812 12,44

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS i Powszechny Spis Rolny 2020.

Wsrod poszczegdlnych gmin 60.0%

najwiekszym udziatem powierzchni 41,3% 40,4% 32 7% 35,2%

40,0%
gospodarstw rolnych w 23,8% 18.6%
0,
powierzchni ogotem 20,0% . .
charakteryzowata sie gmina Nowa 0,0%

Gtuszyca Jedlina-Zdréj Nowa Ruda  Pieszyce Walim Partnerstwo
Sowiogorskie

Ruda (41,3%) a najnizszg gmina
Jedlina-Zdréj  (18,6%).  Srednia
warto$é niniejszego wskaznika dla  Rysunek 11. Udziat powierzchni gospodarstw rolnych w powierzchni ogétem
obszaru Partnerstwa  Zrddto: opracowanie na podstawie BDL GUS i Powszechny Spis Rolny 2020.
Sowiogdrskiego wyniosta 35,2%.

Biorgc pod uwage powierzchnie zasiewdw upraw, na analizowanym obszarze dominujg zboza podstawowe
z mieszankami zbozowymi a w nastepnej kolejnosci rzepak i rzepik, buraki cukrowe, ziemniaki i warzywa gruntowe.
Niestety w przypadku produkcji zwierzecej dane PSR 2020 s3 niepetne co utrudnia odpowiednie wskazanie
gtéwnych kierunkdw produkcji rolnicze;j.
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W obszarze rolnictwa uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali na niskg jakos¢ gruntdéw rolnych jako stabg
strone i zmniejszenie ilosci gospodarstw rolnych jako mozliwe zagrozenie dla dalszego rozwoju Partnerstwa
Sowiogorskiego.

Obszary atrakcyjne turystycznie

Obszar posiada duze walory i mozliwosci rozwoju turystyki oraz agroturystyki. Wobec likwidacji wielu zaktadéw
przemystowych w catym rejonie (zwtaszcza przemystu weglowego i lekkiego) i utraty znacznej czesci stanowisk

pracy, turystyka ma do wypetnienia niezwykle istotng role w aktywizacji gospodarczej catego regionu.

Gmina Gtuszyca oferuje turystom atrakcje o bardzo zréznicowanym charakterze. Do jednej grupy naleza atrakcje
dla osdb poszukujgcych spokojnego wypoczynku, urozmaiconego pobytem w interesujgcych miejscach, do drugiej
atrakcje dla oséb poszukujgcych aktywnych form wypoczynku. Do pierwszej kategorii naleza:

e udostepnione do zwiedzania Podziemne Miasto Oséwka — z obiektami podziemnymi i naziemnymi,
jeden z komplekséw budowanych przez hitlerowcéw pod kryptonimem ,Riese”,

¢ inne kompleksy i obiekty budowane pod kryptonimem ,Riese”, potozone w Masywie Wtodarza — kompleks
Sobon, Gtuszyca, Moszna,

e funkcjonujgca, XIX w. linia kolejowa Watbrzych — Ktodzko z wiaduktami i tunelami,

* niezwykte walory krajobrazowe Obnizenia Gérnej Bystrzycy,

e grzybne swierkowo-bukowe lasy,

e zarybiony zalew w bytym kamieniotomie na Ostoi,

e gtuszyckie, zarybione stawy w Dolinie Marcowego Potoku,

e gestasiec szlakdw pieszych, m.in. szlak Sudecki im. M. Ortowicza przez Jedlinska Kope, Przetecz Marcowa
na Wielkg Sowe, czarny Szlak Martyrologii,

e bezposrednie sgsiedztwo z m. Janowiczki w Czechach oraz wiezg widokowg na Ruprechtickim Szpiczaku,

e taras widokowy na Gomaélniku Matym 809 m n.p.m.,

e poszerzajaca sie oferta noclegowa i gastronomiczna,

e Muzeum Inzynierii i Techniki Motoryzacji w organizaciji.

Do drugiej kategorii (dla 0séb poszukujgcych aktywnych form wypoczynku) naleza:

e trasy rowerowe Strefy MTB,
¢ rolkostrada i skatepark,
e trasy narciarstwa biegowego na pograniczu z Czechami,
e dobre warunki lotne i lgdowisko dla paralotniarzy w na terenie Grzmigcej,
e szlakii baza do uprawiania turystyki konnej,
¢ lodospady i mozliwo$¢ uprawiania wspinaczki lodowej w bytym kamieniotomie na Ostoi w Gdérach Suchych,
e dobre warunki do organizacji rajdéw samochodéw terenowych offroad w okolicach Kamykdw,
czyli bytej kopalni melafiru,
e Cesarskie Skatki w Masywie Wtodarza — wspinaczka skatkowa (naturalne Scianki wspinaczkowe), buldering,
e wyciagi narciarskie w tomnicy,
e korzystne warunki do uprawiania skitouringu,
e czynny w sezonie letnim basen miejski z trzema nieckami,
e catoroczna kryta ptywalnia , Delfinek”,
e towiska pstraga wraz ze smazalniami ryb.

Na terenie gminy Gtuszyca funkcjonuje wiele gospodarstw agroturystycznych oferujgcych mozliwos¢ catorocznego
wypoczynku. Obiekty posiadajg udogodnienia dla rodzin z dzie¢mi, np. mozliwo$é skorzystania z wyposazenia
dla dzieci dostep do placu zabaw, trampoliny lub wypozyczenie sprzetu turystycznego. Gospodarstwa oferujg nauke
jazdy konnej, mozliwos¢ uprawiania turystyki konnej czy tez wedkowanie w zarybionych stawach. Do tych
podmiotéw nalezg: ”Agroturystyka Arkadia”, ,Agroturystyka Bajka”, ,Agroturystyka tomnica”, ,Agroturystyka
Gosciniec”, , Agroturystyka Finezja”, , Agroturystyka Leszczynowe Wzgdrze”, ,Agroturystyka Pod Ostojg”, ,Agroturystyka
Podkéwka”, , Agroturystyka Pograniczna”, , Agroturystyka i Stajnia Przy Sadzie”, ,Agroturystyka u Gosi”, Dom Wakacyjny
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,Blu Raj”, Dom w gorach ,Sowia Kropla Zycia”, Domki wakacyjne ,Sovanova”, Gospoda Sudecka Doliny Rybnej,
,Gosciniec Brodowo”, Grzmigca Chatka, ,Nocleg u Sowy” Pokoje Goscinne, Pod Soboniem — wynajem pokoi, Pokoje
goscinne — Jarostaw Sokotowski, ,Wzgdrze Artystow”, Rezydencja Klonowa. Ponadto w ostatnim czasie znacznie
zaczeta sie rozwija¢ baza apartamentéw do wynajecia, ktére mozna zarezerwowaé za posrednictwem znanych
portali internetowych. Mitosnicy jazdy na rowerach mogg skorzysta¢ z myjek rowerowych i serwisu rowerowego oraz
z wypozyczalni rowerédw. W sezonie zimowym czynna jest wypozyczalnia i serwis nart biegowych. Natomiast baza
gastronomiczna to z kolei: restauracja ,Jadto”, kawiarnia NOWA Pub & Pizza, Klubokawiarnia REDUTA, Podziemne
Miasto Osdéwka — restauracja, towisko Pstraga ,Ztota Woda”, Pizzeria MONA, Restauracja ,tomnicka Chata”,
smazalnia ryb Doliny Rybnej, smazalnia ryb BRODOWO.

Rozwdj turystyki, rekreacji i wypoczynku jest szansg ozywienia gospodarczego gminy Jedlina-Zdréj. Jest to dziedzina
stanowigca istotne uzupetnienie uzdrowiskowego charakteru miasta i lecznictwa uzdrowiskowego. Z uwagi
na eliminacje z terenu uzdrowiska ucigzliwej dziatalnosci gospodarczej, ustugi w zakresie turystyki, rekreacji
i wypoczynku sg tg gatezig gospodarczg, ktérej intensywny i wszechstronny rozwoj jest ze wszech miar pozadany.

Miasto posiada infrastrukture dla turystyki aktywnej, rekreacji i wypoczynku catorocznego: szlaki turystyczne,
wycigg narciarski z nasniezanym stokiem, catoroczny tor saneczkowy, kort tenisowy, sciezki rekreacyjne, boiska
sportowe, polany widokowe i rekreacyjne, trasy rowerowe, itp. Wymieniona infrastruktura to najwazniejsze
elementy Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-Rekreacyjnego. Szlak jest wzbogacany dalszymi inwestycjami
miejskimi

(m.in. modernizacja Parku Zdrojowego z miejscami do rekreacji i wypoczynku, Parku Aktywnosci Czarodziejska Géra
oraz Kompleksu Sportowo-Rekreacyjnego Active).

Do infrastruktury turystycznej nalezy zaliczy¢ szlaki turystyczne oraz trasy rowerowe przebiegajgce przez
Jedline-Zdrdj. Trasy turystyczne znakowane sg szlakami przez Oddziat Watbrzyski PTTK. Przez miasto przebiegajg
piesze szlaki gérskie jak:

e czerwony — Szlak Gtowny Sudecki im. Ortowicza, e 706tty —szlak pieszy,

e niebieski — Miedzynarodowy Dtugodystansowy Szlak Pieszy, e czarny —szlak pieszy.

Najwieksza atrakcjg turystyczng w miescie jest Zespdt Patacowo-Hotelowy w Jedlince, ktéry w szybkim tempie
odzyskuje dawng éwietnoé¢ i przyciaga rocznie tysigce turystow, ktdrzy zainteresowani sa historig Dolnego Slaska,
a w szczegdlnosci tajemnicami Il wojny swiatowej zwigzanymi w tym rejonie z kompleksem ,,Riese”. W sasiedztwie
Patacu wybudowano takze kolejng atrakcje Browar ,Jedlinka” z zapleczem gastronomicznym i hostelem.

W miescie baza noclegowa jest dos¢ dobrze rozwinieta. Funkcjonuje tu: trzygwiazdkowy, Hotel ,Jedlinka”,
willa ,,Kwiaty Polskie”, Oberza PRL, pokoje goscinne ,Moniuszko”, pokoje goscinne i Gospodarstwo Agroturystyczne
,Zacisze Trzech Go&r”, Hotel Charlotta. Istniejgca baza noclegowa jest bardzo zrdznicowana pod wzgledem
warunkow i wyposazenia. W gminie funkcjonujg obiekty z pokojami goscinnymi, ktére dysponujg srednio 17 do 20
miejscami noclegowymi, w tym jeden z 50 miejscami noclegowymi.

Baze gastronomiczng tworzg: Restauracja w Hotelu ,Jedlinka”, ,,Oberza PRL”, ,Restauracja Industrialna”, kawiarnia
,Stodkie Sny", Browar ,Jedlinka” oraz Restauracja ,Wtoska Nonna”.

Bogate walory przyrodniczo-krajobrazowe gminy Nowa Ruda majg duzy wptyw na rozwdj turystyki, a potozenie
stwarza naturalne warunki wypoczynkowe ze wzgledu na gorzysty charakter. Zachodnia cze$¢ gminy lezy w obrebie
obnizenia Nowej Rudy, ktdére od strony potnocno-wschodniej graniczy z masywem Gor Sowich, a od potudniowo-
zachodniej ze Wzgdrzami Wtodzickimi, a dalej z pasmem Goér Stotowych.

Atrakcyjnosc turystyczng gminy Nowa Ruda podnosza:

e udostepnione do zwiedzania Muzeum Przy Tunelu w Swierkach oraz Muzeum Techniki Militarnej Molke
w Ludwikowicach Kt,,

e liczne obiekty zabytkowe wymienione w poprzednich rozdziatach,

¢ funkcjonujaca, XIX w. linia kolejowa Watbrzych — Ktodzko z wysokimi wiaduktami i dtugimi tunelami,
wyjatkowe na skale kraju,

e gesta siec szlakdw pieszych, m.in. szlak Sudecki im. M. Orfowicza,
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e niezwykte walory krajobrazowe Wzgdrz Wtodzickich z wiezg widokowa odnowiong w 2018 r. oraz jedynymi
w kraju pieszymi szlakami literackimi, zwigzanymi z noblistkg Olgg Tokarczuk. Przez Wzgdrza Wtodzickie
prowadzi takze tematyczny, ciekawy szlak ,Cztery wieze”,

* bezposrednie sasiedztwo z miejscowoscig Sonov, z ktérej prowadzi jeden ze szlakéw literackich,

e Dbliskie sgsiedztwo z czeskim partnerem - miastem Broumoyv,

e bezposrednie sgsiedztwo z wiezami widokowymi — Kalenica (odnowiona w 2022 r.), Wielka Sowa
(w 2023 r. w trakcie remontu),

* poszerzajgca sie oferta noclegowa i gastronomiczna,

e Trojpanski Kamien w Bartnicy — unikatowy kamien graniczny o wysokosci 1,6 m na szczycie Leszczyrica
2 1732 r. potozony na dawnym styku Slaska, Czech i Hrabstwa Ktodzkiego.

Atrakcyjnos¢ gminy Nowa Ruda podnosi mozliwos$¢ zwiedzania jej oraz uprawiania réznych sportéw przez caty rok.
Zapleczem s3:

e schronisko ,Zygmuntéwka” w Jugowie, schronisko turystyczne , Orzet” w Sokolcu,

e liczne obiekty noclegowe, gtdwnie gospodarstwa agroturystyczne,

e wyciagi orczykowy ,Rymarz” o dtugosci zjazdowej 600 m — Przetecz Jugowska,

e wycigg orczykowy , Sokot” o dtugosci zjazdowej 600 m, trasy zjazdowe trudna i tatwa — Przetecz Sokola,

e wyciagg orczykowy ,Przy-Gorze” w Przygdrzu, trasa zjazdowa tatwa,

e Centrum Rekreacji ,Harenda” w Ludwikowicach Ktodzkich: akwen z wypozyczalnig sprzetu wodnego
(kajaki, rowery wodne), zwierzyniec,

e poligon do paintballu, arena i tor dla quaddéw w Dzikowcu,

e trasy narciarstwa biegowego na pograniczu z Czechami,

e trasy rowerowe Strefy MTB, trasa rowerowa (asfaltowa) biegngca z Nowej Rudy przez Wtodowice,
Scinawke Gérna do Broumova,

e dobre warunki lotne i lgdowisko dla paralotniarzy na szczycie Zmij,

e szlakii baza do uprawiania turystyki konnej (Wzgdrza Wtodzickie).

Gminie Nowa Ruda zalezy na wykorzystaniu swoich waloréw, w ktérych jest ogromny potencjat, do rozwoju
turystyki. Robi to poprzez: wzbogacanie i promowanie oferty turystycznej, rozwijanie infrastruktury turystycznej,
rdznicowanie oferty, indywidualizujac jg dla dzieci, oséb dorostych, rodzin, senioréw, sportowcdw itp., dazenie do
podniesienia estetyki wsi, pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, dazenie do jego efektywnego wykorzystania,
efektywne wykorzystanie waloréw srodowiska naturalnego, zmierzanie do wtasciwego znakowania szlakéw
turystycznych.

Analiza waloréw przyrodniczych i dziedzictwa kulturowego gminy Pieszyce pozwala zidentyfikowaé kilka
elementéw, ktore mogg wptyngé na rozwdj turystyki na jej terenie. Gmina potozona jest na obrzezach Parku
Krajobrazowego

Gor Sowich. W Parku Krajobrazowym, jak i okolicach Pieszyc zyja liczne gatunki fauny i flory. Specyficznym
elementem waloréw przyrodniczo-krajobrazowych, ktéry umozliwia obserwacje otaczajgcego Srodowiska jest
punkt widokowy na szczycie Wielkiej Sowy, z ktérego rozcigga sie wspaniata panorama Sudetow i Przedgdrza
Sudeckiego.

Na obszarze gminy Pieszyce jest do$¢ dobrze rozbudowana sie¢ szlakdw turystycznych i tras rowerowych. Zimg za$
gmina staje sie doskonatym miejscem do uprawiania sportéw zimowych. Dodatkowym atutem wptywajgcym
korzystnie na atrakcyjnos$¢ walorow turystycznych jest stale rozwijajgca sie baza hotelowa i agroturystyczna.

Wieza widokowa na Wielkiej Sowie zostata udostepniona turystom w 1906 r. Na jej szczyt wchodzi sie kolejno
schodami zewnetrznymi i wewnetrznymi z przejsciem przez wewnetrzng kondygnacje widokowg z 14 oknami.
Ze szczytu, mozna podziwia¢ panorame od Karkonoszy po Masyw Snieznika. Szczyt Wielka Sowa liczy 1015 m n.p.m.

Ze wzgledu na uksztattowanie terenu, warunki krajobrazowe, ich réznorodnosé, bliskos¢ duzych aglomeracji
miejskich oraz szereg zabytkéw, na terenie gminy Walim istnieje mozliwos¢ prowadzenie dziatalnosci turystycznej
przez caty rok. Od wiosny do jesieni — turystyka piesza, rowerowa, nordic walking. Zimg — narciarstwo zjazdowe,
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biegowe, snowboard. Gmina charakteryzuje sie bardzo dobrze rozwinietg bazg noclegowg o zrdznicowanym
standardzie, od hotelu 4* po duzig sie¢ gospodarstw agroturystycznych, z ponad tysieczng liczbg miejsc
noclegowych.

Na terenie gminy Walim znajduje sie sie¢ szlakow turystycznych, ktére umozliwiajg turystom wedrowanie po
Gorach Sowich i Gorach Czarnych oraz wejscie na najwyzszy szczyt Goér Sowich — Wielkg Sowe. Najwazniejsze z nich
to:

e Gtéwny Szlak Sudecki im. M. Ortowicza, prowadzacy gtéwnymi grzbietami Sudetéw o dtugosé ok. 390 km —
w gminie Walim szlak rozpoczyna sie w Rzeczce przechodzi przez Przetecz Sokolg na Wielkg Sowe,

e Dtugodystansowy Miedzynarodowy Szlak E-3 Atlantyk — Morze Czarne, znakowany kolorem niebieskim,
Polski odcinek na terenie Sudetéw ma dtugos¢ ok. 220 km i jest wariantem Gtéwnego Szlaku Sudeckiego —
przez Gmine Walim przebiega od Dzie¢morowic poprzez Lisig Skate, Zagdrze Slaskie, Michatkowa, Glinno
na Przetecz Walimskg i dalej na Wielkg Sowe,

e Szlak Zamkdw Piastowskich, znakowany kolorem zielonym, dtugosci ok. 146 km, tgczy 15 zamkdw i grodéw
— szlak przebiega od Zamku Grodno w Zagérzu Slaskim poprzez Zamek Bolkéw do Zamku Grodziec,

e Szlak Martyrologii, znakowany kolorem czarnym biegnie od bytej stacji PKP w Jugowicach poprzez Jugowice
Goérne, Walim, Osowke, Kolce do bytej stacji PKP w Gtuszycy Gornej — szlak ten przebiega przez wiekszos¢
obiektow budowanych w okresie Il wojny Swiatowej pod kryptonimem ,,Riese”,

o Szlak Zotty, znakowany kolorem zéttym — rozpoczyna sie na przystanku autobusowym w Walimiu i biegnie
przez Matg Sowe, Wielkg Sowe do Pieszyc.

Walory krajobrazowe gminy Walim zwigzane s3 z otoczeniem Zamku Grodno, w Zagérzu Slaskim, gdzie znajduje sie
rezerwat ,Gdra Choina” o powierzchni 19,31 ha, powotany dla ochrony waloréw krajobrazowych i porastajgcych
zamkowe wzgdrze zbiorowisk lesnych. Teren gminy Walim w znacznej czesci lezy w granicach obszaru NATURA
2000 ,,Ostoja Nietoperzy Gor Sowich”.
Na terenie gminy Walim znajdujg sie pomniki przyrody ozywionej i nieozywionej:
e Lipa drobnolistna — Walim ul. Kiliriskiego 3 (obwdd pnia 540 cm, wysokos$¢ 22 m, rozpietos$¢ korony 20 m,
wysokos¢ korony 18 m, szacunkowy wiek 230 lat),
e Lipa szerokolistna — Zagérze Slaskie, dziedziniec Zamku Grodno (obwdd pnia 660 cm, wysoko$é 18 m,
rozpietos¢ korony 16 m, wysokos¢ korony 15 m, szacunkowy wiek 260 lat),
e Babi Kamien — naturalna forma skalna — obiekt znajduje sie w lesie, obreb Walim, poza oznakowanymi
szlakami turystycznymi i jest trudno dostepny,
e Sepik — naturalna forma skalna — obiekt znajduje sie w lesie, obreb Walim, poza oznakowanymi szlakami
turystycznymi, prowadzi do niego nieoznakowana s$ciezka z dna doliny.
Gmina Walim dazy do dynamicznego rozwoju, stawia przed sobg wiele priorytetéw. Najwazniejszy z priorytetow to
turystyka, a doktadniej jej staty rozkwit. W tym celu gmina i jej pomioty:
* nieustannie wzbogaca oferte turystyczng, tworzy produkty lokalne,
o efektywnie promuje swoje zasoby przy uzyciu wszelkich dostepnych mechanizmédw, tj. internet, media,
wydarzenia kulturalno-rozrywkowe organizowane na terenie gminy, targi turystyczne,
e wspiera urozmaicong oferte hotelowg i gastronomiczng wspotpracujac z obiektami,
e dazy do stworzenia dogodnej infrastruktury turystycznej i drogowej — dla podniesienia atrakcyjnosci
i rozwoju gminy, konieczna jest rozbudowa sieci i urzadzen infrastruktury technicznej, a takze jej
unowoczesnienie, wraz z ogdlng poprawg estetyki gminy,
e tworzy turystyczne oferty prorodzinne dostepne o kazdej porze roku,
e pielegnuje dziedzictwo kulturowe, dla efektywnego z nich korzystania,
o efektywnie wykorzystuje walory sSrodowiska naturalnego oraz dgzy do wzrostu Swiadomosci ekologicznej
wsréd mieszkancow.

Atrakcyjnosc¢ turystyczna obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego byta rowniez mocno podkreslana przez uczestnikow
spotkan konsultacyjnych i wskazywana jako jeden z jego wiekszych potencjatdéw rozwojowych. W ramach
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opracowanej analizy SWOT uczestnicy zdefiniowali takie silne strony jak: rozbudowana infrastruktura turystyczna
i sportowo-rekreacyjna, duza liczba réznorodnych atrakcji turystycznych, potozenie geograficzne, wysokie walory
krajobrazowe i przyrodnicze, duza liczba obiektéw zabytkowych.

Uczestnicy z poszczegdlnych gmin wskazywali na takie potencjaty jak: rozwijajaca sie turystyka gérska i rowerowa,
powstawanie nowych szlakéw turystycznych, kumulacja ciekawych miejsc do poznania i odkrycia, piekne miejsca
widokowe i turystyczne, rozbudowana baza noclegowa i infrastruktura turystyczna, atrakcje turystyczne, otwarte
kapielisko czy duza liczba zbiornikdw wodnych dla wedkarzy. Wielu uczestnikéw podkreslato réwniez potencjat
obszaru do uprawiania sportéw (MTB, narciarstwo biegowe/zjazdowe), i turystyki aktywnej (rowerowej, konnej).

Niewystarczajgca promocja turystyczna oraz niepefne wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru to zdaniem
mieszkancow stabe strony Partnerstwa. Do tej kategorii zostaty réwniez zaliczone takie kwestie jak niewystarczajgca
infrastruktura turystyczna (w tym liczba miejsc noclegowych), niewystarczajgca liczba miejsc gastronomicznych
oraz zty stan techniczny zabytkéw. W trakcie poszczegdlnych spotkan, organizowanych w kazdej z pieciu gmin,
pojawiaty sie podobne problemy m.in.: niewystarczajgca liczba miejsc noclegowych o wysokim standardzie,
niewystarczajgca liczba miejsc gastronomicznych (nierébwnomierne rozmieszczenie), brak matej gastronomii, a
takze niewystarczajgce wsparcie dla firm z branz turystycznych i niewystarczajgca oferta firm wspierajgcych
turystyke.

Mieszkancy miejscowosci Kamionki zgtosili dodatkowo brak infrastruktury turystycznej: Sciezki rowerowe, chodniki,
mata gastronomia oraz brak przystanku/wiaty komunikacji publicznej powyzej "Czarnego Rycerza", co ich zdaniem
jest istotne dla turystyki piesze;j.

Szans rozwojowych uczestnicy spotkan upatrujg w stworzeniu spdjnej i konsekwentnie realizowanej strategii
promocji obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego, wtasciwym wykorzystaniu potencjatu przyrodniczego, historycznego
i turystycznego, a takze geotermalnego. Zdaniem uczestnikéw istotne znaczenie moze mie¢ rowniez budowana linia
kolejowa, ktéra niewatpliwie przyczyni sie do poprawy komunikacji transportowej, a tym samym zwiekszenia liczby
turystéw odwiedzajgcych obszar Partnerstwa.

Brak Zrédet finansowania i degradacja Srodowiska naturalnego (szamba, $Smieci, kopciuchy) to dwa najpowazniejsze
zagrozenia rozwojowe Partnerstwa Sowiogorskiego w obszarze turystyki. Mieszkancy poszczegdlnych miejscowosci
wskazywali réwniez takie kwestie jak: zarastajgce miejsca widokowe (zastoniete widoki), $mieci na szlakach
turystycznych oraz naptyw turystdw zmotoryzowanych (motocykle i quady), ktére powodujg, hatas, rozjezdzanie
drog lesnych, niebezpieczeristwo dla pieszych i sg ucigzliwe dla mieszkaricow Kamionek

Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Obszar Partnerstwa Sowiogdrskiego to swoisty tygiel kulturowy, charakteryzujgcy sie réznorodnoscig nie tylko
przyrody czy architektury, ale przede wszystkim réznorodnoscig kultur. Teren obszaru planowanego do objecia
Lokalng Strategig Rozwoju zamieszkujg ,0sadnicy”, ktérzy nie sg jeszcze zwigzani z kulturg miejsca zamieszkania,
a raczej z kulturg miejsca pochodzenia — ktéra powoli zanika. Obszar Partnerstwa nie ma wypracowanego
»jednego” produktu lokalnego, tradycyjnego czy regionalnego. Kazda gmina oferuje inne ,atrakcje” oparte na
swoich zasobach.

Gmina Gtuszyca posiada sie¢ 150 km tras rowerowych (strefa MTB Gtuszyca) wyznaczonych na 6 szlakach,
powigzanych z czeskimi i polskimi szlakami rowerowymi. Gtuszyckie trasy rowerowe nalezg do strefy MTB Sudety
o tagcznej dtugosci prawie 500 km. Trasy rowerowe usytuowane w gminie sg uznawane przez pasjonatéw rowerow
gérskich za jedne z najciekawszych i najpiekniejszych w Polsce. Biegng one gtéwnie gdérskimi drogami i sciezkami,
asfalt spotyka sie tylko na odcinkach dojazdowych z centrum miejscowosci i znajdujg sie w bezposredniej bliskosci
wyjgtkowych atrakcji turystycznych, m.in. w poblizu Podziemnego Miasta Osdwka — ostatniej i najbardziej
rozbudowanej kwatery Adolfa Hitlera na Dolnym Slasku, w okolicach Doliny Pieciu Stawéw, Kamykéw —
nieczynnego kamieniotomu, ktéry przypomina ,,Morskie Oko” i urzeka swoim niecodziennym pieknem o kazdej
porze roku
czy tez Cesarskich Skatek — punktu widokowego w centrum miejscowosci. Trasy rowerowe prowadzg takze w
okolice ruin $redniowiecznego zamku Rogowiec, najwyzej potozonego zamku w Polsce oraz otaczajg jeden z
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najwyzszych szczytéw Sudetéw Srodkowych — Waligére (936 m n.p.m.). Na gtuszyckich trasach rowerowych
organizowane sg zawody w kolarstwie gérskim Mistrzostwa Strefy MTB Sudety — wyscig jednodniowy oraz Strefa
MTB Trophy — wyscig wielodniowy. Wyscigi sg organizowane w partnerstwie z Jedling Zdrdj oraz Gming Mieroszéw.

Waznym markowym produktem turystycznym, z ktérego stynie Gtuszyca jest Maraton Pieszy ,Sudecka Zyleta”,
ktory jest organizowany w dwoch edycjach letniej i zimowej. Corocznie na starcie tych zawodow staje blisko 1,5 tys.
uczestnikdw, ktérzy w dzien i w nocy przemierzajg pobliskie pasma goér. Gtuszyca to rowniez mekka biegow
gorskich, a mianowicie Ultramaraton Waligdra Run Cross oraz pdtmaraton ,Szlakiem Riese” potaczony z prelekcja
historyczng. Duzym uznaniem cieszy sie Gtuszycki Piknik Militarny, ktéry przycigga entuzjastéw militariéw z catej
Polski.

Podziemne Miasto Oséwka to najdtuzszy kompleks wybudowany w Gérach Sowich w ramach niemieckiego projektu
,Riese”. Powstat pod koniec 1943 r. Sktada sie z systemdw na powierzchni ziemi i podziemnych sztolni. Cel prac
hitlerowcow owiany jest tajemnicy: miata to byc¢ tajna kwatera Adolfa Hitlera lub podziemna fabryka produkujaca
tajng bron. Do budowy kompleksu wykorzystywano wiezniéw z obozu koncentracyjnego Gross-Rosen, ktérego filie
byty zlokalizowane zaréwno w gminach Gtuszyca i Walim. Ze wzgledu na zblizajgcy sie Armie Czerwong i Wojsko
Polskie na poczatku 1945 r. prace hitlerowcow zostaty przerwane. Obiekt zostat udostepniony do zwiedzania
dopiero w 1996 r. i stale sie powieksza. Obecnie mozna zobaczy¢ 1500 m podziemnych korytarzy, wyrobisk, hal i
bunkrow.

Do markowych produktéw turystycznych Jedliny-Zdroju, zgodnie z realizowang strategia naleza:

e Wieza widokowa na gorze Borowa,

e Pijalnia wod leczniczych i zrodto ,,Charlotta”,

e Park Aktywnosci Czarodziejska Gdra (Park Linowy z 4 trasami, wieza wspinaczkowa, tyrolka, tor saneczkowy),

e Patac,Jedlinka” i Browar ,Jedlinka”,

e Uzdrowiskowy Szlak Turystyczno-Rekreacyjny z wytyczonymi szlakami: Trasa ,Relaksacyjna”,
Trasa ,Czarodziejska”, Trasa ,Promenada Stoneczna”,

e Najdtuzszy Tunel Kolejowy w Polsce (1601 m),

e Rowerowa 500” — trasy rowerowe przebiegajgce przez trzy gminy Jedline-Zdrdj, Gtuszyce i Walim,

e Uzdrowiskowe Parki Lesne (trasy spacerowe, rowerowe, biegowe, polany oddechowe, tarasy widokowe,
kagpiele lesne, nordic walking, ¢wiczenia gimnastyczne),

e Miedzynarodowy Festiwal Teatrow Ulicznych,

e Festiwal Petanque, Dolnoslaski Festiwal Zupy.

Miasto Jedlina-Zdréj promuje swéj wizerunek poprzez unikatowe produkty, ktére w ramach strategii marketingowej
uznano za najbardziej rozpoznawalne pod hastem: ,Jedlina-Zdréj — zrédto aktywnosci”. W tym zakresie opracowano
nowe logo i wskazano na 3 produkty:

1) Festiwal Petanque — impreza sportowa wykorzystujgca infrastrukture (bulodrom, Hale Namiotowg) do
organizowania cyklicznych rywalizacji, na ktdre zjezdzajg uczestnicy w ramach gry w dubletach i tripletach.

2) Dolnoslaski Festiwal Zupy —impreza konkursowa, promujaca sztuke kulinarna. Udziat w niej biorg kucharze
profesjonalisci i amatorzy. Do zdobycia sg prestizowe wazy i nagrody rzeczowe.

3) Potmaratony Gorskie Jedlina-Zdréj — organizowane w okresie letnim i zimowym.

Gmina Nowa Ruda znana jest przede wszystkim z najlepszych w kraju biegéw gorskich, organizowanych przez
Centrum Kultury Gminy Nowa Ruda, a takze z innych wydarzen kulturalnych, tj.:
e cykl biegdw gorskich, ktore otrzymujg najwyzsze oceny w kraju za organizacje — ztote, srebrne i brgzowe
Kozice — sg to: Sowiogdrska Dycha, Potmaraton Sowiogorski, Bieg na Wielkg Sowe, bieg dla dzieci Mini Sowa,
Gorski Bieg Niepodlegtosci, Pétmaraton Gérski Orzet, organizowane w Sokolcu/Ludwikowicach Kt. i Swierkach,
e coroczna premiera autorskiego musicalu Mtodziezowego Teatru Muzycznego,
e Wystawa Stotow Wielkanocnych, w tym roku majaca juz 25. edycje,
e cykl jednych z najlepszych w kraju rajdow terenowych HardOff w Dzikowcu (caty rok),
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e Festiwal Lawendy w Woliborzu, mozliwos¢ zakupienia lokalnych produktow wykonanych z lawendy,
tj. herbatki, mydta, powidta oraz wykonania zdje¢ na rozlegtych lawendowych polach,
* Pierogowe Love — najwieksza kulinarna impreza, ktéra przycigga setki amatoréw pierogéw,
e Spiewanie Pod Ortem — widowiskowy koncert plenerowy przy Schronisku Orzet z rozlegtym widokiem
na Gory Sowie, przy ognisku, zachodzgcym storicu i z najlepszg muzyka na zywo w tle (m.in. Anita Lipnicka),
e Festiwal Gory Literatury organizowany gtéwnie przez Fundacje Olgi Tokarczuk,
e Festiwal Reportazu,
e Jarmark Bozonarodzeniowy, organizowany w okolicy Muzeum Przy Tunelu.

Nowo powstajgce produkty takie jak elementy rekodzieta ludowego, sg odpowiedzig na zapotrzebowanie lokalnej
spotecznosci oraz odwiedzajgcych gmine turystow. Wystawiane sg one cyklicznie na jarmarkach — nie tylko
lokalnych,

ale rowniez w powiecie i wojewddztwie.

Myslgc o gminie Pieszyce, nalezy pamieta¢ o spozywczych produktach lokalnych, takich jak miody czy przetwory
malinowe z Halindwki, znajdujgcej sie w sercu Gér Sowich, czyli w Rosciszowie. W Malinowej Dolinie znajduje sie
plantacja malin, z ktérych gospodarz wytwarza zdrowe przetwory, ktére turysta moze skosztowac¢ na miejscu,
a nastepnie zabra¢ w firmowych stoiczkach. Soki, dzemy, suszone maliny, maliny w zalewie i nalewki, sg zrodtem
wielu witamin, a smak tego owocu idealnie pasuje o kazdej porze roku.

Miody w gminie Pieszyce mozna kupi¢ w kazdym sotectwie, a warto, chociazby dlatego, ze nektar ten dziata
bakteriobdjczo, wzmacniajgco, regenerujgco i nawilzajgco. Jest tatwo przyswajalny, nawet przez najwrazliwsze
osoby. Mimo, ze w ostatnich latach, ten produkt odszedt w zapomnienie, aktualnie znowu cieszy sie ogromng
popularnoscia.

Gmina Walim jest petna historii, tajemnic i atrakcji oraz obfituje w lokalnych twércow — wytwoércow i rzemiesinikéw
zajmujgcych sie dziatalnoscig artystyczng oraz uzytkowg. W swojej twdrczosci wykorzystujgc réznorodne materiaty,
niejednokrotnie wplatajg elementy tradycyjne, lokalne oraz nowatorskie. Mieszkancy gminy utozsamiajg sie
z ,mikro regionem”, zachowujgc dziedzictwo kulturowe i kultywujac tradycje, a tym samym promujg oryginalnos¢
Krainy Sowiogorskich Tajemnic. Ich dorobek poszukiwany jest podczas cyklicznych imprez i festiwali
organizowanych na terenie gminy oraz na targach turystycznych, czy tez targach produktéw regionalnych. Gmina
kultywujac tradycje, budujgc wizerunek ,,mikro regionu” oraz promujac go organizuje szereg wydarzen kulturalno-
rekreacyjnych, zachecajac tym samym do odwiedzania Krainy Sowiogdrskich Tajemnic w celu zapoznania naszej
kultury, zwyczajow oraz osobowosci. Produkty lokalne, regionalne badzZ tradycyjne mozna zaobserwowadé, nabyg,
czy tez skosztowac goszczgc choéby na jednym sposréd niezwykle bogatego kalendarz wydarzen. Sposréd nich
mozemy wyrézni¢: Wielkanocne tradycje Kulinarne w Gérach Sowich, Jarmark Sredniowieczny, Festiwal Gulaszuy,
Festiwal Sera, Festiwal Kuchni Polowych, Festiwal Przetwdrstwa Domowego oraz Wspdlne Warzenie Piwa Pod
"Przetecza".

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali, iz silng strong Partnerstwa w tym zakresie jest m.in. rozbudowana
oferta kulturalna i sportowa (duza liczba klubéw sportowych oraz wydarzen i cyklicznych imprez kulturalnych
czy sportowych). Istotnym potencjatem Partnerstwa sg rowniez zasoby ludzkie, czyli mieszkancy obszaru, ktérzy swojg
dziatalnoscig przyczyniajg sie do powstawania produktéw lokalnych (manufaktury produktéw spozywczych),
kultywowania dziedzictwa kulturowego (malarze, rzezbiarze, rekodzielnicy) i promowania regionu (uzdolnieni
arty$ci muzyczni i taneczni, sportowcy z osiggnieciami czy lokalni historycy z duzymi zasiegami w mediach
spotecznosciowych). Do stabych stron Partnerstwa uczestnicy spotkan zaliczyli matg liczbe produktéw lokalnych
charakteryzujacych region.

Dochadd podatkowy

W gminach wchodzgcych w sktad Partnerstwa Sowiogdrskiego na przetomie lat 2014-2020 wartosci wskaznika ,G”
(podstawowych dochoddw podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej)
sukcesywnie wzrastaty. W analizowanym okresie byly one jednak ciggle nizsze od $redniej dla Dolnego Slaska.
Dochéd podatkowy na 1 mieszkarica na obszarze LSR na 2020 r. wynidst 1287,31 zt i byt nizszy o 587,30 zt
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od $redniej liczonej dla wojewddztwa dolnoslaskiego, ktdora wyniosta 1874,61 zt. W ponizszej tabeli przedstawiono
dochdd podatkowy dla wszystkich gmin wchodzgcych w sktad Partnerstwa z odniesieniem do $redniej dla regionu.

Tabela 13. Dochéd podatkowy —wskaznik ,,G”

Gmina 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gtuszyca 687,39 695,75 727,76 797,89 841,56 897,39 991,95 1031,68 1033,12 1037,75
Jedlina-Zdrgj 947,40 1061,36 1078,63 1152,69 1198,97 1296,16 1378,62 1460,93 1369,88 1419,84
Nowa Ruda 852,08 903,13 951,47 979,73 1039,49 1103,20 1173,24 1260,21 1237,23  1255,24
Pieszyce 850,26 925,82 989,64 1052,62 109958 1168,82 1279,58 1380,46 1366,24 1529,14
Walim 961,18 1045,73 112891 1204,85 1226,00 1406,85 1613,17 1697,30 1768,37 1920,46

Srednia z gmin 859,66 926,36 975,28 1037,56 1081,12 1174,48 1287,31 1366,12 1354,97 1432,49
Dolny Slask 1341,70  1429,54 149164 1571,99 1607,07 1727,72 1874,61 2021,39 2053,61 2172,84
Zrédfo: Ministerstwo Finanséw — Wskazniki dochodéw podatkowych gmin.

Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy

Biorgc pod uwage typologie osrodkéw osadniczych okreslong w Planie Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, dla ktérych hierarchicznie przypisano rangi zwigzane z potencjatem i funkcjg osrodka
w strukturze osadniczej wojewddztwa, wszystkie gminy wchodzace w sktad obszaru planowanego do objecia
Lokalng Strategig Rozwoju zakwalifikowane zostaty do grupy osrodkow lokalnych Il stopnia — o$rodkéw lokalnych
zapewniajgce dostep do ustug podstawowych w gminach. Ponadto gmina Jedlina-Zdréj petni funkcje uzdrowiska —
os$rodka posiadajgcego funkcje gospodarcze wynikajgce z posiadanego statusu uzdrowiska, wykorzystujgce dla
ustug lecznictwa zasoby waéd leczniczych. Warto podkresli¢, ze zadna z gmin na obszarze LSR nie zostata zaliczona do
gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg, tj. nie zostata uwzgledniona w Zaktualizowanej liscie gmin zagrozonych
trwatq marginalizacjq, programowanie 2021-2027°.

W obszarze badan znajduja sie 3 osrodki miejskie: Gtuszyca (6116 mieszkancoéw), Jedlina-Zdréj (4808 mieszkancow)
i Pieszyce (6959 mieszkancdw). tacznie na obszarze planowanego do objecia LSR zidentyfikowano 43 miejscowosci.

Tabela 14. Gminy wchodzace w sktad LGD Partnerstwa Sowiogdrskiego

Lp. Wojewddztwo Powiat Gmina Rodzaj gminy TERYT® Powierzchnia w km’ Miejscowosci
1 Dolnoslgskie watbrzyski Gtuszyca miejsko-wiejska = 221053 62 6
2 Dolnoslgskie watbrzyski Jedlina-Zdrdj miejska 221021 17 1
3 Dolnoslgskie ktodzki Nowa Ruda wiejska 208112 140 16
4 Dolnoslgskie dzierzoniowski Pieszyce miejsko-wiejska = 202033 64 5
5 Dolnoslgskie watbrzyski Walim wiejska 221082 79 9
Razem 362 43

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS (stan na 31 grudnia 2020 r.).

Gmina Gtuszyca jest gming miejsko-wiejskg potozong w powiecie watbrzyskim na styku z powiatem ktodzkim.
Obejmuje teren w Sudetach Srodkowych, w obszarze gér Watbrzyskich, Sowich i Suchych na granicy polsko-
czeskiej. Gmina graniczy od zachodu z Gming Mieroszéw, od pdtnocy z gming Jedlina-Zdrdj, od wschodu z gming
Walim

i od potudnia z gming Nowa Ruda oraz z Czechami. Gmina potozona jest na wysokosci 400-936 m n.p.m.,
a do najwyzszych wzniesien na jej terenie zalicza sie szczyty Waligdra (936 m n.p.m.) oraz Wtodarz (811 m n.p.m.).
Powierzchnia administracyjna gminy wynosi 62 km?, w tym: uzytki rolne 38,7%, tereny mieszkalne 1,8%, drogi 2,2%,
tereny przemystowe 0,4%, tereny wypoczynkowe 0,3%, wody 0,3%, uzytki zielone 53,3% i inne 2,5%.

Gmina dzieli sie na 5 sotectw: Gtuszyca Gdrna, Grzmigca, Kolce, tomnica, Sierpnica. Dzieki swojemu malowniczemu
potozeniu gmina Gtuszyca posiada doskonate walory i mozliwosci do rozwoju turystyki popularnej, turystyki
aktywnej oraz agroturystyki. Dobre warunki klimatyczne, urozmaicony krajobraz oraz bliskos¢ uzdrowisk z
doskonatymi walorami leczniczymi sprawiajg, ze Sudety, Przedgdrze Sudeckie i sama gmina Gtuszyca to bardzo
atrakcyjne regiony turystyczne.

? Zrédto: https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego [dostep: 8 grudnia 2022].
* Zrédto: https://eteryt.stat.gov.pl/eTeryt/rejestr_teryt/aktualnosci/aktualnosci.aspx [dostep: 25 listopada 2022].
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Miasto Jedlina-Zdréj to miejscowosé o turystyczno-uzdrowiskowym charakterze, zajmujaca powierzchnie 17 km®.
Gmina miejska potozona jest w powiecie watbrzyskim pomiedzy pasmem Gor Watbrzyskich oraz Gor Sowich.
Z trzech stron otaczajg miejscowosc¢ zalesione stoki wzgdrz: Rzepiska, Mniszego Lasu, Kobieli i jednym z najblizszych
i najwyzszych szczytéw w okolicy Borowej o wysokosci 854 m. n.p.m. wraz z wybudowang wiezg widokowa.

Podstawowa sie¢ osadniczg Jedliny-Zdréj tworza: centrum miasta Jedlina-Zdréj — jako osrodek gminy o funkcji
uzdrowiskowej, ustugowej, administracyjnej, turystycznej, mieszkaniowej i przemystowej oraz pozostate jednostki
o funkcji rolniczo-turystycznej, agroturystycznej, mieszkaniowej i przemystowe;j.

Gmina Nowa Ruda jest gming wiejska powiatu ktodzkiego. Geograficznie lezy w Sudetach Srodkowych, u podnéza
Go6r Sowich, na obszarze Wzgdrz Wtodzickich, w dolinie rzeki Wtodzicy i jej doptywdw. Sasiaduje z gminami:
Bielawa, Dzierzonidw (gmina wiejska), Gtuszyca, Ktodzko (gmina wiejska), Nowa Ruda (gmina miejska), Pieszyce,
Radkow, Stoszowice, Walim. Ponadto gmina graniczy z Republikg Czeska. Gmina zajmuje obszar 140 km?, z czego
uzytki rolne stanowig 50%, a uzytki lesne 41%. Do gminy nalezg wsie: Bartnica, Biegandw, Bozkdéw, Czerwienczyce,
Dworki, Dzikowiec, Jugdw, Krajandw, Ludwikowice Ktodzkie, Nowa Wie$ Ktodzka, Przygdrze, Sokolec, Sokolica,
Swierki, Wtodowice i Wolibérz. Jednostkami pomocniczymi sg sotectwa, ktdrych jest na terenie gminy 17. Poza ww.
wsiami dodatkowe sotectwo Koszyn znajduje sie w obrebie wsi Bozkéw. Siedziba gminy znajduje sie na terenie
Nowej Rudy.

Miasto Pieszyce wchodzi w sktad aglomeracji miejskiej Dzierzonidow — Bielawa — Pieszyce. Potozone jest w powiecie
dzierzoniowskim i graniczy od wschodu z miastami Bielawa i Dzierzonidéw, od pdtnocy z gming Dzierzonidw,
od zachodu z gminami Swidnica i Walim, od potudnia z gming Nowa Ruda. Powierzchnia Pieszyc wynosi okoto 64
km?. W sktad miasta wchodzi 9 obrebéw geodezyjnych: Dolne, Potudnie, Srodkowe, Stadion, Bratoszéw, Piskorzéw,
Gorne, Rosciszow i Kamionki. W granicach miasta znajduje sie 5 dzielnic, w tym 4 sotectwa.

Strukture funkcjonalno-przestrzenng miasta tworzy historycznie uksztattowany zwarty uktad zabudowy miejskie]
miejscowosci Pieszyce zlokalizowany wzdtuz Pieszyckiego Potoku oraz oddalone od centrum jednostki osadnicze
stanowigce odrebnie uksztattowane dawne wsie: Piskorzéw i Bratoszéw (w czesci przedgodrskiej), Kamionki,
Rosciszow, Lasocin, Potoczek i Padole (w czesci gorskiej). Miasto Pieszyce tworzy sie¢ ulic obszaru centralnego
oraz cztery sotectwa: Bratoszéw, Kamionki, Piskorzow i Rosciszow. Gtéwne osie komunikacyjne miasta stanowig
ulice: Swidnicka, Kosciuszki, Ogrodowa, Kopernika, ktéra przechodzi w ul. Kamionki, dalej w kierunku Nowej Rudy.
Miasto posiada charakter pasmowy powstaty na skutek transformacji dawnych wsi tancuchowych rozwijajgcych sie
wzdfuz gtéwnych ciekdéw wodnych. Centralna czes¢ miasta potozona jest na stosunkowo ptaskim terenie.
Zwarta zabudowa zlokalizowana jest na wysokosci okoto 260-360 m n.p.m. i posiada réznorodny charakter
pod wzgledem stylu architektonicznego, wieku, gabarytow, rozplanowania oraz przeznaczenia. Dominujg budynki
z przetomu XIX i XX w. (I — Il kondygnacyjne), w wiekszosci w ztym stanie technicznym. W centralnej czesci miasta
przewaza zabudowa o charakterze miejskim z duzym udziatem budynkéw willowych i poprzemystowych.
Na pozostatych terenach wystepuje gtéwnie zabudowa o charakterze podmiejskim i wiejskim. Na tle panoramy
Pieszyc dominujg wieze koscielne i kominy fabryczne dawnej zabudowy przemystowej. Istotnym czynnikiem
degradujgcym krajobraz miasta jest zwarta zabudowa blokowa wielorodzinna powstata w latach 60-70 XX w.
Wokot terendw zabudowanych rozciggaja sie obszary uzytkowane rolniczo z duzym udziatem tgk. Pieszyce posiadaty
przemystowy charakter przejawiajacy sie duzg iloscig zabudowy poprodukcyjnej. Obecng funkcjg wiodgcg miasta
jest mieszkalnictwo oraz w mniejszym znaczeniu ustugi (w tym ustugi zwigzane z turystyka i rekreacjg).

Gmina Walim to gmina wiejska nalezgca do powiatu watbrzyskiego. Potozona jest w Gdérach Sowich i Gdérach
Czarnych w zlewni wéd Bystrzycy, Walimki, Jaworzynki, Mtyndéwki oraz Sowiego Potoku, zajmuje powierzchnie 79
km”.

W sktad gminy wchodzi 9 sotectw: Walim, Dzie¢morowice (z integralnymi czesciami wsi: Stary i Nowy Juliandw),
Glinno, Jugowice, Michatkowa, NiedZwiedzica, Olszyniec (z integralng czescig wsi Podlesie), Rzeczka, Zagérze
Slaskie.

Obszar gminy Walim cechuje sie bardzo urozmaicong rzezbg terenu i duzym zrdéznicowaniem wysokosci. Najwyzszy
punkt na terenie gminy, ponizej wierzchotka Wielkiej Sowy (1015 m n.p.m.), znajduje sie na wysokosci ok. 975 m
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n.p.m. Najnizej znajduje sie dno doliny Bystrzycy ponizej zapory wodnej Jeziora Bystrzyckiego, potozone na wysokosci
ok. 310 m n.p.m. Wysokosci wzgledne we wschodniej, najwyzszej czesSci gminy dochodzg do 400 m, w czesci
zachodniej sg duzo nizsze, do 200 m.

Pod wzgledem budowy geologicznej obszar gminy Walim potozony jest w obrebie duzej i bardzo waznej jednostki
strukturalnej Sudetéw — bloku Sowiogodrskiego, zwanego takze krg sowiogdrskg. W masywie sowiogérskim
dominujg gnejsy, obecne w rdéznych odmianach i wspotwystepujgce z migmatytami.

Potozenie geograficzne jest duzym atutem gminy. Korzystny mikroklimat, warunki krajobrazowe i ich réznorodnosé
oraz ciekawe uksztattowanie terenu pozwalajg na prowadzenie dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej przez caty rok.
Potwierdzajg to wyniki konsultacji spotecznych, w trakcie ktérych potozenie geograficzne, wysokie walory
krajobrazowe i przyrodnicze oraz duza liczba obiektéw zabytkowych i réznorodnych atrakcji turystycznych zostaty
zaliczone do silnych stron Partnerstwa Sowiogérskiego.

Zdaniem uczestnikdw spotkan konsultacyjnych szansg dla rozwoju obszaru Partnerstwa jest stwarzanie korzystnych
warunkéw dla osadnictwa oraz wykorzystanie dobrych warunkéow do lokowania obiektow opieki zdrowotnej.
Natomiast zagrozeniem moze by¢ potozenie geograficzne z dala od gtéwnych szlakdow komunikacyjnych
(np. autostrady A4), ktére moze prowadzi¢ do marginalizacji obszaru.

Zasady zrownowazenia Srodowiskowego

Na terenie planowanym do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju wystepujg nastepujace formy ochrony
przyrody:

— Obszar Chronionego Krajobrazu Géry Bardzkie
i Sowie (5412 ha) — Nowa Ruda, Pieszyce, Walim,
— Park Krajobrazowy Gér Sowich (6182 ha) —
Gtuszyca, Nowa Ruda, Pieszyce, Walim,
— Park Krajobrazowy Sudetéw Watbrzyskich
(2040 ha) — Gtuszyca, Pieszyce,
— Obszary Natura 2000 (specjalne obszary ochrony
wyznaczane na podstawie dyrektywy siedliskowej):
specjalny obszar ochrony (SO0)
Ostoja Nietoperzy Goér Sowich PLH020071
(15 262 ha) — Gtuszyca, Jedlina-Zdroj, Nowa Ruda,
Pieszyce, Walim,
specjalny obszar ochrony (SOO)
GOry Kamienne PLH020038 (3733,01 ha) —
Gtuszyca, Jedlina-Zdrdj,
specjalny obszar ochrony (SOO)
Kamionki PLH020005 (72 ha) — Pieszyce,
specjalny obszar ochrony (SO0)
GOory Bardzkie PLH020062 (1,1 ha) — Nowa Ruda,
— Rezerwat Gdra Choina (20 ha) — Walim,
— Rezerwat Bukowa Kalenica w Gérach Sowich
(0,48 ha) — Nowa Ruda,
— Obszary Natura 2000 (obszary specjalnej ochrony
wyznaczane na podstawie dyrektywy ptasiej):
obszar specjalnej ochrony (0SO)
Sudety Watbrzysko-Kamiennogérskie PLB020010
(4436 ha) — Gtuszyca, Jedlina-Zdroj, Nowa Ruda.

Tabela 15. Formy ochrony przyrody na obszarze LGD

Formy ochrony przyrody na terenie gminy Gtuszyca

Park Krajobrazowy Sudetow Watbrzyskich: 1458 ha

Park Krajobrazowy Gor Sowich: 1012 ha

SO0 Goéry Kamienne: 3137 ha

SO0 Ostoja Nietoperzy Gér Sowich: 2016 ha

0SO Sudety Watbrzysko-Kamiennogorskie: 3684 ha

Formy ochrony przyrody na terenie miasta Jedlina-Zdréj
Park Krajobrazowy Sudetéw Watbrzyskich: 582 ha

Park Krajobrazowy Gor Sowich: 59 ha

SO0 Goéry Kamienne: 596 ha

SO0 Ostoja Nietoperzy Gor Sowich: 54 ha

0SO Sudety Watbrzysko-Kamiennogorskie: 599 ha

Formy ochrony przyrody na terenie gminy Nowa Ruda
Obszar Chronionego Krajobrazu Gory Bardzkie i Sowie: 1649 ha
Park Krajobrazowy Gor Sowich: 2085 ha

SO0 Ostoja Nietoperzy Goér Sowich: 5865 ha

SO0 Gory Bardzkie: 1.1 ha

SO0 Goéry Kamienne: 0.01 ha

Rezerwat Bukowa Kalenica w Gdérach Sowich: 0,48 ha

0SO0 Sudety Watbrzysko-Kamiennogérskie: 153 ha

Formy ochrony przyrody na terenie gminy Pieszyce

Obszar Chronionego Krajobrazu Géry Bardzkie i Sowie: 1083 ha
Park Krajobrazowy Gor Sowich: 2048 ha

SOO Ostoja Nietoperzy Gér Sowich: 2590 ha

SO0 Kamionki: 72 ha

Formy ochrony przyrody na terenie Walim

Obszar Chronionego Krajobrazu Gory Bardzkie i Sowie: 2680 ha
Park Krajobrazowy Gér Sowich: 978 ha

SO0 Ostoja Nietoperzy Gor Sowich: 4737 ha

Rezerwat Gora Choina: 20 ha

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie https://ongeo.pl/geoportal
[dostep: 20 grudnia 2022].
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Badajgc jako$¢ powietrza na terenie Partnerstwa poddano analizie miejscowosci, ktére sg najbardziej narazone
na wysoki poziom substancji szkodliwych w powietrzu wraz ze wskazaniem gtéwnych zrédet zanieczyszczenia.

Do gtéwnych emitorow zaliczono niskg emisje, gdzie istotny wptyw ma jakos¢ uzywanych paliw oraz instalacji
grzewczych oraz niska swiadomos¢ spoteczna wynikajacych ze stanu powietrza zagrozen. Kolejnym emitorem jest
ruch kotowy drog gtéwnych, gdzie natezenie ruchu ma znaczgce oddziatywanie na jakos¢ powietrza.

Do miejscowosci najbardziej zagrozonych zanieczyszczeniami powietrza naleza:

e Gtuszyca, Gtuszyca Gérna — niska emisja z budynkdw mieszkalnych oraz ruch kotowy,

e Jedlina-Zdréj (obreb Kamiensk, Glinica i Jedlinka) — ogrzewanie domdw/mieszkan na opat staty najczesciej
weglem oraz ruch kotowy (droga wojewddzka nr 381),

e wszystkie 16 miejscowosci w gminie Nowa Ruda (Bartnica, Biegandw, Bozkdéw, Czerwienczyce, Dworki,
Dzikowiec, Jugéw, Krajanéw, Ludwikowice Kt., Nowa Wie$ Kt., Przygérze, Sokolica, Sokolec, Swierki,
Wolibérz, Wtodowice) — niska emisja z budynkdw mieszkalnych oraz wzmozony ruch samochodowy
i zwigzana z tym emisja spalin,

e Walim, Dzie¢morowice — ruch kotowy, niska emisja pochodzgca z budynkdw mieszkalnych,

e Rzeczka, Zagdrze Slaskie (gmina Walim) — ruch kotowy.

Obszar Partnerstwa Sowiogdrskiego to zwarta przestrzen potozona w Sudetach Srodkowych o podobnych cechach
terendw gorzystych i podgodrskich. Przylega od strony potudniowej do granicy z Republikg Czeskg. Ma wybitne
wartosci przyrodnicze i zwigzane z przyrodg cechy krajobrazu i klimatu Sudetéw Srodkowych.

W zakresie srodowiska uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali takie stabe strony jak niska jakos$¢ powietrza
oraz duze zanieczyszczenie obszaru Partnerstwa, w szczegdlnosci terendw zielonych. Podniesiono réwniez kwestie
niskiej Swiadomosci ekologicznej mieszkancow zwtaszcza w zakresie segregacji $mieci i ogrzewania mieszkan tzw.
kopciuchami. Do zagrozen rozwojowych zaliczone zostaty malejgce zasoby wody pitnej, zmiany klimatyczne
powodujgce kleski zywiotowe (wywotywane gtéwnie przez wiatr i wode). Jako zagrozenie wskazano réwniez
nadmierne eksploatowanie zasobdw przyrodniczych, a takze degradacje srodowiska naturalnego powodowang
przewaznie przez Smieci
oraz nieszczelne czy niewfasciwie oprdziniane szamba. Szans rozwojowych uczestnicy upatrujg gtownie w
wykorzystaniu potencjatu przyrodniczego i geotermalnego oraz dogodnych warunkéw do lokowania obiektéw
opieki zdrowotnej.

Obszary wiejskie

Obszary wiejskie na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategia Rozwoju zajmujg 85,9% terytorium — 311
km? (w regionie wskaznik ten wynidst 89,1%). Liczba mieszkaricdw tych obszaréw wedtug GUS na dzieri 31 grudnia
2020 r. wyniosta 20 709 o0s6b (53,7% mieszkancow Partnerstwa). Wskaznik gestosci zaludnienia na obszarach
wiejskich wynidst tym samym 67 0séb na 1 km? i byt on wyzszy od wskaznika w skali wojewddztwa (53 osoby na 1
km?).

Tabela 16. Charakterystyka obszaréw wiejskich obszaru planowanego do objecia LSR

Nazwa gminy Powierzchnia w km® Ludno$¢ wiejska Ludnosé wiejska/km2
Gtuszyca 46 2199 48
Jedlina-Zdrdj 0 0 0
Nowa Ruda 140 10948 78
Pieszyce 46 2148 47
Walim 79 5414 69
Partnerstwo Sowiogdrskie 311 20709 67

Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS (stan na 31 grudnia 2020 r.).

Wedtug danych GUS liczba pracujgcych na koniec 2020 r. na obszarach wiejskich obszaru planowanego do objecia
Lokalng Strategia Rozwoju wynosita 1947 osdb. Potencjat sity roboczej mierzony liczbg bezrobotnych wynosit
natomiast w tym czasie 844 oséb (62,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych Partnerstwa Sowiogdrskiego).
Przecietnie udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarach wiejskich
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Partnerstwa na koniec 2020 r. wynosit 6,8%. Najwyzszy wskaznik bezrobocia w tym okresie odnotowano w gminie
Nowa Ruda (7,8%), a najnizszy na terenach wiejskich gminy Pieszyce (2,4%).

Zjawisko bezrobocia jest istotnym wyzwaniem wystepujgcym na obszarach wiejskich, w tym m.in. na bytych
terenach Panstwowych Gospodarstw Rolnych (PGR). Na obszarach tych najczesciej wystepuje nagromadzenie
problemow spotecznych i ekonomicznych. Szczegdlnie dotyczy to miejscowosci, w ktdrych istniaty tego typu obiekty
lub w ktorych nie byto obiektow, ale gtéwnym pracodawca byt PGR znajdujacy sie w innej miejscowosci. Jak wynika
z wykazu miejscowosci objetych zlikwidowanymi PGR, tego typu obiekt funkcjonowat na obszarze planowanym do
objecia LSR w miejscowosci Bozkdéw (gmina Nowa Ruda) — ,Gospodarstwo Rolne Szkoleniowo-Produkcyjne
Bozkow”.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych zauwazyli wieksze zainteresowanie terenami wiejskimi. Wynikajgcy m.in.
z niedawnej pandemii wzrost atrakcyjnosci obszarow wiejskich zostat zdefiniowany jako szansa dla dalszego
rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego.

Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji

Dziatania rewitalizacyjne petnig istotng role w zakresie poprawy jakosci zycia obszardow zurbanizowanych. W
obszarze gmin wchodzgcych w sktad LGD zidentyfikowano w ostatnich latach dziatania Programoéw Gminnych i
Lokalnych.

Gminny Program Rewitalizacji dla gminy Gtuszyca zostat przyjety dnia 25 pazdziernika 2022 r. Uchwatg Nr
LII/370/2022 Rady Miejskiej w Gtuszycy. W 2021 r. wyznaczony zostat obszar rewitalizacji Uchwatg Nr
XXXI1X/290/2021 Rady Miejskiej z dnia 28.09.2021 r. w sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru
rewitalizacji Gminy Gtuszyca. W latach poprzednich obowigzywat , Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Gtuszyca na
lata 2016-2020".

.Program Rewitalizacji Miasta Jedlina-Zdréj” zostat opracowany w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020. Gmina obecnie nie posiada aktualnego Programu Rewitalizacji.

Gmina Nowa Ruda obecnie réwniez nie posiada aktualnego Programu Rewitalizacji. ,,Lokalny Program Rewitalizacji
Gminy Nowa Ruda na lata 2017-2020" zostat przyjety uchwatg nr 288/XXXIX/17 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia
26 pazdziernika 2017 r. Z uwagi na szczegdlng koncentracje negatywnych zjawisk oraz istotne znaczenie dla
rozwoju lokalnego gminy procesem rewitalizacji objetych zostato sze$¢ podobszaréw:

1) Bozkéw (od nr 1 do 138), 4) Ludwikowice Kt. ul.: Fabryczna, Kasprowicza, Wiejska,
2) Dzikowiec Debdwka, 5) Wiodowice,
3) Jugdéw ul. Gtéwna nr 50-106, Pniaki, 6) Swierki.

taczna powierzchnia powyzszych podobszaréw wynosi 374,28 ha, co stanowi 2,68% powierzchni catej gminy.
Obszary wyznaczone do rewitalizacji w gminie Pieszyce zajmuja powierzchnie 254,70 ha (4,0% powierzchni gminy).
»~Program Rewitalizacji Gminy Pieszyce na lata 2016-2023” wskazuje dwa podobszary:

e Podobszar A — Pieszyce — powierzchnia obszaru: 198 ha (3,11% powierzchni gminy).

Obszar wskazany do rewitalizacji ze wzgledu na szczegdlng koncentracje problemdw spotecznych,
niewykorzystany potencjat rozwoju gospodarczego, niedostatek terendw rekreacji i wypoczynku,

zty stan infrastruktury drogowej, niskg estetyke i stan techniczny obiektéw mieszkalnych. Obszar wskazany
do rewitalizacji posiada istotne znacznie dla rozwoju lokalnego, gdyz w jego obrebie zlokalizowanych jest
szereg instytucji publicznych. Przez obszar przebiega najwazniejszy cigg komunikacyjny gminy.

e Podobszar B — Kamionki — powierzchnia obszaru: 56,7 ha (0,89% powierzchni gminy).

Obszar wskazany do rewitalizacji ze wzgledu na szczegdlng koncentracje problemdw spotecznych,
niewykorzystany potencjat rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci zwigzany rozwojem turystyki,
niedostatek terendw rekreacji i wypoczynku, zty stan infrastruktury drogowej, niskg estetyke

i stan techniczny obiektow mieszkalnych.
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Gmina Walim nie posiada aktualnego Programu Rewitalizacji. W latach poprzednich obowigzywat ,,Gminny Program
Rewitalizacji Dla Gminy Walim na lata 2016-2021". Na podstawie Uchwaty Nr XX/111/2016 z dnia 27.09.2016
W sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji, jako obszar rewitalizacji wyznaczono Sciste
centrum Walimia. tgczna powierzchnia tego obszaru wyniosta ok. 50 ha (ok. 0,64% powierzchni terenu gminy
Walim).

W trakcie spotkan konsultacyjnych zostato zgtoszonych wiele probleméw dotyczacych infrastruktury.
Zdaniem uczestnikdw do stabych stron Partnerstwa nalezy zaliczy¢: brak komunikacji publicznej pomiedzy gminami,
zty stan techniczny zabytkow, zty stan infrastruktury drogowej, niezadowalajgca ilos¢ infrastruktury komunikacyjnej
(chodniki, Sciezki, oswietlenie, parkingi, przystanki), niewystarczajgca infrastruktura wodno-kanalizacyjna, gazowa i
ICT, niewystarczajgce zasoby komunalnej infrastruktury mieszkaniowej oraz jej zty stan.

Natomiast niewatpliwym atutem obszaru jest: rozbudowana infrastruktura turystyczna i sportowo-rekreacyjna,
rozwinieta infrastruktura drogowa oraz dostepnos¢ do infrastruktury spoteczne;j.

Analiza SWOT

Analiza SWOT dla catego obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego zostata opracowana z wykorzystaniem metod
partycypacyjnych na podstawie badania ankietowego oraz wynikow spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami
wszystkich grup interesariuszy, ktére zostaty zorganizowane we wszystkich pieciu gminach.

Celem spotkan konsultacyjnych byta identyfikacja probleméw i potrzeb rozwojowych, a takze gruntowna analiza
potencjatdow Partnerstwa Sowiogdrskiego. W tym celu wykorzystano analize SWOT jedng z podstawowych metod
analizy strategicznej. Nazwa metody jest akronimem angielskich stéw strengths (mocne strony), weaknesses
(stabe strony), opportunities (szanse potencjalne lub zaistniate w otoczeniu), threats (zagrozenia prawdopodobne
lub istniejgce w otoczeniu). Jest stosowana jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategiczne;j.
Pozwala wykorzysta¢ zgromadzone informacje do opracowania strategii dziatania opartej na silnych stronach
i szansach, przy jednoczesnym eliminowaniu bgdz ograniczaniu stabych stron i zagrozen. Uczestnicy spotkan zostali
podzieleni na grupy, a kazda z grup pracowata nad jednym z elementéw SWOT. Nastepnie podczas moderowanej
dyskusji zebrane informacje byty omawiane, doprecyzowane i uzupetniane. W ten sposob, dla kazdej z pieciu gmin
Partnerstwa, powstata analiza SWOT, ktéra dodatkowo zostata podzielona na trzy sfery: spoteczng, gospodarcza
i przestrzenng. W trakcie spotkan analizowane byly m.in. problemy oséb z grup defaworyzowanych i w
niekorzystanej sytuacji. Trudnosci jakie mogg napotka¢ osoby z ww. grup, zwlaszcza starsze i z
niepetnosprawnosciami, dotyczyty gtdwnie sfery spotecznej i przestrzennej. Na podstawie przeprowadzonych pieciu
analiz SWOT, w kazdej z gmin, opracowane zostaty silne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia rozwojowe dla
catego obszaru Partnerstwa.

Badanie ankietowe skierowane byto do wszystkich mieszkancow, przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli JST.
Ankieta byfa jedng z przyjetych form partycypacji spotecznosci lokalnej w procesie budowy i opracowywania
gtéwnych zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027. Celem badania byta ocena potencjatu
oraz diagnozy potrzeb Partnerstwa Sowiogdrskiego. Byta to réwniez sposobnos¢ do przedstawiania swoich opinii,
pomystdw oraz okreslania kierunkéw rozwoju obszaru. Wyniki badania ankietowego potwierdzity informacje
zebrane podczas spotkan konsultacyjnych i wyniki opracowanych w ich trakcie analiz SWOT dla kazdej z gmin
wchodzacych

w sktad Partnerstwa Sowiogorskiego.

Analiza SWOT Partnerstwa Sowiogdrskiego zawiera silne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktére byty
wskazywane w ramach badan ankietowych i analiz SWOT przeprowadzonych w kazdej z pieciu gmin. Powtarzajgce
sie wskazania potwierdzaty, iz jest to potencjat lub problem charakterystyczny dla catego obszaru Partnerstwa
Sowiogdrskiego,

a nie tylko jednej gminy. Opracowana analiza SWOT Partnerstwa Sowiogdrskiego byta nastepnie konsultowana
z uczestnikami warsztatow strategicznych i stanowita punkt wyjscia do dalszych prac.
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Tabela 17. Analiza SWOT Partnerstwa Sowiogdrskiego wraz z odniesieniem do diagnozy

Silne strony
Zasoby ludzkie
Rozbudowana oferta kulturalna i sportowa
Rozbudowana infrastruktura turystyczna i sportowo-rekreacyjna
Duza liczba réznorodnych atrakgji turystycznych
Wysokie walory krajobrazowe i przyrodnicze
Potozenie geograficzne
Duza liczba obiektéw zabytkowych
Rozwinieta infrastruktura drogowa
Dostepnosc¢ infrastruktury spotecznej
Stabe strony
Niska aktywnos¢ spoteczna mieszkaricéw
Niska swiadomos¢ spoteczna i ekologiczna
Niewystarczajaca liczba liderdow lokalnych
Brak tozsamosci lokalnej
Brak integracji miedzypokoleniowej
Nieefektywna wspdtpraca pomiedzy instytucjami i organizacjami
W partnerstwie
Niewystarczajaca oferta sportowo-rekreacyjna i kulturalna
Niewystarczajgca oferta zaje¢ edukacyjnych, w tym rozwijajgcych
kompetencje kluczowe i cyfrowe
Niewystarczajacy dostep do opieki medyczne;j
Starzejace sie spoteczenstwo
Zagrozenie wykluczeniem spotecznym
Niewystarczajgca oferta miejsc pracy
Niewystarczajgca promocja turystyczna
Niewykorzystanie potencjatu turystycznego
Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna, w tym liczba miejsc
noclegowych
Niewystarczajgca liczba miejsc gastronomicznych
Brak przemystu i duzych zaktadéw pracy
Niewystarczajgce wsparcie lokalnych przedsiebiorstw
Brak infrastruktury dla przedsiebiorstw
Brak ustug rzemiesIniczych i specjalistycznych
Niewystarczajgce zasoby komunalnej infrastruktury mieszkaniowej
oraz jej zty stan
Duze zanieczyszczenie obszaru Partnerstwa, w szczegodlnosci terendw
zielonych
Niewystarczajgca infrastruktura wodno-kanalizacyjna, gazowa i ICT
Zty stan infrastruktury drogowej
Szara strefa
Niska jakos¢ powietrza
Brak komunikacji publicznej pomiedzy gminami
Zty stan techniczny zabytkow
Niezadowalajgca ilos¢ infrastruktury komunikacyjnej
(chodniki, sciezki, oswietlenie, parkingi, przystanki)
Szanse
Budowanie tozsamosci lokalnej
Polepszenie jakosci zycia mieszkancow
Stwarzanie korzystnych warunkow dla osadnictwa
Stworzenie spdéjnej i konsekwentnej strategii promocji
Wykorzystanie potencjatu przyrodniczego, historycznego i turystycznego
Bliskos¢ SSE oraz funkcjonowanie strefy aktywnosci gospodarczej
Dostepnos¢ srodkow unijnych
Wykorzystanie potencjatu geotermalnego
Wozrost atrakcyjnosci obszarow wiejskich (pandemia)
Warunki do lokowania obiektéw opieki zdrowotnej
Lepsza komunikacja transportowa — linia kolejowa

Odniesienie do diagnozy
Opis obszaru i ludnosci
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszary atrakcyjne turystycznie
Opis obszaru i ludnosci
Dziedzictwo kulturowe/zabytki
Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji
Dziatalno$¢ sektora spotecznego
Odniesienie do diagnozy
Dziatalno$¢ sektora spotecznego
Dziatalnos¢ sektora spotecznego
Dziatalno$¢ sektora spotecznego
Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne
Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Dziatalnos¢ sektora spotecznego
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszar edukacji

Problemy spoteczne
Opis obszaru i ludnosci
Problemy spoteczne
Rynek pracy
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci

Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji

Zasady zréwnowazenia Srodowiskowego

Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji
Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji
Rynek pracy
Zasady zréwnowazenia srodowiskowego
Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji
Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji

Odniesienie do diagnozy
Dziatalno$¢ sektora spotecznego/Problemy spoteczne
Dziatalno$¢ sektora spotecznego/Problemy spoteczne
Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszary atrakcyjne turystycznie
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Obszary atrakcyjne turystycznie
Obszary wiejskie
Zagospodarowanie przestrzenne/uktad osadniczy
Obszary atrakcyjne turystycznie
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Zagrozenia Odniesienie do diagnozy

Zanik wiezi spotecznych w wyniku nadmiernego korzystania z Internetu Problemy spoteczne
Niz demograficzny Opis obszaru i ludnosci
Migracje zwtaszcza ludzi mtodych Opis obszaru i ludnosci
Rosnaca liczba osdb starszych i niepetnosprawnych Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji
Niestabilnos¢ sytuacji w kraju i za granicg Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Zubozenie lokalnej spotecznosci Problemy spoteczne
Zagrozenie epidemiologiczne Opis obszaru i ludnosci
Zagrozenie bezrobociem Rynek pracy
Inflacja Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Biurokracja Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Brak Zrédet finansowania Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci
Nasilajgca sie nieched do aktywnosci |,questn|ctwa w zyciu lokalnej Dziafalnoéé sektora spotecznego
spotecznosci
Potozenie geograficzne, ktére moze prowadzi¢ do marginalizacji Opis obszaru i ludnosci
Nadmierne eksploatowanie zasobdw przyrodniczych Zasady zréwnowazenia srodowiskowego
Degradacja srodowiska naturalnego (szamba, Smieci, kopciuchy) Obszary atrakcyjne turystycznie
Zmiany klimatyczne — kleski zywiotowe (wiatr i woda) Zasady zréwnowazenia srodowiskowego
Malejace zasoby wody pitnej Zasady zréwnowazenia srodowiskowego

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Rozdziat V Spojnos¢, komplementarnosc i synergia

Opracowana strategia jest spdjna wewnetrznie, bo wszystkie zaplanowane w niej dziatania zmierzajg do osiggniecia
zatozonych celéw. Przedsiewziecia sg komplementarne, bo wzajemnie sie uzupetniajg poprzez dziatania podmiotow
z réznych sektoréw, co w sumie daje efekt synergiczny. Dokument tez wpisuje sie w zatozenia programoéw
strategicznych wyzszego rzedu. Wszystkie te cechy odnoszg sie zaréwno do etapu planowania (opracowywania) LSR
jak i planowanego jej wdrozenia. Wszystko to razem pozwoli na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb lokalnej
spofecznosci i wzrost potencjatu jej cztonkdw.

Zgodnosci i komplementarnosci LSR z dokumentami strategicznymi na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 — strategia LGD ma charakter monofunduszowy,

a jej podstawowym zZrédtem finansowania bedzie PS WPR na lata 2023-2027, finansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). Oba cele LSR obszaru LGD
korespondujg mocno z celami szczegétowymi Wspodlnej Polityki Rolnej przyjetymi na okres programowania do 2027
r., cho¢ zostaty sformutowane na znacznie nizszym poziomie. Ponizej zaprezentowano korelacje celéw obu
dokumentdw strategicznych wraz z jej opisem na poziomie przedsiewzie¢ w LSR.

Tabela 18. Zgodnos¢ i komplementarnos$¢ LSR z PS WPR 2023-2027

Cele LSR Cele szczegbétowe PS WPR 2023-2027 Zgodno$c¢ i komplementarnosé
S04 Przyczynianie sie do tagodzenia zmiany Zgodnos¢ w zakresie podnoszenie wiedzy dotyczacych tagodzenia
klimatu i przystosowywania sie do niej, w tym zmian klimatu i adaptacji do nich (P.1.2)

poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych
i zwiekszenie sekwestracji wegla, a takze
promowanie zrownowazonej energii

> @©

& 2

©

T ©

8 c

25

& % go SO6 Przyczynianie sie do zatrzymania Komplementarnos¢ w zakresie rozwoju i upowszechnianie

2 2 % | iodwrdcenia procesu utraty réznorodnosci zasobdw wiedzy i informacji o Srodowisku (P.1.2)

§ g ‘go biologicznej, wzmacnianie ustug ekosystemowych

5 % S oraz ochrona siedlisk i krajobrazow

o

2 = & | SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci | Spdjnosé w zakresie wigczenia osdb z grup defaworyzowanych lub

2 g ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wtgczenia | wykluczonych na obszarach wiejskich oraz angazowania mtodych

2 g spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach w zycie lokalne (P.1.3)

8 §_ wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu Zgodnos¢ w zakresie rozwoju wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
zamknietym i zrownowazonego lesnictwa cyfryzacji, oszczednosci zasobdw, przedsiebiorczosci, Srodowiska i

klimatu (P.1.2)
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C.2 Zréwnowazony rozwdj Partnerstwa

Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom
mieszkancow i turystow oraz wyzwaniom przysztosci

Cele szczegétowe PS WPR 2023-2027 Zgodnosc i komplementarnosé
SO2 Zwiekszenie zorientowania na rynek Spdéjnosc¢ w zakresie inwestycji w gospodarstwa rolne
i konkurencyjnosci gospodarstw, zwiekszajgcych konkurencyjnosé (P 2.3)
zaréwno w perspektywie krotkoterminowej, Komplementarnos¢ w zakresie inwestycji przyczyniajacych sie
jak i dtugoterminowej, w tym wieksze do ochrony Srodowiska i klimatu (P 2.2)

ukierunkowanie na badania naukowe,

technologie i cyfryzacje

SO4 Przyczynianie sie do fagodzenia zmiany Spojnos¢ w zakresie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska

klimatu i przystosowywania sie do niej, oraz tagodzenia zmian klimatu (P 2.2)

w tym poprzez redukcje emisji gazoéw Komplementarnos¢ w zakresie inwestycji w gospodarstwach
cieplarnianych i zwiekszenie sekwestracji wegla, a | rolnych dotyczgcych OZE i poprawy efektywnosci energetycznej (P
takze promowanie zrbwnowazonej energii 2.2)

SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rownosci | Spéjnosé w zakresie poprawy dostepu do infrastruktury
ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia | turystyczno-rekreacyjnej oraz ustug publicznych w zakresie kultury

spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach i dziedzictwa kulturowego (P 2.1)
wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu Komplementarnosé w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,
zamknietym i zrownowazonego lesnictwa tworzenia i utrzymania miejsc pracy oraz dywersyfikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

dochodow (P 2.3)

W podstawowym dokumencie strategicznym polityki regionalnej Polski jakim jest Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030 (KSRR 2030) zawarto stwierdzenie, iz polityka regionalna w dalszym ciggu wspiera¢ bedzie
wszystkie regiony (w tym miasta rdznej wielkosci oraz obszary wiejskie) w budowaniu ich pozycji konkurencyjnej

rowniez na arenie miedzynarodowej, a gtownym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie

endogenicznych potencjatéw terytoridw i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju. Analogiczng

role petni dokument LSR Partnerstwa Sowiogdrskiego w duzo mniejszej skali wojewddztwa dolnoslgskiego, ktéry
stuzy¢ ma budowaniu pozycji konkurencyjnej tego obszaru w skali regionu. Przyjete cele i przedsiewziecia bazujg
gtéwnie na potencjatach endogenicznych obszaru — czyli wewnetrznych zasobach spotecznych, gospodarczych i

srodowiskowych. Ponizej ukazano spdjnosé celdw LSR z celami KSRR 2030 podajac przyktady korelacji z planowanymi w

LSR przedsiewzieciami.
Tabela 19. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR z KSRR 2030

Cele LSR

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom i wyzwaniom

Partnerstwa Sowiogorskiego

KSRR 2030
Cel 1. Zwiekszenie
spojnosci rozwoju kraju
w wymiarze spotecznym,
gospodarczym,
Srodowiskowym
i przestrzennym
Cel 2. Wzmacnianie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

Cel 3. Podniesienie
jakosci zarzadzania
i wdrazania polityk
ukierunkowanych
terytorialnie

Zgodnosc i komplementarnosé
Spojnosc w zakresie aktywizacji lokalnej spotecznosci na rzecz pobudzania rozwoju
spoteczno-gospodarczego w zakresie podnoszenia kompetencji i umiejetnosci
mieszkancdw oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci i integracji spotecznosci lokalnej
(jako czynnik m.in. przeciwdziatajacy decyzjom o migracji) (P.1.2 oraz P.1.3)

Spojnosc w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego (P.1.2)

Synergia w zakresie zwiekszania sktonnosci przedsiebiorcéw do inwestowania

w aktualizacje wiedzy i rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikow (P.1.2 oraz P.2.3)
Komplementarnos¢ w zakresie realizacji regionalnych programéw profilaktyki
wczesnego wykrywania problemow zdrowotnych polegajgca przede wszystkim

na eliminowaniu zdrowotnych czynnikdw ryzyka, poprzez wdrazanie dziatan
dotyczacych zapobiegania wystepowaniu i rozwoju chordb, w tym w szczegdlnosci
chordéb cywilizacyjnych

Komplementarnos¢ w zakresie zwiekszania partycypacji spotecznej i wptywu obywateli
(oraz organizacji pozarzgdowych) na zycie i przestrzen publiczng (P.1.1 oraz P.1.2)
Spojnosc¢ w zakresie promocji ksztatcenia kompetencji lideréw samorzgdowych (P.1.2)
Komplementarnos¢ w zakresie inicjowania i animowania wspotpracy i partnerstwa

w obszarach powigzan funkcjonalnych; rozwijania powigzan i integracji funkcjonalnej
zarzgdzania obszarami wiejskimi i miejskimi na poziomie lokalnym (P.1.1)
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Cele LSR

mieszkancow i turystow

Partnerstwa Sowiogérskiego
oraz wyzwaniom przyszt

C.2 Zrownowazony rozwoj
odpowiadajacy oczekiwaniom

KSRR 2030
Cel 1. Zwiekszenie
5 spojnosci rozwoju kraju
8 w wymiarze spotecznym,
gospodarczym,
Srodowiskowym
i przestrzennym

Cel 2. Wzmacnianie
regionalnych przewag
konkurencyjnych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zgodnos¢ i komplementarnosc
Spdéjnosc w zakresie rozwoju lokalnych firm, w tym przedsiebiorstw spotecznych
oraz wzrostu liczby lokalnych miejsc pracy (P.2.3)
Komplementarnos¢ w zakresie racjonalnego gospodarowania przestrzenig
i zapobiegania konfliktom dla osiggniecia tadu przestrzennego i dostosowania
przestrzenilokalnej lub wykorzystania istniejgcych uwarunkowan (np. przyrodniczych)
do potrzeb zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego, a takze dziatania na
rzecz ochrony i poprawy stanu $rodowiska (P.2.2)
Spojnosc w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz promociji turystycznej
majgcej na celu wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszardow o wysokich walorach
kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych (P.2.2)
Spojnosc w zakresie wspierania przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym,
w tym koncentracji na dziataniach proinnowacyjnych tj.: Smart Villages (P.2.2 oraz P.2.3)

Tabela 20. Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030

Lokalna Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030

Cele Przedsiewziecia Cel Strategiczny Cel Operacyjny / Przedsiewziecia Strategiczne
P.1.1 Rozwdj 3. Wzmocnienie 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich.
Partnerstwa regionalnego kapitatu 3.1.6 Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego.

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogorskiego

Sowiogorskiego
oraz promocja
wspotpracy i partnerstw

ludzkiego i spotecznego

P.1.2 Rozwdj 3. Wzmocnienie 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich

Swiadomosci regionalnego kapitatu 3.1.2 Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnienie tozsamosci
i umiejetnosci ludzkiego i spotecznego jego mieszkancow.

obywatelskich 3.6 Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, prosportowych

i proekologicznych.

3.6.3 Wspieranie dziatar na rzecz ksztattowania postaw
prozdrowotnych.

3.6.4 Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania postaw
proekologicznych.

4. Odpowiedzialne 4.1 Poprawa stanu srodowiska.

wykorzystanie zasobdéw 4.1.2 Wspieranie edukacji ekologicznej w oparciu o zasoby lokalne
i ochrona walorow (infrastrukturalne, przyrodnicze i kulturowe).

Srodowiska naturalnego 4.6 Rozwoj gospodarki Cyrkularnej.

i dziedzictwa kulturowego | 4.6.4 Edukacja spoteczna na rzecz gospodarki cyrkularnej

(kampanie spoteczne, kampanie swiadomosciowe).

P.1.3 Wiaczenie 3. Wzmocnienie 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich.
i aktywizacja regionalnego kapitatu 3.1.5 Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci
mieszkancow ludzkiego i spotecznego lokalnych i rozwoju lokalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

$rodowisk zmarginalizowanych.

3.2 Wzrost spotecznej integracji.

3.2.2 Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3.5 Doskonalenie regionalnej polityki wspierania senioréw oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

3.5.1 Wspieranie systemu aktywizacji oséb starszych.
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Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

C.2 Zréwnowazony rozwoj Partnerstwa Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom mieszkancdw i turystow

oraz wyzwaniom przysztosci

Przedsiewziecia
P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne
potencjaty Partnerstwa
Sowiogorskiego

P.2.2 Atrakcyjna
przestrzen publiczna
i czyste srodowisko
Partnerstwa
Sowiogorskiego

P.2.3 Aktywizacja

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030

Cel Strategiczny
1. Efektywne wykorzystanie
gospodarczego potencjatu
regionu

4. Odpowiedzialne
wykorzystanie zasobdw

i ochrona waloréw
Srodowiska naturalnego

i dziedzictwa kulturowego

2. Poprawa jakosci
i dostepnosci ustug
publicznych

4. Odpowiedzialne
wykorzystanie zasobdw

i ochrona waloréw
Srodowiska naturalnego

i dziedzictwa kulturowego
1. Efektywne wykorzystanie

Cel Operacyjny / Przedsiewziecia Strategiczne
1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatéw gospodarczych
subregiondw.
1.1.5 Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla turystyki,
wypoczynku i poprawy stanu zdrowia.
1.2 Wzmocnienie krajowej i europejskiej konkurencyjnosci
regionu i jego marki.
1.2.1 Promocja gospodarcza i turystyczna regionu.
4.5 Wspieranie produkcji energii ze Zrédet odnawialnych
oraz wspieranie bezpieczenstwa energetycznego.
4.5.1 Wsparcie przedsiewziec stuzgcych rozwojowi kultury
i dziedzictwa kulturowego w regionie.
4.5.2 Wspieranie i udostepnianie zintegrowanych dziatan
stuzgcych ochronie dziedzictwa kulturowego i jego promocji.
4.5.3 Wsparcie zagospodarowywania i udostepnienia na cele
turystyki lub kultury najwazniejszych obiektow zabytkowych
oraz miejsc historycznych o znaczeniu ponadregionalnym
2.2 Rozwdj i modernizacja regionalnej infrastruktury
publicznej z uwzglednieniem potrzeb osdb
z niepetnosprawnosciami i starszych.
2.2.3 Rozwdj i dostosowanie infrastruktury publicznej
do uwarunkowan spoteczno-demograficznych, w szczegdlnosci do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, stabszych i starszych.
4.4.3 Podejmowanie dziatan na rzecz oszczednosci zuzycia energii
oraz poprawy efektywnosci jej wykorzystania.

1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatow gospodarczych

dziatalnosci gospodarczego potencjatu | subregionow.

gospodarczych regionu 1.1.2 Wzmocnienie gospodarcze osrodkdw regionalnych
Partnerstwa i subregionalnych.

Sowiogdrskiego 1.1.3 Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemieéIniczych
opartych i rodzinnych w aktywizacji gospodarczej subregiondw.

na innowacyjnosci

1.1.4 Rozwaj lokalnych rynkéw zywnosci i wzrost
konkurencyjnosci sektora rolno — spozywczego m.in. w oparciu
0 2ywnos¢ wysokiej jakosci.

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Tabela 21. Zgodnos¢ i komplementarno$é LSR z Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
Priorytet Dziatanie

Lokalna Strategia Rozwoju

Cele Przedsiewziecia

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom

i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogorskiego

P.1.1 Rozwdj Partnerstwa
Sowiogorskiego oraz
promocja wspotpracy

i partnerstw

P.1.2 Rozwdj swiadomosci

i umiejetnosci obywatelskich

P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja

mieszkancow

Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie
blizej mieszkaricéw Dolnego Slgska
Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie
na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slasku
Priorytet FEDS.08 Fundusze Europejskie
dla edukacji na Dolnym Slasku

Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie
na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slasku

Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie
na rzecz rynku pracy i wigczenia
spotecznego na Dolnym Slasku

Priorytet FEDS.09 Fundusze Europejskie
na rzecz transformacji obszaréw
gérniczych na Dolnym Slasku

LSR Partnerstwa Sowiogdrskiego na lata 2023-2027

Dziafanie FEDS.06.01 Rozwdj lokalny

Dziatanie FEDS.07.03 Rowne szanse

Dziatanie FEDS.08.02 Uczenie sie przez cate
zycie

Dziatanie FEDS.07.07 Rozwdj ustug
spotecznych i zdrowotnych Programy
profilaktyki choréb bedacych istotnym
problemem zdrowotnym regionu

Dziatanie FEDS.07.05 Aktywna integracja

Dziatanie FEDS.07.08 Wspieranie wtgczenia
spotecznego

Dziatanie FEDS.09.01 Transformacja
spoteczna
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Lokalna Strategia Rozwoju
Przedsiewziecia
P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa Sowiogdrskiego

Cele

P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste Srodowisko
Partnerstwa Sowiogdrskiego

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Priorytet
Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie
na rzecz zrGwnowazonego rozwoju
spotecznego na Dolnym Slasku
Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie
blizej mieszkaricéw Dolnego Slaska
Priorytet FEDS.02 Fundusze Europejskie
na rzecz $rodowiska na Dolnym Slasku

Priorytet FEDS.02 Fundusze Europejskie
na rzecz $rodowiska na Dolnym Slasku

Dziatanie
Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i turystyka

Dziatanie FEDS.06.01 Rozwdj lokalny

Dziatanie FEDS.02.04 Innowacje w OZE
Dziatanie FEDS.02.07 Ochrona przyrody
i klimatu

Dziatanie FEDS.02.01 Efektywnos¢
energetyczna w budynkach publicznych

Dziatanie FEDS.02.02 Efektywnos¢
energetyczna w budynkach mieszkalnych
Dziatanie FEDS.02.06 Gospodarka Sciekowa
Dziatanie FEDS.06.01 Rozwoj lokalny
Fizyczna odnowa i bezpieczenstwo
przestrzeni publicznych

Dziatanie FEDS.01.04 Wsparcie rozwoju MSP

oraz wyzwaniom przysztosci

Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie
blizej mieszkaricéw Dolnego Slaska

P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci
gospodarczych Partnerstwa
Sowiogdrskiego opartych

na innowacyjnosci

Priorytet FEDS.01 Fundusze Europejskie
na rzecz przedsiebiorczego Dolnego
Slaska

C.2 Zréwnowazony rozwdj Partnerstwa Sowiogorskiego
odpowiadajgcy oczekiwaniom mieszkancow i turystow

Zrédfo: opracowanie wiasne.
Tabela 22. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR ze Strategia Rozwoju Sudety 2030

Strategia Rozwoju Sudety 2030

Cel operacyjny / przedsiewziecia strategiczne
1.1 Wspieranie form integracji regionu
1.1.2. Rozwdj wspdlnych inicjatyw programowych,
organizacyjnych i projektowych
2.4 Aktywizacja spofeczna oséb starszych
2.4.1. Integracja dziatalnosci i rozwdj wspotpracy programowe;j
uniwersytetow trzeciego wieku
2.4 Aktywizacja spoteczna oséb starszych
2.4.4. Wsparcie dla rzemiosta i produktow lokalnych
(w tym rzemieslniczych, przemystowych, zywnosciowych,
naturalnych/zrédta wéd, mineraty itp.) ksztattujgcych
tozsamo$¢ obszaru Porozumienia Sudety 2030
2.3 Rozwdj infrastruktury i ustug ,,srebrnego sektora”
(dla 0s6b starszych)
2.4 Aktywizacja spoteczna oséb starszych
2.5 Integracja spoteczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
4.4 Rozwoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i uzdrowiskowej
4.2. Ochrona, rewitalizacja i udostepnianie walorow
kulturowych
4.1. Ochrona i rewitalizacja waloréw przyrodniczych
4.3 Wdrazanie strategii niskoemisyjnych i produkcji energii
ze zrédet odnawialnych

Lokalna Strategia Rozwoju
Przedsiewziecia

P.1.1 Rozwdj Partnerstwa

Sowiogorskiego oraz promocja

wspOtpracy i partnerstw

P.1.2 Rozwdj swiadomosci

i umiejetnosci obywatelskich

Cel strategiczny
1. Bardziej inteligentne
terytorium

Cele

2. Terytorium blizej

obywateli

2. Terytorium blizej
obywateli

P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja
mieszkancow

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom
i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogdrskiego

P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa Sowiogdrskiego
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste Srodowisko
Partnerstwa Sowiogdrskiego

4. Terytorium przyjazne
dla $rodowiska,
wykorzystujgce swoj
potencjat

4. Terytorium przyjazne
dla Srodowiska,
wykorzystujgce swoj

&

£ potencjat

£ P.2.3 Aktywizacja dziatalnoéci | 1. Bardziej inteligentne 1.2 Tworzenie warunkéw do inkubagji i zakorzenienia sie
< gospodarczych Partnerstwa | terytorium nowych MSP

Sowiogdrskiego opartych
na innowacyjnosci

1.3 Wspieranie innowacji w przedsiebiorstwach

2.4 Aktywizacja spoteczna oséb starszych

2.4.4. Wsparcie dla rzemiosta i produktow lokalnych

(w tym rzemieslniczych, przemystowych, zywnosciowych,
naturalnych/zrédta wéd, mineraty itp.) ksztattujgcych
tozsamos$¢ obszaru Porozumienia Sudety 2030

2. Terytorium blizej
obywateli

C.2 Zrownowazony rozwoj Partnerstwa

Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom
mieszkancow i turystoéw oraz wyzwaniom

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Tabela 23. Zgodnosé¢ i komplementarnosc¢ LSR ze Strategig Rozwoju Euroregionu Glacensis 2020+

Cele

C.2 Zrownowazony rozwoj Partnerstwa
Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom

mieszkancow i turystow oraz wyzwaniom

Lokalna Strategia Rozwoju

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom
i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogdrskiego

nrzvszinéei

Przedsiewziecia
P.1.1 Rozwdj Partnerstwa
Sowiogdrskiego oraz
promocja wspotpracy
i partnerstw

P.1.2 Rozwdéj Swiadomosci

i umiejetnosci obywatelskich
P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja
mieszkancow

P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa Sowiogdrskiego
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste Srodowisko
Partnerstwa Sowiogdrskiego

P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci
gospodarczych Partnerstwa
Sowiogdrskiego opartych

na innowacyjnosci

Zrédto: opracowanie wiasne.

Strategia Rozwoju Euroregionu Glacensis 2020+
Priorytet Dziatanie
Priorytet (P1) Inteligentny Dziatanie (D1.4) Promocja gospodarcza
i zrbwnowazony rozwdj Euroregionu | Euroregionu
oparty na endogennym potencjale
i kooperacji przedsiebiorstw
Priorytet (P4) Lepiej wspdtpracujgcy | Dziatanie (D4.2) Wzmocnienie wspdtpracy JST,

Euroregion zwtaszcza w wymiarze transgranicznym
Priorytet (P4) Lepiej wspotpracujacy  Dziatanie (D4.1) Wzrost wykorzystania
Euroregion technologii ICT w Euroregionie

Priorytet (P2) Aktywizacja Dziatanie (D2.1) Zwiekszenie aktywnosci

i integracja mieszkarncow oparta mieszkancoéw oraz budowanie wzajemnego

na wzajemnym zaufaniu i tolerancji ' zaufania poprzez promowanie wspdlnych dziatan
sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu | transgranicznych

Priorytet (P4) Lepiej wspdtpracujgcy | Dziatanie (D4.1) Wzrost wykorzystania
Euroregion technologii ICT w Euroregionie

Priorytet (P1) Inteligentny Dziatanie (D1.2) Wielokierunkowy rozwaj
i zrbwnowazony rozwdj Euroregionu | turystyki i wzmocnienie jej roli w rozwoju
oparty na endogennym potencjale | gospodarczym Euroregionu

i kooperacji przedsiebiorstw

Priorytet (P3) Inteligentne Dziatanie (D3.2) Rozwdj zielonej i niebieskiej
i zrbwnowazone gospodarowanie infrastruktury oraz infrastruktury ochrony
zasobami srodowiska srodowiska

Dziatanie (D3.3) Wsparcie dla rozwoju gospodarki
niskoemisyjnej, w tym wykorzystujgcej
odnawialne Zrédta energii

Priorytet (P4) Lepiej wspodtpracujgcy  Dziatanie (D4.1) Wzrost wykorzystania

Euroregion technologii ICT w Euroregionie

Priorytet (P1) Inteligentny Dziafanie (D1.1) Wzmocnienie pozycji

i zréwnowazony rozwdj Euroregionu  konkurencyjnej matych i srednich

oparty na endogennym potencjale | przedsiebiorstw poprzez wspieranie ich

i kooperacji przedsiebiorstw innowacyjnosci i wspotpracy transgranicznej

Tabela 24. Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR ze Strategig Rozwoju Aglomeraciji Watbrzyskiej

Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

C.1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom

i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogorskiego

Przedsiewziecia
P.1.1 Rozwdj Partnerstwa
Sowiogdrskiego
oraz promocja wspotpracy
i partnerstw

P.1.2 Rozwdj swiadomosci
i umiejetnosci
obywatelskich

P.1.3 Wtaczenie
i aktywizacja mieszkancow

Strategia Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej
Cel strategiczny Priorytet / Dziatanie
2 Rewitalizacja | Priorytet 2.3. Aktywna i zdrowa spotecznosé
Dziatanie 2.3.2. Wzmocnienie organizacji poza-rzgdowych
dziatajgcych na terenie Aglomeracji Watbrzyskiej
3 Wspdtpraca Priorytet 3.1. Promowanie i wzmocnienie pozytywnego wizerunku
i integracja miejsca
Dziatanie 3.1.1. Promowanie pozytywnych skojarzen
3.2. Trwate partnerstwo
Dziatanie 3.2.3. Wzmocnienie partycypacji spotecznej
w zarzadzaniu Aglomeracjg Watbrzyska
2 Rewitalizacja  Priorytet 2.3. Aktywna i zdrowa spotecznos¢
Dziatanie 2.3.5. Poprawa poziomu edukacji i promowanie uczenia
sie przez cate zycie
Dziatanie 2.3.6. Rozwdj profilaktyki zdrowotnej i promowanie
zdrowego trybu zycia
2 Rewitalizacja  Priorytet 2.3. Aktywna i zdrowa spotecznosé
Dziatanie 2.3.1. Pobudzanie aktywnosci lokalnych
Priorytet 2.3. Aktywna i zdrowa spotecznos¢
Dziatanie 2.3.3. Promowanie witgczenia spotecznego
i przeciwdziatanie przejawom ubdstwa
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C.2 Zrownowazony rozwoj Partnerstwa
Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom

Zrédto:

Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

mieszkancow i turystoéw oraz wyzwaniom

przysztosci

Przedsiewziecia
P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa
Sowiogorskiego
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste
srodowisko Partnerstwa
Sowiogorskiego

P.2.3 Aktywizacja
dziatalnosci gospodarczych
Partnerstwa
Sowiogdrskiego opartych
na innowacyjnosci

opracowanie wtasne.

Strategia Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej

Cel strategiczny
1 Trwaty
i odpowiedzialny
rozwoj
gospodarczy

2 Rewitalizacja

Priorytet / Dziatanie

Priorytet 2. Atrakcyjna i konkurencyjna oferta turystyczna

Priorytet 2.1. Atrakcyjne i bezpieczne srodowisko za-mieszkania

Dziatanie 2.1.2. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej i prywatnej
Priorytet 2.1. Atrakcyjne i bezpieczne srodowisko za-mieszkania
Dziatanie 2.1.4. Wsparcie dla rozwoju niskoemisyjnych

i odnawialnych zrodet energii

1 Trwaty

i odpowiedzialny
rozwoj
gospodarczy

Priorytet 1.1. Dynamiczna gospodarka i innowacyjna
przedsiebiorczos¢
Dziatanie 1.1.2. Inkubacja firm, w szczegdlnosci innowacyjnych

Tabela 25. Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR ze Strategig Rozwoju Gminy Gtuszyca na lata 2021-2027

C.1 Rozwdj spoteczny
odpowiadajagcy potrzebom
i wyzwaniom Partnerstwa

C.2 Zrownowazony rozwoj
Partnerstwa Sowiogorskiego

odpowiadajgcy oczekiwaniom

Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

mieszkancow i turystéw oraz

Sowiogorskiego

Przedsiewziecia
P.1.1 Rozwdj Partnerstwa
Sowiogorskiego
oraz promocja wspotpracy
i partnerstw
P.1.2 Rozwdéj Swiadomosci
i umiejetnosci obywatelskich

P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja
mieszkancow

P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
B endogeniczne potencjaty
E Partnerstwa Sowiogdrskiego
LP22 Atrakcyjna przestrzen
€ publiczna i czyste srodowisko
2 Partnerstwa Sowiogodrskiego
% P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci
$ gospodarczych Partnerstwa
Sowiogdrskiego opartych
na innowacyjnosci

Zrédto: opracowanie wiasne.

Strategia Rozwoju Gminy Gtuszyca na lata 2021-2027

Cel strategiczny
5. Intensyfikacja wspotpracy
i doskonalenie zarzadzania

5. Intensyfikacja wspotpracy
i doskonalenie zarzadzania

2. Poprawa jakosci zycia

i Swiadczonych ustug spotecznych

Priorytet / Dziatanie

5.2. Zapewnienie udziatu spotecznego

w zarzadzaniu i podejmowaniu decyzji

w sprawach publicznych

2.3. Integracja spotecznosci

i przeciwdziatanie wkluczeniom

2.4. Wysoki poziom aktywnosci spotecznej

3. Utworzenie Gtuszyckiego Centrum

Turystycznego

1. Dostepna i estetyczna przestrzen

z efektywna infrastrukturg

4. Rozwdj przedsiebiorstw

kreowanych przez rodzimy biznes

i zewnetrznych inwestorow
strategicznych

Tabela 26. Zgodnos¢ i komplementarnos¢ LSR ze Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pieszyce na lata 2020-2025

C.1 Rozwdj spoteczny
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Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

Przedsiewziecia
P.1.1 Rozwdj Partnerstwa
Sowiogorskiego oraz promocja

§ g wspotpracy i partnerstw

9 & o P.1.2Rozwdjswiadomosci
= & i umiejetnosci obywatelskich
Q 5 <

> 0O O

O c Ne) — - -
= &5 & P.1.3Wigczenie i aktywizacja
® 5§ 2 mieszkaricow

2 20

g 3

5 =

o=

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pieszyce na lata 2020-2025

Cel priorytetowy
Cel priorytetowy 2 Wizerunek,
promocja, komunikacja
i wspotpraca
Cel priorytetowy 5 Ochrona
zdrowia, bezpieczenstwo
i edukacja
Cel priorytetowy 2 Wizerunek,
promocja, komunikacja
i wspotpraca
Cel priorytetowy 5 Ochrona
zdrowia, bezpieczenstwo
i edukacja

LSR Partnerstwa Sowiogorskiego na lata 2023-2027

Cel szczegdtowy
Cel szczegotowy 2.4. Rozwdj wspdtpracy
wewnetrznej i zewnetrznej.

Cel szczegdtowy 5.2. Promocja i ksztattowanie
zachowan prozdrowotnych mieszkancow.

Cel szczegodtowy 2.3. Wspieranie inicjatyw
lokalnych oraz zwiekszenie aktywnosci
obywatelskiej.

Cel szczegdtowy 5.3. Rozwdj oferty wsparcia,
integracji i aktywizacji osob starszych

i potrzebujgcych.



Cele

Lokalna Strategia Rozwoju

Przedsiewziecia
P.2.1 Turystyka
wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa Sowiogdrskiego
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste Srodowisko
Partnerstwa Sowiogdrskiego

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Pieszyce na lata 2020-2025

Cel priorytetowy
Cel priorytetowy 4 Poprawa
i rozwoju infrastruktury
oraz oferty w zakresie: kultury,
turystyki, sportu i rekreacji
Cel priorytetowy 4 Poprawa
i rozwoju infrastruktury
oraz oferty w zakresie: kultury,
turystyki, sportu i rekreacji
Cel priorytetowy 3 Rozwoj
infrastruktury i mieszkalnictwa

Cel szczegétowy
Cel szczegotowy 4.1. Rozwdj funkgji turystycznej
gminy i przemystu czasu wolnego.
Cel szczegdtowy 4.3. Zapewnienie wysokiej jakosci
oferty kulturalnej, sportowe;j i rekreacyjne;.
Cel szczegdtowy 4.2. Rozwaj infrastruktury
kulturalnej, sportowej i rekreacyjne;.
Cel szczegdtowy 4.3. Zapewnienie wysokiej jakosci
oferty kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej.
Cel szczegdtowy 3.3. Przeciwdziatanie
zanieczyszczeniu srodowiska naturalnego.

C.2 Zrownowazony rozwoj Partnerstwa
Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom
mieszkancow i turystoéw oraz wyzwaniom przysztosci

P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci
gospodarczych Partnerstwa
Sowiogdrskiego opartych

na innowacyjnosci

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Cel priorytetowy 1 Rozwdj
przedsiebiorczosci i cyfryzacji

Cel szczegdtowy 3.4. Wsparcie procesow
rewitalizacji i poprawa jakosci przestrzeni
publicznych.

Cel szczegdtowy 1.1. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci i podniesienie atrakcyjnosci

inwestycyjnej gminy.

Tabela 27. Zgodnos¢ i komplementarnosé LSR ze Strategig Rozwoju Gminy Walim na lata 2020-2027

Lokalna Strategia Rozwoju
Przedsiewziecia

P.1.1 Rozwdj Partnerstwa

Sowiogorskiego oraz promocja

wspotpracy i partnerstw

P.1.2 Rozwdj Swiadomosci

i umiejetnosci obywatelskich

Cele

odpowiadajacy
potrzebom i wyzwaniom
Partnerstwa
Sowiogorskiego

P.1.3 Wiaczenie i aktywizacja
mieszkancow

C.1 Rozwdj spoteczny

P.2.1 Turystyka wykorzystujgca
endogeniczne potencjaty
Partnerstwa Sowiogérskiego

P.2.2 Atrakcyjna przestrzen
publiczna i czyste srodowisko
Partnerstwa Sowiogoérskiego
P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci
gospodarczych Partnerstwa
Sowiogorskiego opartych

na innowacyjnosci

Sowiogorskiego odpowiadajgcy
oczekiwaniom mieszkancow i turystow
oraz wyzwaniom przysztosci

C.2 Zréwnowazony rozwdj Partnerstwa

Zrédto: opracowanie wiasne.

Strategia Rozwoju Gminy Walim na lata 2020-2027

Cel strategiczny
Cel strategiczny 1 Rozwdj
turystyki

Cel strategiczny 2 Tworzenie
optymalnych warunkéw zycia

Cel strategiczny 2 Tworzenie
optymalnych warunkéw zycia

Cel strategiczny 1 Rozwdj
turystyki

Cel strategiczny 2 Tworzenie
optymalnych warunkéw zycia

Cel strategiczny 2 Tworzenie
optymalnych warunkéw zycia

Cel operacyjny
Cele operacyjne: Promocja zewnetrzna
i edukacja wewnetrzna

Cele operacyjne: Podnoszenie Swiadomosci
mieszkancéw

Cele operacyjne: Aktywizacja spoteczenstwa

Cele operacyjne:

- Wzbogacanie i podnoszenie jakosci oferty
turystycznej

- Tworzenie nowych produktow turystycznych
- Rozwdj i skomunikowanie infrastruktury
turystycznej

Cele operacyjne: Poprawa estetyki w catej
gminie; Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury technicznej

Cele operacyjne: Poprawa estetyki w catej
gminie; Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury technicznej

Zintegrowane podejscie do realizacji LSR przejawia sie réwniez w pozytywnym oddziatywaniu interwencji

realizowanej w danym przedsiewzieciu na efekty wdrazania innych przedsiewzie¢ Strategii LGD Partnerstwo

Sowiogérskie. Dziatania na rzecz mieszkancéw wigzg sie ze wspieraniem gospodarki, ktora z kolei wptywa na rozwdj
obszaru. Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych potgczonych
z systemem wsparcia przedsiebiorstw w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez w przypadku

procesu tworzenia nowych podmiotow gospodarczych, w tym przez osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji

na rynku pracy. Dziatania w sferze rozwoju matej infrastruktury publicznej bedg miaty wptyw na poprawe szans

zyciowych mieszkancéw. W celu nr 1 niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewziec

aktywizujgcych mieszkacow, w tym tych skierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji, a takze przedsiewziec¢

ukierunkowanych na zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

LSR Partnerstwa Sowiogdrskiego na lata 2023-2027
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Tabela 28. Powigzanie Przedsiewzie¢ LSR z innymi Przedsiewzieciami

Przedsiewziecie Powigzanie z innymi Przedsiewzieciami
P.1.1 Rozwdj Partnerstwa P.1.3 Wiaczenie i aktywizacja mieszkarncow
Sowiogorskiego oraz promocja | P 2.3 Aktywizacja dziatalnosci gospodarczych Partnerstwa Sowiogdrskiego opartych
wspotpracy i partnerstw na innowacyjnosci
P.1.2 Rozwdj Swiadomosci P.1.1 Rozwdj Partnerstwa Sowiogorskiego oraz promocja wspotpracy i partnerstw
i umiejetnosci obywatelskich P.1.3 Wiaczenie i aktywizacja mieszkancow
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen publiczna i czyste srodowisko Partnerstwa Sowiogdrskiego
P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja  P.1.1 Rozwdj Partnerstwa Sowiogdrskiego oraz promocja wspotpracy i partnerstw
mieszkancow P.1.2 Rozwdj Swiadomosci i umiejetnosci obywatelskich
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen publiczna i czyste srodowisko Partnerstwa Sowiogdrskiego
P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci gospodarczych Partnerstwa Sowiogdrskiego opartych
na innowacyjnosci
P.2.1 Turystyka wykorzystujgca ' P.2.2 Atrakcyjna przestrzen publiczna i czyste srodowisko Partnerstwa Sowiogorskiego

endogeniczne potencjaty P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci gospodarczych Partnerstwa Sowiogorskiego opartych
Partnerstwa Sowiogdrskiego na innowacyjnosci
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen P.1.2 Rozwdj $wiadomosci i umiejetnosci obywatelskich

publiczna i czyste Srodowisko | P.2.1 Turystyka wykorzystujgca endogeniczne potencjaty Partnerstwa Sowiogdrskiego
Partnerstwa Sowiogdrskiego

P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci | P.1.1 Rozwdj Partnerstwa Sowiogoérskiego oraz promocja wspotpracy i partnerstw
gospodarczych Partnerstwa P.1.3 Wiaczenie i aktywizacja mieszkancow

Sowiogdrskiego opartych P.2.1 Turystyka wykorzystujgca endogeniczne potencjaty Partnerstwa Sowiogdérskiego
na innowacyjnosci

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Okreslone w Strategii cele i przedsiewziecia tworzg wspodlny, Scisle ze sobg powigzany system, gdzie kazdy z
sektorow ma swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji Strategii ma rowniez mozliwosc
realizacji przedsiewzie¢, a takze wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostajg w efekcie synergii z innymi,
wzajemnie sie uzupetniajg, co stanowi wartos¢ dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze.
Stwierdzié¢ nalezy,
ze komplementarne podejscie do planowanych przedsiewzie¢ tworzy spéjny system realizacji wszystkich celdéw,
przedsiewzie¢, jak i korelacji miedzy podmiotami realizujagcymi LSR i znajdujacymi sie na obszarze LGD.
Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwdj obszaru dziatania LGD Partnerstwo
Sowiogdrskie bedzie jego zréwnowazony rozwodj spoteczny oraz gospodarczy, przy optymalnym i racjonalnym
wykorzystaniu posiadanych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych oraz poprawa
jakosci zycia jego mieszkancow.

W konsekwencji realizacji Strategii uzyskuje sie efekt synergii prowadzacy do co najmniej czeSciowego rozwigzania
zdiagnozowane w LSR problemow.

Sposob integrowania réznych sektorow, partnerdw, zasobow i branz w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Partnerstwo Sowiogdrskie ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma
odzwierciedlenie w spdjnym doborze celdw i przedsiewzie¢ oraz zwigzkdw pomiedzy podmiotami uczestniczgcymi
w realizacji LSR. Zaplanowane w ramach LSR cele i przedsiewziecia wynikajg z diagnozy obszaru, w tym analizy
problemdéw oraz wewnetrznych i zewnetrznych potencjatdéw rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane.
Zintegrowany charakter LSR oznacza kompleksowe podejscie do rozwigzywania problemdéw i wspierania
potencjatdow poprzez taczenie istniejgcych zasobdw, dziatan i podmiotéw w sferach spotecznej, przestrzennej i
gospodarczej. Zastosowanie takiego podejscia daje realne szanse na rozwigzanie, przynajmniej czesciowe,
zdiagnozowanych probleméw oraz realne wzmocnienie juz istniejgcego potencjatu Partnerstwa, ktore doprowadzg
do osiggniecia zdefiniowanych w Strategii celow. Operacje realizowane w ramach poszczegdlnych celéw bedg miaty
tendencje

do przenikania sie i uzupetniania.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Partnerstwo Sowiogdrskie jest narzedziem prowadzgcym do uruchomienia
potencjatow i kreatywnosci rdzinych podmiotéw lokalnych, ktére poprzez wspétprace i komplementarne
wykorzystywanie posiadanych zasobdw bedg tworzy¢ nowe wartosci odpowiadajgce na oczekiwania spotecznosci
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lokalnych. W ramach sformutowanych w LSR celéw zaktada sie, iz integracja podmiotdéw moze zachodzi¢ na
poziomie monofunduszowym. Integracja podmiotdw w ramach celdw i przedsiewzie¢ realizowana bedzie poprzez
wprowadzenie do Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji, kryteriéw premiujgcych procesy integrujgce sektory,
zasoby, partneréw spotecznych lub gospodarczych. Realizacja poszczegdlnych przedsiewzie¢ w ramach celdw,
zaktada wspodtdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego tj. mieszkancéw gmin, samorzadow
lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, stowarzyszen, oséb fizycznych i przedsiebiorcéw.
W tym sensie LSR stanowi kontynuacje dobrych doswiadczen wyniesionych z poprzednich okreséw funkcjonowania
LGD Partnerstwa Sowiogdrskiego. Proces integracji opiera sie na szeregu uzupetniajgcych sie dziatan
podejmowanych zaréwno na etapie formutowania jak i wdrazania LSR:

e formutowanie LSR osadzone zostato na dialogu, w ktdrym uczestniczy¢ mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatédw w kazdej gminie dostarczyto mozliwosci
bezposredniego uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspdlnego dziatania w ramach
LSR; w praktyce,
w kazdym z warsztatow udziat wzieli interesariusze prywatni, publiczni i spoteczni; warsztaty staty sie okazjg
do otwartego dialogu i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwan podmiotéw sektora obywatelskiego,
biznesowego i samorzagdowego; na warsztatach obecni byli takze przedstawiciele instytucji kulturalnych
i edukacyjnych petnigcych wazna role w zaspokajaniu potrzeb i aspiracji mieszkarncow; mozna wiec uznac,
ze juz na etapie formutowania strategii wzmocniono podstawy wspdtpracy na rzecz partnerskiego wdrazania
LSR;

e w procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono staran aby
w LSR odzwierciedlone zostaty realne oczekiwania lokalnej spotecznosci oraz podmiotow z rdznych
sektorow; to powoduje, ze osigganiem celdw strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium o wysokiej
motywacji do podejmowania partnerskich przedsiewzie¢ wdrozeniowych;

e duzg role w integrowaniu podmiotdw przypisuje sie prowadzeniu wtasciwe] polityki informacyjnej
zmierzajacej do przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwosciach wtgczania sie
w jej realizacje; ponadto, prowadzone bedg dalsze dziatania zmierzajgce do podnoszenia poziomu
utozsamiania mieszkancow z obszarem LGD oraz przekraczaniem granic myslenia o swojej przestrzeni
rozwoju sprowadzajgcym sie do pojedynczej gminy czy miejscowosci;

e | GD wspomagac bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujgcymi projekty i poszukujgcymi
partneréw do ich realizacji; bedzie wiec weztem kontaktowym umozliwiajgcym budowanie partnerstw
i poszerzanie grona podmiotéw angazujgcych sie w realizacje dziatart wdrozeniowych;

e promowane beda dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD
oraz na innych obszarach wiejskich w otoczeniu;

e znaczna cze$¢ przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i wzmacnianie
partnerstw lokalnych.

Dodatkowym narzedziem integrujgcym podmioty dziatajgce na obszarze bedzie ,aktywizacja obszarowa”
realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne, spotkania aktywizacyjne, spotkania
robocze-eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za posrednictwem narzedzi informatycznych,
publikacje informacyjno-promocyjne. W oparciu o doswiadczenia procesu wdrozeniowego stale modyfikowane
bedg instrumenty wspierania integracji i partnerstwa podmiotéw lokalnych. Prowadzona bedzie ocena
zaangazowania podmiotdw w procesie wdrozeniowym LSR w celu eliminowania ,, biatych plam” aktywnosci w ujeciu
przestrzennym (aktywizacja wspodlnot lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Pozytywnym rezultatem w przypadku podejscia LEADER sg wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn. z
inicjatywy spotecznosci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne zaréwno w samej Strategii, jak i
potem

w procesie jej wdrazania, kiedy spotecznos¢ bedzie miata bardzo duzy wptyw na ewentualne aktualizacje i zmiany
Strategii. Istotng kwestig jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale mieszkancéw, wszystkich
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zaangazowanych sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Umozliwienie spotecznosci lokalnej
wptywania na ksztatt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru aktywizuje i wzmacnia potencjat spotecznosci lokalnej
poprzez wigczenie jej w proces zarzgdzania lokalnym rozwojem, a nastepnie przektada sie na wzrost poczucia
wartosci jednostki, zdolnosci do samostanowienia oraz rozwoju réoznorodnych form wspétpracy.

Kolejng i istotng, cho¢ trudng do wyrazenia w liczbach, wartoscig prac nad opracowaniem strategii jest rozwoj
postaw i kompetencji obywatelskich lokalnej spotecznosci. Poprzez otwarte spotkania, prezentacje i warsztaty
mieszkancy reprezentujacy wszystkie grupy wiekowe i spoteczne oraz sektory partnerskie pozyskali wiedze o
mozliwosciach finansowania ich inicjatyw rozwojowych w ramach programow europejskich, rzadowych i
samorzgdowych. Aktywny udziat w najrézniejszych formach partycypacji zapewnit uczestnikom realny wptyw zaréwno
na ksztaft strategii, jaki i kierunki rozwoju obszaru wspierajagc tym samym rozwdj postaw obywatelskich.
Kompetencje spoteczne zostaty podniesione poprzez poznanie innych osob, organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz
rozwoju obszaru oraz wspdlne zaangazowanie i wspoétdziatanie (dyskusje, moderacje, analizy) w celu wypracowania
sposobow umozliwiajgcych rozwigzywanie miejscowych problemdéw. Podobny proces rozwoju spotecznego bedzie
nastepowat na etapie wdrazania LSR poprzez:

e dziatania promocyjne, aktywizujgce i integrujgce prowadzone przez LGD. Otwartos¢ i inkluzywno$¢ organizacji
bedzie uwypuklana poczawszy od ,kampanii otwarcia”, ktdra zaprezentuje mieszkaricom nowg strategie.
LGD zadba tez o podnoszenie poziomu wiedzy zaréwno cztonkdw organdéw stowarzyszenia, jak i
zainteresowanych cztonkéw oraz sympatykow poprzez organizowanie szkolen i warsztatéw — ich tematy,
terminy i miejsca bedg w miare mozliwosci konsultowane uprzednio z zainteresowanymi. Planowane s3 tez
dziatania integrujace
i sieciujace, ktérych forma, temat i miejsce bedg konsultowane z potencjalnymi uczestnikami;

e stymulowanie podobnych dziatan beneficjentéw LGD juz od lat, poprzez kryteria wyboru, premiuje
operacje realizowane: w partnerstwie podmiotdow z rdéznych sektoréw, realizowane w obiektach
infrastruktury publicznej oraz wykorzystujgce lokalne zasoby. Takie preferencje korzystnie wptywajg na
szersze uspotecznienie operacji. Tak bedzie i w czasie realizacji LSR na lata 202-2027 gdzie takze wprost
zaplanowane sg kryteria premiujgce dziatania wspdlne réznych podmiotéw.

Wzrost potencjatu spotecznosci lokalnych z kolei przyczynia sie do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko przez
wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede wszystkim poprzez wigczenie do procesu zarzgdzania wszystkich
zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu mieszkancéw przektada sie natomiast na cheé dalszego rozwoju,
ksztatcenia, poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktéw, nawigzywania wspotpracy na danym
terytorium albo z podmiotami spoza niego. Wszystko to razem sktada sie na warto$¢ dodang programu Leader,
bowiem uczestnicy prac nad strategig na co dzien widzg problemy i trudnosci w zyciu ich samych oraz oséb
z najblizszego toczenia. Z bliska widza tez potencjat, znajg mozliwosci wtasne i otoczenia, a przez to wiedza najlepiej
jakie dziatania sg potrzebne, a zarazem jakie mozna najefektywniej zrealizowaé. Wspdlna praca nad strategia
zblizyta ludzi, a wpisanie niektdrych propozycji do LSR z pewnoscia bedzie motywowaé ich autoréow do
wspotuczestnictwa

w ich urzeczywistnieniu. Czas poswiecony przez uczestnikdéw prac nad strategig oraz refleksje nad stanem mate;j
ojczyzny mogg zaowocowac zmiang postaw na bardziej aktywne, rozumiejgce potrzeby innych ludzi i Srodowiska.
Poprzez uczestnictwo w procesie opracowania strategii mieszkancy poczuli sie jej wspdtautorami, a wiec mozna
zaktadad, ze tak samo witgczg sie w proces jej realizacji.

Aby im to umozliwi¢ zapewniajgc jednoczesnie spojnos¢ i wzajemng kompatybilnos¢ dziatan - dobrano jak
najbardziej adekwatne do potrzeb metody wdrazania operacji w LSR, w tym projekty grantowe i operacje wtasne.
Odzwierciedlajg one w sposéb bezposredni potrzeby i mozliwosci spoteczenstwa — tym samym odpowiadajg
charakterowi i sposobie jego dziatania, jak réwniez dajg mozliwos¢ wykorzystania potencjatu jaki w nim drzemie.
Operacje te zostaty opisane w Rozdziale VII.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

Partycypacyjny charakter LSR przejawiat sie réwniez w konstruowaniu celéw i projektowanych przedsiewzieé
z zainteresowanymi grupami mieszkancow. Dzieki temu opisane ponizej cele strategii sg jasno sprecyzowane,
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zrozumiate i zaakceptowane przez wszystkie strony biorgce udziat w tworzeniu dokumentu. Przy definiowaniu
i dokonywaniu wyboru celdw do realizacji w ramach LSR dgzono do uzyskania konsensusu spotecznego, ktory jest
warunkiem akceptacji dziatan LGD na pdzniejszych etapach wdrazania Strategii.

Podstawe do konstruowania ponizszych celéw LSR stanowity wyniki badan ankietowych oraz analiza SWOT,
wypracowana w trakcie otwartych spotkan konsultacyjnych, w ktérych na réwnych prawach i przy zachowanych
proporcjach brali udziat przedstawiciele wszystkich trzech spektréw, tj. spotecznego, publicznego i gospodarczego.
Najczesciej ci sami reprezentanci brali udziat w warsztatach strategicznych (przeprowadzonych w kazdej z gmin),
w ramach, ktdérych zostaty zdefiniowane cele i przedsiewziecia rozwojowe, ktére bedg mogty stanowi¢ podstawe
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz projektéw finansowanych i realizowanych w ramach niniejszej
strategii.

Cel 1 Rozwodj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogorskiego

Z przeprowadzonej diagnozy oraz konsultacji spotecznych wynika, ze Partnerstwo Sowiogdrskie zmaga sie
z problemami demograficznymi. Od lat utrzymuje sie negatywny trend zmniejszania sie liczby ludnosci. W rezultacie
na analizowanym Obszarze postepuje proces starzenia sie spofeczenstwa, co w przysztosci moze negatywnie
wptywacé na mozliwosci rozwojowe Obszaru i jego pozycje spoteczno-gospodarczg w wojewoddztwie dolnoslgskim.
Zahamowanie negatywnych trenddéw demograficznych oraz przeciwdziatanie jego skutkom stanowi wyzwanie
przed jakim staje Partnerstwo Sowiogédrskie. W tym celu nalezy podjgé zintegrowane i komplementarne wzgledem
siebie dziatania zwigzane m.in. z rozwojem sfery spotecznej. Konieczne bedzie podejmowanie dziatan sprzyjajacych
aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci, rozwijajgcych $wiadomos$é i umiejetnosci mieszkancéw oraz
wspierajgcych proces wtgczania spotecznego.

Efektywne funkcjonowanie Partnerstwa Sowiogdrskiego wymaga dobrej wspodtpracy JST wchodzacych w jego sktad
oraz podmiotdéw ze sfery spotecznej i gospodarczej. Sprawne i trwate funkcjonowanie LGD zalezy réwniez od
postaw ludzi mieszkajgcych na jego obszarze. W ramach niniejszego celu podejmowane bedg dziatania zmierzajgce
do budowy wzajemnego zaufania pomiedzy lokalnymi spotecznosciami poprzez aktywng wspodtprace
przedstawicieli wszystkich trzech sektoréw. Konieczne jest zatem wsparcie szerokich i rdoznorodnych dziatan
promocyjnych odnoszgcych sie do rozwoju wspotpracy i partnerstw, prezentacji waloréw Partnerstwa, aktywnej
polityki informacyjnej oraz propagowania lokalnych produktow i ustug.

W ramach niniejszego celu prowadzone bedg réwniez dziatania zmierzajgce do integracji i podniesienia poziomu
Swiadomosc¢ i umiejetnosci obywatelskich o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki czy biogospodarki. Realizacja przyjetego celu wymaga réwniez aktywnych dziatan
prozdrowotnych oraz wsparcia rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i
przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.

Wspierane bedga dziatania podejmowane zaréwno przez nieformalne grupy mieszkancéw, jak i przez organizacje
pozarzgdowe. Zwtaszcza nowoczesne i efektywnie dziatajgce organizacje pozarzgdowe winny aktywnie uczestniczy¢
w dziataniach na rzecz wigczenia spotecznego i aktywizacji lokalnej spotecznosci, zwtaszcza grup defaworyzowanych
i w niekorzystanej sytuacji .

Na podstawie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji spotecznych LGD zdecydowata o:

e rezygnacji z traktowania oséb bezrobotnych jako oséb szczegdinie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR,

e koncentracji na dziataniach aktywizujgcych mtodziez, senioréw oraz osoby z niepetnosprawnosciami,

e wspieraniu inicjatyw promujgcych powstawanie i rozwdj partnerstwa na obszarze LSR (w tym partnerstwa
wewnetrznego).

Realizacja celu nr 1 bedzie opiera¢ sie na zdiagnozowanych, w trakcie konsultacji, potencjatach tj. zasoby ludzkie,
rozbudowana oferta kulturalna i sportowa oraz dostepnos¢ infrastruktury spotecznej. Osiggnieciu strategicznych
zatozen bedzie towarzyszy¢é wykorzystanie szans rozwojowych wskazanych przez uczestnikéw warsztatow ftj.
budowanie tozsamosci lokalnej, polepszenie jakosci zycia mieszkancdéw czy stwarzanie korzystnych warunkéw dla
osadnictwa.
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P.1.1 Rozwoj Partnerstwa Sowiogorskiego oraz promocja wspétpracy i partnerstw

Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Nieefektywna wspdtoraca pomiedzy instytucjami i organizacjami w partnerstwie,
— Stworzenie spdjnej i konsekwentnej strategii promocji.

Wazne znaczenie dla rozwoju Partnerstwa Sowiogdrskiego ma promocja bedaca elementem marketingu
terytorialnego. Celem promocji bedzie wtasciwa prezentacja waloréw obszaru oraz przekonanie interesariuszy
zewnetrznych do ulokowania swoich aktywdéw na jego terenie. Dziatania promocyjne sg zatem rodzajem
przemyslane] strategii komunikowania sie LGD zaréwno z otoczeniem zewnetrznym (inwestorzy, turysci), jak
réwniez z juz operujgcymi tutaj podmiotami spoteczno-gospodarczymi oraz mieszkaricami.

W ramach niniejszego dziatania powinno sie dazy¢ do koordynacji dziatan promocyjnych prowadzonych na obszarze
LGD. Wspdlne powinny by¢ materiaty reklamowe, a tresci tam zawarte powinny uwzglednia¢ atuty przyrodnicze,
turystyczne, historyczne i gospodarczego catego Partnerstwa.

Jednoczesnie podmioty dziatajgce na terenie LGD powinny prowadzi¢ aktywng polityke informacyjng,
w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technik informacyjnych. Konieczne jest takze angazowanie sie w inicjatywy
oraz przedsiewziecia promocyjne organizowane przez wtadze regionalne i krajowe. Réwnoczesnie wspdlna oferta
Partnerstwa Sowiogorskiego powinna by¢ obecna na targach i wystawach zaréwno krajowych jak i
miedzynarodowych.

Nalezy takze pamietaé, aby w promocji LGD aktywnie uczestniczyly poszczegdlne JST tworzgce Partnerstwo.
Pozwoli to w petni wykorzystaé potencjat wynikajacy z kontaktéw tych jednostek z gminami/miastami partnerskimi
zlokalizowanymi poza obszarem LGD.

Efektywne funkcjonowanie Partnerstwa Sowiogdrskiego wymaga dobrej wspdtpracy JST wchodzacych w jego sktad
oraz podmiotéw ze sfery spotecznej i gospodarczej. Wspdtpraca ta musi mieé¢ charakter wieloptaszczyznowy
i powinna by¢ szeroko rozumiana. LGD, samorzady lokalne réznych szczebli, jak i sami zainteresowani podejmuja
rozmaite dziatania zwigzane z promocjg produktéw lokalnych, ale nie zawsze sg one w petni skoordynowane.
Najbardziej efektywne sg dziatania promocyjne realizowane w ramach podejscia Leader (w obu poprzednich
okresach realizacji LSR). Byty to zaréwno warsztaty, jak i wydawnictwa finansowane w poprzez mate projekty, a
takze dziatania promocyjne zrealizowane przez LGD, w tym projekty wspdtpracy ponadregionalne i
miedzynarodowy.

Taka dziatalno$¢, prowadzona w partnerstwie powinna by¢ kontynuowana w obecnym okresie programowania.
W zwigzku z powyzszym wspdtpraca w ramach niniejszego przedsiewziecia obejmowaé bedzie m.in.: wspdlng
organizacje szkoleri, seminariéw, konferencji, tworzenie wspdlnych zespotéw roboczych, wymiane doswiadczen,
wydanie publikacji promujgcej lokalne produkty i ustugi.

Realizacja przedsiewziecia bedzie tez stuzy¢ nawigzywania wspotpracy i partnerstw pomiedzy podmiotami z
réznych sektoréw, nie tylko z obszaru objetego LSR.

Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:

e Operacje wiasne — zawierajgce dziatania promocyjne i wydawnictwa, promocje wspdtpracy, wymiane
doswiadczen oraz rozpowszechnianie dobrych praktyk,

e Animacje zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci i promowanie
wspofpracy i dziatalnosci na rzecz obszaru LGD, zachecanie do wspdtpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw/pomystéw,

w tym zachecanie do innowacji.

Tabela 29. Wskazniki monitoringu dla P.1.1

Wskaznik Jednostka miary = Wartosé
Wskaznik produktu iczba projektéw promujgcych wspdtprace i partnerstwo na rzecz promocgji ot 1
obszaru LGD
Wskaznik rezultatu = R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom 0sbb 100
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Zrédfo: opracowanie wiasne.
P.1.2 Rozwoj $wiadomosci i umiejetnosci obywatelskich

Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Niska swiadomosc spoteczna i ekologiczna,

— Niewystarczajgca liczba liderow lokalnych,

— Brak toZzsamosci lokalnej,

— Starzejqgce sie spoteczenstwo,

— Niewystarczajgca oferta zajec edukacyjnych, w tym rozwijajgcych kompetencje kluczowe i cyfrowe.

Partnerstwo Sowiogdrskie wspiera¢ bedzie dziatania inicjowane i realizowane przez lokalne spotecznosci.
Preferowane bedg dziatania zmierzajgce do budowy tozsamosci lokalnej, promujgce $wiadomosc¢ spoteczng
i ekologiczng oraz rozwijajgce kompetencje kluczowe i cyfrowe wsrdd lokalnej spotecznosci.

W ramach niniejszego przedsiewziecia prowadzone bedga dziatania zmierzajgce do integracji i podniesienia poziomu
Swiadomosci i umiejetnosci obywatelskich w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsiebiorczosci, a takze
programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.

Jednoczesnie waznym, wspdlnym elementem edukacji, powinno sta¢ sie wzmacnianie swiadomosci ekologicznej
dotyczaca segregacji odpadow i wywozu Sciekdw uczniow.

Realizacja przyjetych zatozerh wymaga takze podjecia dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej. W tym celu nalezy
promowac wsréd mieszkancéw, a zwtaszcza wsréd mtodziezy i senioréw, zdrowy tryb zycia, oraz aktywne dziatania
prozdrowotne ze szczegdlnym naciskiem na zdrowe odzywianie, zwtaszcza osdb w podesztym wieku.

Istotne znaczenie bedg miaty réwniez dziatania ksztattujgce Swiadomos¢ obywatelskg o znaczeniu zrownowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej oraz zielonej gospodarki.
Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:

e Operacje wtasne — zawierajgce dziatania szkoleniowo-edukacyjne, warsztatowe oraz wydawnictwa,

e Animacje zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci i promowanie

wspotpracy i dziatalnosci na rzecz obszaru LGD, zachecanie do wspdtpracy i zgtaszania nowych
inicjatyw/pomystéw w tym zachecanie do innowacji

Tabela 30. Wskazniki monitoringu dla P.1.2

Wskaznik Jednostka miary =~ Wartosé
Wskaznik produktu :_il(;;?: projektéw szkoleniowo edukacyjnych zawierajgcych narzedzia pracy ot 1
Wskaznik rezultatu | R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom 0s6b 100

Zrédto: opracowanie wiasne.
P.1.3 Wtaczenie i aktywizacja mieszkancow

Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Niska aktywnosc spoteczna mieszkancow,

— Brak integracji miedzypokoleniowej,

— Zagrozenie wykluczeniem spotecznym,

— Starzejqce sie spoteczenstwo,

— Zanik wiezi spotecznych w wyniku nadmiernego korzystania z Internetu,

— Niz demograficzny,

— Migracje zwfaszcza ludzi mfodych,

— Rosngca liczba 0sdb starszych i niepetnosprawnych,

— Nasilajgca sie nieche¢ do aktywnosci i uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci,
— Zubozenie lokalnej spotecznosci.

Wazne znaczenie dla efektywnego funkcjonowania i rozwoju Partnerstwa Sowiogdrskiego jako catosci ma
aktywnos¢ lokalnej spotecznosci. Niestety aktywnosc ta nie zawsze jest zadawalajgca i nadal konieczne sg dziatania
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zmierzajgce do budowy wzajemnego zaufania. Kluczem do sukcesu jest wiec aktywizacja i integracja spotecznosci
LGD. Osiggniecie niniejszego celu wymaga wszechstronnego wspierania inicjatyw spotecznych, edukacyjnych
i kulturalnych stuzgcych aktywizacji mieszkancéw i budujacych wiezi spoteczne. Dziatania zmierzajgce do aktywizacji
i integracji mieszkancéw LGD powinny by¢ skierowane do mieszkancow (zwtaszcza senioréw, mtodziezy i oséb
z niepetnosprawnosciami), podmiotdw publicznych, przedsiebiorcow prywatnych jak i do organizacji
pozarzgdowych.

Z diagnozy wynika, ze na terenie Partnerstwa widoczny jest niezadawalajgcy poziom kapitatu spotecznego,
co skutkuje m.in. biernosciag mieszkancow. Przy czym biernos¢ ta moze by¢ pochodng ubdstwa i wykluczenia
spotecznego. Dlatego tez nalezy podejmowad dziatania na rzecz aktywizacji i integracji mieszkancéw, w
szczegolnosci grup defaworyzowanych i 0séb w niekorzystanej sytuacji. Dziatania te powinny réwniez sprzyjac
wtgczeniu spotecznemu. W dziataniach tych aktywnie powinny uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe.

W ramach tego przedsiewziecia beda wspierane réznorodne dziafania, ktorych celem jest aktywizacja i integracja
mieszkancéw. Ten drugi aspekt staje sie coraz wazniejszy, bowiem struktura mieszkancéw wsi, w szczegdlnosci tych
potozonych w poblizu wiekszych osrodkéw miejskich, zmienia sie dynamicznie. Powstajg nowe domy i osiedla do
ktorych przybywajg ludzie z innych miejsc, nieznajacy sasiadéw, relacji miejscowych czy zwyczajow. Wspieranie
aktywnosci i integracji to maty, ale konieczny krok na drodze budowy spoteczenstwa obywatelskiego, co stato sie
szczegdlnie wazne w ostatnich kilku latach.

Przejawem aktywnosci spotecznej jest rozwdj organizacji pozarzadowych, w tym fundacji i stowarzyszen.
Organizacje te dziatajg blisko spoteczenstwa, a tym samym mogg efektywnie realizowa¢ wybrane zadania publiczne
i spoteczne. W rezultacie sg one kluczowym ogniwem rozwoju spotecznego w skali lokalnej, jednoczesnie przez
wspolne dziatania integrujg spotecznosé i budujg wzajemne relacje.

Dziatania winny rowniez zmierza¢ do zapewnienia godnego zZycia grupom zagrozonym marginalizacjg,
w tym seniorom i osobom z niepetnosprawnosciami. Dziatania adresowane do tych osdb winny z jednej strony
zmierza¢ do zapewnienia im opieki (dotyczy to oséb niesamodzielnych) m.in. poprzez rozwdj ustug opiekuriczych
i asystenckich, a z drugiej strony umozliwiac¢ udziat w zyciu kulturalnym, edukacyjnym i sportowym. Nalezy réwniez
pamietac o dziataniach zmniejszajgcych e-wykluczenie wsrdd seniordw i 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Wazne znaczenie dla rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego posiada kultura. Z jednej strony rozwinieta oferta
kulturalna ma kluczowe znaczenie dla pozyskania i zatrzymania tzw. klasy kreatywnej, a drugiej strony sprzyja ona
integracji mieszkancoéw i przyczynia sie do witgczenia spotecznego.

W ramach niniejszego dziatania nalezy réwniez wspiera¢ lokalng tradycje i lokalnych tworcéw. Wskazane bytyby
dziatania zmierzajgce do tgczenia twdércéw w ramach sieci wspotpracy.

Niemniej wazne znaczenie dla funkcjonowania LGD posiada réowniez sport. Dlatego tez w miare posiadanych
mozliwosci wspierane bedg inicjatyw i imprezy sportowe i rekreacyjne. Nalezy podkresli¢, ze aktywnos¢ w sferze
sportowej i rekreacyjnej sprzyja integracji mieszkancow. Sport sprzyja tez aktywizacji mieszkancéw i przyczynia sie
do wtaczenia spotecznego.

Jednoczesnie nalezy promowac dziatania zmierzajagce do szerszego wykorzystania technologii ICT przez
przedsiebiorcow i spoteczenstwo. Upowszechnienie nowoczesnych technologii usprawni funkcjonowanie LGD,
wptynie tez pozytywnie na spoteczno$s¢ mieszkajgca na wsi, ktéra bedzie mogta wykorzysta¢ nowoczesne
technologie w celu poprawy jakosci i poziomu zycia oraz zrownowazonego rozwoju. Dlatego tez realizacja
przedsiewziecia przewiduje wspodtprace podmiotow z réznych sektordéw przy budowaniu koncepcji Smart Village, w
ktorej mieszkancy wspdlnie rozpoznajg swoje potrzeby i wytycza kierunki rozwoju swego najblizszego otoczenia,
przez co bardziej poczujg sie zgrang spotecznoscia i gospodarzami odpowiedzialnymi za matg ojczyzne. Opracowany
dokument bedzie narzedziem do kolejnych dziatarn zmierzajgcych do realizacji wskazanych kierunkéw rozwoiju,
zarowno na szczeblu gminnym jak i wyzszych.

Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:

e Projekt grantowy — przygotowanie koncepcji Smart Villages,
e Projekt grantowy — ukierunkowany na rzecz oséb niepetnosprawnych, senioréw i mtodziez,
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e Animacja zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci, wdrazania innowacji,
zachecanie do wspdtpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow.
Tabela 31. Wskazniki monitoringu dla P.1.3

Wskaznik Jednostka miary =~ Wartosé
Liczba przygotowanych strategii inteligentnych wsi szt. 10
Wskaznik produktu | Liczba projektéw polegajgcych na dziataniach lub inwestycjach na rzecz

wigczenia seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji szt. !
Wskaznik rezultatu R.40 Inteligentn,-a przemian.a gospodarki wiejskiej st. 10
R.42 Promowanie wigczenia spotecznego 0s6b 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Cel 2 Zréwnowazony rozwoj Partnerstwa Sowiogorskiego odpowiadajacy oczekiwaniom mieszkancow i turystow

oraz wyzwaniom przysztosci

Atrakcyjnos¢ Partnerstwa Sowiogdrskiego, jako miejsca do zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
jako miejsca do wypoczynku zalezy w duzej mierze od stanu Srodowiska naturalnego.

Uwarunkowania przyrodnicze oraz dziedzictwo historyczne sprawiajg, ze LGD nie bedzie sie prawidtowo rozwijac,
bez silnego sektora turystycznego, dlatego tez branza ta musi sta¢ sie adresatem wielowymiarowego wsparcia.
Dziatania wspierajgce wzmocnig pozycje konkurencyjng turystyki oraz uaktywnig niewykorzystane dotychczas
potencjaty. Renowacja zabytkdw, tgczenie szlakéw turystycznych i poprawa ich funkcjonalnosci, czy wreszcie
utworzenie wspdlnych produktow turystycznych powinno sta¢ sie impulsem do szybszego rozwoju branz
komplementarnych takich jak: hotelarstwo i gastronomia.

Zrownowazone gospodarowanie zasobami naturalnymi i troska o stan srodowiska naturalnego traktowane jest
w niniejszym dokumencie priorytetowo. Realizacja powyzszego celu wymaga poprawy dostepu do matej
infrastruktury publicznej oraz inwestycji zwigzanych z rozwojem zielonej i niebieskiej infrastruktury, ktora nie tylko
podnosi jako$é zycia mieszkancow, ale réwniez poprawia bioréznorodnos$é obszaru. Réwnoczesnie wspierane bedg
dziatania sprzyjajace rozwojowi odnawialnych zrédet energii.

Przysztos¢ LGD uzalezniona jest od dobrze funkcjonujgcych i innowacyjnych matych i srednich przedsiebiorstw.
Mate i srednie przedsiebiorstwa winny stac sie , kotem napedowym” wielokierunkowego rozwoju obszaru. Aby tak sie stato,
nalezy podja¢ dziatania wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci oraz pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych.

Na podstawie wnioskdw z przeprowadzonych konsultacji spotecznych LGD zdecydowata o:

e koncentracji na dziataniach wpierajgcych animowani i wdrazanie innowacji,

e rezygnacji z realizacji, w ramach niniejszego celu, przedsiewzie¢ dotyczacych infrastruktury technicznej
(infrastruktura transportowa, liniowa i energetyczna) z uwagi na duzg wartos¢ takich projektow,
ograniczenia budzetowe w LSR oraz mozliwos¢ finansowania w ramach innych programow.

Realizacja celu nr 2 bedzie opierac sie na zdiagnozowanych, w trakcie konsultacji, potencjatach tj. rozbudowana
infrastruktura turystyczna i sportowo-rekreacyjna, duza liczba réznorodnych atrakcji turystycznych, wysokie walory
krajobrazowe i przyrodnicze, potozenie geograficzne, duza liczba obiektow zabytkowych, rozwinieta infrastruktura
drogowa, dostepnos¢ infrastruktury spotecznej. Osiggnieciu strategicznych zatozen bedzie towarzyszyd
wykorzystanie szans rozwojowych wskazanych przez uczestnikéw warsztatow tj. potencjat przyrodniczy, historyczny
i turystyczny, blisko$¢ Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz funkcjonowanie strefy aktywnosci gospodarcze;j.

P.2.1 Turystyka wykorzystujgca endogeniczne potencjaty Partnerstwa Sowiogorskiego
Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Niewystarczajgca oferta sportowo-rekreacyjna i kulturalna,

— Niewystarczajgca promocja turystyczna,

— Niewykorzystanie potencjatu turystycznego,
— Niewystarczajgca infrastruktura turystyczna, w tym liczba miejsc noclegowych,
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— Niewystarczajgca liczba miejsc gastronomicznych,
— Zty stan techniczny zabytkow.

Partnerstwo Sowiogdrskie posiada bardzo duzy potencjat do rozwoju turystyki, ktorej znaczenie jako jednego
z filaréw jego trwatego rozwoju musi ulec wyraznemu wzmocnieniu. LGD dysponuje bogactwem zaréwno zasobdéw
Srodowiska naturalnego, jak i obiektéw dziedzictwa materialnego. Dodatkowo potencjat turystyczny obszaru
wzmacniajg liczne wydarzenia kulturalne i sportowe o charakterze lokalnym i ponadlokalnym. Niestety problemem
jest niejednokrotnie niezadawalajgcy stan obiektéw zabytkowych oraz braki infrastrukturalne utrudniajgce
efektywne udostepnianie ich turystom. Zdaniem mieszkancéw stabg strone stanowi réwniez niewystarczajgca
liczba miejsc noclegowych o wysokim standardzie, niewystarczajgca liczba miejsc gastronomicznych
(nieréwnomierne rozmieszczenie) oraz brak matej gastronomii. Dodatkowo skala wspdtpracy i promocji jest
nieadekwatna do mozliwosci i potrzeb obszaru. W rezultacie LGD nie wykorzystuje nalezycie swojego potencjatu
turystycznego.

Wzmocnienie pozycji turystyki w rozwoju LGD wymaga podjecia szeregu wielokierunkowych dziatann. W pierwszej
kolejnosci podmioty odpowiedzialne za rozwdj i wspieranie turystyki powinny opracowaé¢ wspdlny plan rozwoju,
ktory pozwoli spojrze¢ na potrzeby rozwoju turystyki w sposéb kompleksowy. W planie tym, powinny zostaé
zawarte kluczowe inwestycje infrastrukturalne usprawniajgce przeptyw turystéw pomiedzy poszczegdlnymi jego
atrakcjami.

Jednoczesénie nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce do renowacji i poprawy dostepnosci istniejgcych na
obszarze Partnerstwa obiektow dziedzictwa materialnego. Renowacjg nalezy objgé zaréwno cate uktady
urbanistyczne,

jak i pojedyncze zabytki, w tym réwniez cenne zabytki techniki. Jednak szczegdlng wage nalezy przytozy¢ do
poprawy funkcjonalnosci i atrakcyjnosci wizualnej uzdrowiska, ktére powinno stac sie wizytowkg LGD. W przypadku
uzdrowiska wskazane jest aby witadze lokalne we wspdtpracy z podmiotami prywatnymi dazyty do opracowania
wspolnej oferty skierowanej do turystéw i kuracjuszy.

Rownoczesnie nalezy podejmowad dziatania zmierzajgce do rozbudowy infrastruktury podnoszgcej atrakcyjnosé
obiektow zabytkowych oraz umozliwiajgcej petne wykorzystanie ich potencjatu. Nalezy prowadzi¢ dziatania
zmierzajgce do rozbudowy i modernizacji ciggdw pieszych, tras rowerowych, konnych i wykorzystujgcych cieki wodne,
taczacych obiekty dziedzictwa materialnego i przyrodniczego. Powinny takze powstac obiekty matej infrastruktury
sprzyjajgce wypoczynkowi i rekreacji.

Rozbudowie musi ulec takze infrastruktura umozliwiajgca rozwdj turystyki aktywnej Rozbudowana infrastruktura
turystyczno-rekreacyjna powinna stanowi¢ impuls do wzrostu liczby i rozwoju podmiotéw $wiadczgcych ustugi
turystyczne i rekreacyjne. Rownolegle na obszarze Partnerstwa nalezy rowniez podja¢ dziatania promujgce rozwaj
ustug agroturystycznych i ekoturystycznych.

Jednoczesénie nalezy podejmowac dziatania zmierzajgce do wzmocnienia zycia kulturalnego obszaru LGD. W tym
celu powinno sie wspiera¢ instytucje kultury i podejmowane przez nie wysitki zwigzane z organizacjg imprez
kulturalnych. W sposéb szczegdlny nalezy wspiera¢ wydarzenia kulturalne i sportowe o charakterze
ponadlokalnym.

Wazne jest, aby podejmowane dziatania prowadzity do stworzenia kompleksowych produktéw turystycznych
oraz ksztattowaty spdjny wizerunek catego Partnerstwa Sowiogorskiego. W tym celu nalezy zaciesnia¢ wspotprace
pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie informacjg turystyczna.

Rozwdj funkcji turystycznej LGD wymaga podejmowania dziatan promocyjnych. Wazne jest aby w tym celu
wykorzystywac technologie mobilne i wspdlnie prezentowac i promowac atrakcje przyrodnicze i kulturowe obszaru
(np. strony internetowe, portale spotecznosciowe, aplikacje mobilne, wykorzystanie kodow QR itp.,)

Obiekty infrastruktury turystycznej takie jak miejsca dla kamperdw, singletracki i kapieliska, podobnie jak szlaki
konne mogg spowodowac wzrost zainteresowania obszarem objetym LSR przez turystéw. Ich lokalizacja powigzana
z juz istniejgcymi obiektami — infrastruktura i atrakcje turystyczne (historyczne, kulturowe i przyrodnicze) da efekt
synergiczny.
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Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:

e Projekt grantowy — zréwnowazona turystyka kulturalna z uwzglednieniem dziedzictwa,

e Animacje zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci, wdrazania innowacji,
zachecanie do wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow.

Tabela 32. Wskazniki monitoringu dla P.2.1

Wskaznik Jednostka miary  Wartosc
Liczba projektdw realizujgcych dziatania kulturalne, rekreacyjne
lub promocyjne
Wskaznik rezultatu = R.1PR Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom 0s6b 100

Wskaznik produktu szt. 1

Zrédto: opracowanie wiasne.
P.2.2 Atrakcyjna przestrzen publiczna i czyste srodowisko Partnerstwa Sowiogorskiego

Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Duze zanieczyszczenie obszaru Partnerstwa, w szczegdlnosci terendw zielonych,
— Niewystarczajgca infrastruktura wodno-kanalizacyjna, gazowa i ICT,

— Zty stan infrastruktury drogowej,

— Niska jakos¢ powietrza,

— Brak komunikacji publicznej pomiedzy gminami,

— Zty stan techniczny zabytkow,

— Niezadowalajgca ilos¢ infrastruktury komunikacyjnej (chodniki, sciezki, oswietlenie, parkingi, przystanki),
— Nadmierne eksploatowanie zasobow przyrodniczych,

— Degradacja srodowiska naturalnego (szamba, sSmieci, kopciuchy),

— Zmiany klimatyczne — kleski zywiotowe (wiatr i woda),

— Malejgce zasoby wody pitne;.

Nowoczesna polityka proekologiczna wymaga inwestycji w rozwdj terendw zielonych i zbiornikdw wodnych, a takze
szeroko rozumianej infrastruktury zwigzanej z ochrong $rodowiska. Wazne bedzie réowniez wsparcie dla rozwoju
odnawialnych Zrodet energii. LGD wpiera¢ bedzie inicjatywy zmierzajagce do tworzenia na jego terenie instalacji
produkujgcych energie z odnawialnych zrédet (OZE).

W ramach niniejszego przedsiewziecia nacisk nalezy potozy¢ na zwiekszenie udziatu terendw zielonych i samej
zieleni w przestrzeni publicznej. Zielone (roslinne) i niebieskie (wodne) obszary pomogg w stworzeniu pozgdanego
mikroklimatu, a takze zrdéznicowanego $rodowiska naturalnego zwtaszcza na obszarach objetych budownictwem
mieszkaniowym i przemystowym. Waznym zadaniem bedzie zaktadanie nowych i odnowa istniejacych terendw
zieleni i parkow. Jednoczesnie nalezy prowadzi¢ dziatania zmierzajgce do ochrony wod podziemnych. Ochrona
ta z jednej strony winna dazy¢ do zapobiegania przedostawania sie szkodliwych substancji, a z drugiej strony powinna
sprzyja¢ redukcji poboru i zuzycia wody. Nalezy réwniez promowac idee ,zielonych scian” i ,zielonych dachow”,
a takze inwestycje zwigzane z zagospodarowaniem wod opadowych na terenach budownictwa jedno i wielorodzinnego
oraz terenach rekreacyjnych.

Poprzez realizacje operacji mozna ograniczy¢ wptyw infrastruktury na srodowisko naturalne, obnizy¢ koszty jej
funkcjonowania oraz we wiekszym stopniu wykorzystywaé w dziatalnosci nowe technologie, a takze poprawic
estetyke i funkcjonalno$¢ przestrzeni publicznej. Po pierwsze, przez modernizacje obiektow, w tym wykorzystanie
odnawialnych Zrddet energii, po drugie, przez wyposazenie obiektéw w nowoczesne urzadzenia, w tym
wykorzystujgce technologie cyfrowe. Przedsiewziecie tgczy harmonijnie zaspokajanie potrzeb mieszkacow i w
pewnym mniejszym stopniu potencjalnych turystow, z szansg na rozwdéj gospodarczy.

Zmodernizowane obiekty i zbudowana mata architektura powinny opierac sie o wykorzystanie lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych i kulturowych lub wigzac sie z juz istniejgca albo planowang infrastrukturg publiczna.
Wskazaniem moze by¢ tez wkomponowanie w zakres operacji elementdéw klimatycznych i Srodowiskowych.

Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:

e Konkurs — poprawa dostepu do matej infrastruktury z uwzglednieniem dziatan proklimatycznych,
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e Projekt grantowy — wdrazanie operacji realizujgcych koncepcje Smart Villages,
e Animacje zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci i promowanie
dziatalnosci na rzecz obszaru LGD, animacja podmiotéw do dziatan i korzystania z efektow tych dziatan.

Tabela 33. Wskazniki monitoringu dla P.2.2

Wskaznik Jednostka miary =~ Wartosé
Liczba obiektow lub miejsc o nowoczesnej infrastrukturze rekreacyjnej lub ot s
Wskaznik produktu | integracyjnej lub turystycznej '
Liczba wdrozonych strategii inteligentnych wsi szt. 10
L R.41PR taczenie obszaréw wiejskich w Europie 0s6b 500
Wskaznik rezultatu . i S
R.40 Inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej szt. 10

Zrédto: opracowanie wiasne.
P.2.3 Aktywizacja dziatalnosci gospodarczych Partnerstwa Sowiogorskiego opartych na innowacyjnosci

Zagrozenia i stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie SWOT:

— Brak przemystu i duzych zaktaddw pracy,

— Niewystarczajgce wsparcie lokalnych przedsiebiorstw,

— Niewystarczajgca oferta miejsc pracy,

— Brak infrastruktury dla przedsiebiorstw,

— Brak ustug rzemieslniczych i specjalistycznych,

— Niewystarczajgca infrastruktura wodno-kanalizacyjna, gazowa i ICT,
— Zty stan infrastruktury drogowej,

— Szara strefa,

— Zagrozenie bezrobociem.

Silna i konkurencyjna gospodarka jest fundamentem trwatego rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego oraz
gwarantem realizacji przyjetych dziatat w pozostatych sferach. Jak wykazata Diagnoza na obszarze LGD zachodzg
pozytywne zmiany gospodarcze, co wptyneto na zwiekszenie liczby pracujgcych oraz spadek bezrobocia. Niestety
wskutek pandemii sytuacja gospodarcza obszaru ulegta pogorszeniu.

W rezultacie potencjat gospodarczy LGD jest niezadawalajgcy. Wptyw na to moze mie¢ nieadekwatna do potencjatu
atrakcyjno$¢ inwestycyjna obszaru oraz relatywnie niska innowacyjnosc¢ lokalnych firm.

Majac na uwadze zdiagnozowane problemy, spowalniajgce rozwdéj gospodarczy LGD nalezy podjgé skoordynowane
dziatania zmierzajgce do wzmocnienia jej potencjatu gospodarczego. W tym celu, powinno sie dazy¢ do realizacji
inwestycji zmierzajacych do poprawy atrakcyjnosci inwestycyjnej Partnerstwa oraz rozwoju przedsiebiorczosci na
jego obszarze.

Stuzy¢ temu bedzie m.in. przefamywanie barier w przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich, ktérych efektem
bedzie m.in.: podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, a takze tworzenie lub rozwijanie gospodarstw agroturystycznych lub opiekuniczych oraz
zagréd edukacyjnych. Wsparcie kierowane bedzie m.in. do przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosci gospodarczg w
branzach wpisujgcych sie w zagadnienia podejscia LEADER tj. innowacyjnos¢, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany
demograficzne.

Preferowane bedg operacje wspierajgce innowacje oraz zaktadanie podmiotéw gospodarczych przez osoby
nalezace do wskazanych grup defaworyzowanych (co nie wyklucza wsparcia oséb spoza tych grup).

Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez:
e Konkurs —w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej Wsparcie
dedykowane branzom ukierunkowanym na turystyke, wykorzystujgcym w sposéb bezposredni potencijat
endogeniczny obszaru oraz zagospodarowanie czasu wolnego dla turysty,

e Konkurs —w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstwa agroturystycznych badz zagréd edukacyjnych
z ukierunkowaniem na innowacyjnos¢é.
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Tabela 34. Wskazniki monitoringu dla P.2.3

Wskaznik Jednostka miary =~ Wartos¢
Liczba utworzonych pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych szt. 2
Liczba rozwinietych pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych szt.

Wskaznik produktu
P Liczba utworzonych lub rozwinietych dziatalnosci agroturystycznych

lub zagréd edukacyjnych szt. 2
Wiskaznik rezultatu R.37 Wzros,‘F gospodarc.zy i.z§tr.u§1nienie na obszarach wiejskich miejéca .pracy 2
R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej przedsiebiorstwa 9

Zrédfo: opracowanie wiasne.

Rozdziat VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Charakterystyka wewnetrznej pracy LGD

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu kryteriow wyboru,
zaprojektowane zostang odrebnie dla kazdego z przedsiewzie¢ przewidzianych w Strategii w oparciu o przepisy
unijne i krajowe odnosnie do wymagan, jakie musi spetni¢ LGD przy wyborze operacji. Procedury zostang opracowane przy
wspotpracy z zespotami roboczymi LGD, a nastepnie po akceptacji przez Urzad Marszatkowski beda wdrazane w celu
realizacji naboréw.

Kluczowym celem powyzszych procedur bedzie zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznosci
oraz jawnosci podejmowanych decyzji prowadzgcych do wyboru operacji zatozonych w LSR, ktére powstaty w
drodze konsultacji spotecznych, a ktérych zadaniem jest rozwigzanie wskazanych w diagnozie problemow. Zgodnie z
zatozeniem realizacja dziatarh ma spetnia¢ w najwyzszym stopniu przyjete wskazniki produktu i rezultatu.

Realizacja celdw zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju przewiduje dziatania dotyczace nastepujgcych typow:

e operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, w tym operacje realizowane w partnerstwie,
e operacji wtasnych LGD,
e projektdw grantowych, w tym projektéw grantowych w zakresie przygotowania i wdrazania koncepcji
inteligentnych wsi,
Rada w oparciu o Regulamin Pracy Rady oraz ustalong procedure bedzie podejmowata decyzje co do oceny
zgodnosci operacji z LSR oraz oceny operacji z zastosowaniem lokalnych kryteriéow wyboru, niezmiennych w catym
procesie wyboru w ramach danego naboru wnioskéw, okreslajgcych priorytety LGD jako instytucji finansujace;.

W tym celu uwzgledniono role LGD jako animatora zadan zmierzajgcych do zachecenia grup docelowych do
aplikowania o srodki finansowe wspierajgce dalszy rozwdj obszaru. Zadania animacyjne zostaty ujete w Planie
komunikacji.

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru
Kryteria wyboru operacji bedg uwzgledniaty wymogi okreslone w PS WPR na lata 2023-2027 i zostang powigzane
z diagnozg obszaru, jak rowniez ze specyfikg celi i koniecznoscig osiggniecia przez LGD zaktadanych wskaznikéw.

W tym celu, podobnie jak przy pozostatych procedurach do ich opracowania zostanie powotany zespdt roboczy,
ktéry stworzy projekt poddany konsultacjom spotecznym.

Kryteria wyboru bedg uwzgledniaty premiowanie operacji rozwigzujgcych priorytetowe zdiagnozowane
problemy/spetniajgcych priorytetowe zdiagnozowane potrzeby. Zaprojektowane kryteria bedg przejrzyste,
poniewaz kazde z nich bedzie posiadato dodatkowy opis stanowigcy jego szczegdtowgq definicje, co pozwoli unikngé
watpliwosci podczas przyznawania punktacji w danym kryterium.

Zastosowane kryteria wyboru operacji bedg miaty rowniez charakter kryteriéw jakosciowych, jednak zawierajgcych
szczegdtowy opis wymogdéw koniecznych do uzyskania danej liczby punktéw i dlatego bedg mierzalne w swoim
zatozeniu. Ponadto kazdy cztonek organu decyzyjnego, zobowigzany bedzie do pisemnego uzasadnienia przyznanej
liczby punktow w kazdym kryterium. Dzieki dookresleniu w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci oraz
opisowi zasad przyznawania punktdw w przedziale minimum - maksimum, kryteria bedg obiektywne i
niedyskryminujgce. Oceniajgcy bedg postugiwali sie kartami ocen stanowigcymi zatgczniki do poszczegdlnych
procedur. Aby wniosek otrzymat dofinansowanie poza spetnieniem kryteriow formalnych bedzie musiat osiggnac
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minimum punktowe,
dzieki ktéremu jako operacja zagwarantuje realizacje zatozonych wskaznikéw rezultatu.

Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegdlnosci z nastepujgcych przyczyn: zmiany obowigzujgcych
przepisdw regulujgcych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych, w tym rozporzadzen
dotyczgcych zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajgcy; zalecen pokontrolnych.
Zmiany te bedg wprowadzane samodzielnie przez LGD -bedg zwolnione z koniecznosci przeprowadzania konsultacji
spotecznych, poniewaz i tak zgodnie z literg prawa muszg zosta¢ wprowadzone.

Konsultacjom spotecznym beda poddawane jedynie zmiany wynikajgce z wnioskdw praktycznych wynikajgcych
z monitoringu wdrazania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR oraz istotnych zmian zachodzgcych w obszarze LGD,
podczas wdrazania LSR, majgcych istotny wptyw na zmiane diagnozy, analizy czynnikdw rozwojowych obszaru.

Procedura zmiany kryteriow wyboru zostanie ustalona w podobnym trybie jak reszta procedur ustanawianych przez
LGD.

Sposob oceny innowacyjnosci

Zgodnie z definicjg innowacyjnosci, ktdra zaktada zmiane majgca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym
LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny). Stopien oryginalnosci zmian: Kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg
nowych produktéw, ustug, procesdw lub organizacji. Imitujgce — wzorowane na wczesniej powstatych produktach,
ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczagce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Z uwagi na fakt, iz LSR bedzie opierato sie na uwarunkowaniach wewnetrznych i zlokalizowanych na danym
obszarze zasobach, potencjale gospodarczym, korzystnych warunkach $rodowiskowo-przestrzennych o
specyficznym, a wrecz unikatowym charakterze — przyjeto definicje opartg o to podejscie, ktéra dla realizacji celéw
okreslonych w naszym LSR brzmi:

Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejqcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych na obszarze LGD
,Partnerstwo Sowiogdrskie”.

Przyjete zostang dwa poziomy: innowacja na terenie jednej gminy lub catego obszaru LGD.

Whnioskodawca skfadajgc wniosek do LGD, zobowigzany bedzie do dotgczenia zatgcznika pn. ,Opis ,projektu”
pod katem spetniania lokalnych kryteriéw wyboru operacji zapisanych w LSR” (dokument wtasny LGD, stanowigcy
zatgcznik do procedury). Zatacznik bedzie przygotowany dla kazdego typu operacji sktadanych do LGD przez
wnioskodawcow. Innowacyjnos¢ bedzie jednym z kryteridw, co do ktérego uzasadnienie nalezato bedzie zawrzec
w ww. zatgczniku, a ciezar udowodnienia innowacyjnosci bedzie lezat po stronie wnioskodawcy. Brak uzasadnienia
w odniesieniu do kryterium zwigzanego z innowacyjnoscig skutkuje przyznaniem 0 pkt. za to kryterium.

Podobnie jak w przypadku innych — kryterium innowacyjnosci bedzie zawierato szczegdtowy opis dostosowany
w swojej definicji do kazdego typu operacji oraz jej podstawowa definicje, aby utatwi¢ wnioskodawcom korzystanie
z przygotowanej dokumentacji konkursowe;.

Szczegdlnej uwadze w tym zakresie poddane zostang projekty grantowe poswiecone_ utworzeniu koncepcji

inteligentnych wsi (ktére z zatozenia bedg koncepcjami z innowacyjnymi rozwigzaniami) oraz dziatalnosci

rozwijajgce nasz obszar gospodarczo z uwagi na najwiekszy wptyw tychze dziatan na jego rozwdj.

Tym samym dla operacji komercyjnych i pozarolniczych funkcji matych gospodarstw premiowane bedg nowe
produkty i ustugi, w tym zagrody edukacyjne. W projektach infrastrukturalnych — bedziemy poszukiwali
niestandardowych lub proekologicznych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych czy tez architektonicznych
(zwtaszcza z przystosowaniem dla senioréw czy oséb niepetnosprawnych). W zadaniach inwestycyjnych —
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premiowane bedzie réwniez ukierunkowanie przestrzeni dla zaspokojenia potrzeb mtodziezy. W dziedzinie kultury,
animacji, edukacji — wykorzystanie nowych technologii bagdZ nowych rozwigzan dotychczas realizowanych dziatan.

Wzmocnienie innowacyjnosci i jej promocja bedzie rowniez wynikata z szeroko zaplanowanych dziatan
animacyjnych realizowanych przez LGD. Podobne zatozenia beda miaty zaplanowane do zrealizowania projekty
grantowe,

jak i operacje wtasne.

Poza unikatowymi rozwigzaniami we wszystkich realizowanych projektach — LGD bedzie poszukiwato

niestandardowych propozycji na wykorzystanie endogenicznego potencjatu, ktéry zostat okreslony w diagnozie jako

najmocniejsza ze stron obszaru. Badany bedzie rowniez wptyw na jego ochrone.
Realizacja projektow grantowych i operacji wtasnych
W ramach realizacji LSR planuje sie realizacje dwdch operaciji wtasnych oraz szesciu projektdw grantowych.

Obydwie operacje wtasne realizowane bedg w z zakresu poswieconemu ksztattowaniu Swiadomosci obywatelskiej
i wsparciu rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych.

W swoich zatozeniach bedg miaty charakter zaréwno szkoleniowo/warsztatowy ukierunkowany na innowacyjnos¢,
promocje oraz wydanie materiatow edukacyjno-promocyjnych. Obie operacje zostaty zaplanowane do realizacji
w pierwszej kolejnosci i bedg doskonatym przygotowaniem do kolejnych projektow przygotowujgcych lokalnych
liderow do siegniecia o zadania grantowe. Promocja wspdtpracy i dogtebnej edukacji pozwoli osiggnac cele rowniez
pozostatych dziatan, w tym rozwiniecie gospodarki oraz infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej z uwzglednieniem
ochrony przyrody. W operacjach wtasnych nie zabraknie aspektu wytgczenia spotecznego w tym aktywizacja ludzi
mtodych, senioréw oraz osdb z grupy w niekorzystnej sytuacji, co rowniez bedzie premiowane w swoim zakresie.

Projekty grantowe zrealizowane zostang w kilku obszarach tematycznych, aby zachowac synergie i komplementarnosc¢
wszystkich dziatan. Zaplanowano dwa granty przygotowujgcy koncepcje SV zaktadajgce wykorzystanie
nowoczesnych technologii i innowacji do poprawy jakosci zycia na wsi. Nastepnie zrealizowane zostang kolejne dwa
granty pozwalajgcy zrealizowaé zatozenia poszczegdlnych strategii wsi. Kolejny grant poswiecony zréwnowazonej
turystyce kulturalnej pozwoli przygotowac merytorycznie mieszkancow do stworzenia realnych planéw rozwoju w
ramach koncepcji SV. Ostatni z grantéw_wtgczy i zaktywizuje mieszkaricow zwtaszcza tych wykluczonych — do

dziatan i wspotpracy. We wszystkich tego typu projektach LGD bedzie premiowato wspdtprace jako najlepszg forme
dziatan na rzecz wspdlnego obszaru, jak réwniez ochrone srodowiska.

Obydwa typy operacji ukierunkowane zostang dziataniami animacyjnymi zgodnie z Planem komunikacji aby
pogtebi¢ wspdtprace wewnetrzng, zwiekszy¢é zaangazowanie mieszkancéw w ich realizacje, a przede wszystkim
odpowiedzie¢ na zdiagnozowane potrzeby i przyczyni¢ sie do rozwigzania badZ ztagodzenia wystepujgcych na
obszarze problemoéw.

Rozdziat VIl Plan dziatania

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana w ujeciu rocznym z uwzglednieniem 3 kluczowych etapdéw:

1etap: grantu w zakresie przygotowania strategii inteligentnych wsi, realizacja operacji wtasnych oraz grantu

uwzgledniajgcego wtaczenie i aktywizacje mieszkaricOw w tym senioréw, ludzi mtodych oraz osoby z grup
w niekorzystnej sytuaciji: 06/2026, 12/2026

2 etap: realizacja pierwszych zadan infrastrukturalnych i wsparcie gospodarcze ukierunkowane na nowe ustugi
w tym zagrody edukacyjne oraz grantu zwigzanego ze zrownowazong turystyka kulturalng : 06/2026,
12/2026, 12/2027

3 etap: realizacja pozostatych dziatan w tym grantéw na realizacje koncepcji SV: 12/2028.

W ujeciu rocznym zaplanowano rowniez dziatania animacyjne realizowane przez LGD, ktére beda wspieraty
realizowane dziatania konkursowe zwtaszcza w zakresie ukierunkowaniem ich na innowacyjnos¢ i wspotprace.
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Wiekszos¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposéb umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwigzanego z réwniez z osigganiem wskaznikéw. Realizacje dziatan zatozono w ramach
dwodch celow gtéwnych, ktére zostaty sformutowane na podstawie diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz
problemoéw spotecznosci lokalnej obszaru. Przy budowaniu planu dziatania uwzgledniono réwniez dwa kamienie
milowe:

e 30 czerwca 2026 r. konieczno$¢ wykazania udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR

w wysokosci odpowiadajgcej 40% przyznanej wartosci okreslonej w 5 ust. 2 pkt 1 umowy ramowej,
e 31 grudnia 2027 r. koniecznos¢ wykazania udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR
w wysokosci odpowiadajgcej 80% przyznanej wartosci okreslonej w 5 ust. 2 pkt 1 umowy ramowe;j.

Plan dziatania ze szczegétowym opisem ujeto w formularzu nr 2: Plan dziatania, natomiast wsparcie dziataniami
animacyjnymi ujeto w Planie komunikacji. W odniesieniu do dziatarh animacyjnych zaplanowano réznorodne metody
aktywizacji spofecznosci adekwatne do typu realizowanych dziatan.
Rozdziat IX Plan finansowy LSR
Opis zrodet, z ktorych przewiduije sie finansowanie dziatalnosci LGD
Budzet na wdrazanie LSR finansowany bedzie z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich (EFRROW).
Wysokos¢ planowanego wsparcia na wdrazanie LSR jest zgodna z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu konkursu na
wybor LSR ,Sposdb ustalania wysokosci dostepnych srodkdw przeznaczonych na realizacje LSR” w kwocie
1250000,00 euro, zgodnie z iloscig mieszkancéw obszaru objetego LSR. Wsparcie na zarzadzanie strategia, jej
monitorowanie i ewaluacje oraz jej animowanie, w tym utatwianie wymiany miedzy zainteresowanymi stronami
wynosi 312500,00 euro.
Szczegdtowe informacje dotyczgce budzetu LSR zawarte sg w Zatgczniku nr 3 do LSR — Budzet LSR oraz w Zatgczniku
nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR.
Opis powigzan zrodta finansowania z celami LSR
W zwigzku z realizacjg konkurséw tematycznych bardzo istotng kwestig jest powigzanie realizacji poszczegdlnych
celdw i przedsiewzie¢ z budzetem oraz zakresami wsparcia w odniesieniu do planowanego Zrddta finansowania.
W zatgczniku nr 1 do LSR ujete zostaty wybrane zakresy wsparcia, ktére w wyniku przeprowadzonej diagnozy
obszaru i konsultacji spotecznych zostaty okreslone jako priorytetowe i zgodne z rozwojem obszaru. Wskazano w
nim rowniez sposob realizacji poszczegdlnych przedsiewzied.
Ksztattujac cele oraz przedsiewziecia wzieto pod uwage mozliwos¢ ich realizacji i zgodnosci tematycznej pod katem
zniwelowania wystepujacych problemow spotecznych jak réwniez zréwnowazonego rozwoju obszaru co opisano
w poprzednich rozdziatach. Tym samym sformutowano nastepujgce powigzania:

71 —rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
b. rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,

Realizacja P 2.3 (K) Budzet: 569000

Z2 —rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania:

a. gospodarstw agroturystycznych,
b. zagrdd edukacyjnych,

Realizacja P 2.3 (K) Budzet: 44000

Z5 —przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi,
Realizacja P 1.3 (G SV) Budzet: 9000, P 2.2 (G SVr) Budzet: 89500

26 — poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej,

Realizacja P 2.2 (K) Budzet: 483000
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Z7 — ksztaftowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej,
zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci,
cyfryzacji i przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,
z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych,

Realizacja P 1.1 (OW 1) Budzet: 11000, P 1.2 (OW 2) Budzet: 11000, P 2.1 (G 2) Budzet: 16500

Z8 —wigczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji,
Realizacja P 1.3 (G 1) Budzet: 17000

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

W celu skutecznej i wtasciwej realizacji LSR konieczny jest odpowiedni monitoring i ocena jej wdrazania. Dziatania
takie pozwalajg na prawidtowe wdrazanie strategii i osiggniecie zatozonych efektow wptywajgcych na
zréwnowazony rozwdj obszaru objetego strategia.

Proces monitoringu i ewaluacji prowadzony bedzie w catym okresie wdrazania strategii w sposéb ciggty i polegajacy
na biezgcym zbieraniu i analizowaniu danych oraz bezposrednio w okresie po zakorczeniu wdrazania.
LGD dokonywac¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania, osiggnietych
rezultatéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwatosci podejmowanych
dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych informacji, ktore beda wykorzystane w procesie decyzyjnym
dotyczgcym wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Monitorowaniu bedg podlega¢ nastepujgce aspekty dziatari LGD: harmonogram ogtaszania konkurséw, realizacja
budzetu LGD, realizacja wskaznikdéw realizacji LSR, plan komunikacji, realizacja szkolen organizowanych przez LGD
oraz ich jako$¢, realizacja dziatan animacyjnych i dotyczacych lokalnej wspdtpracy oraz ich jakos$¢, swiadczenie
doradztwa oraz jego jakos$¢, monitorowanie konkurséw organizowanych przez LGD, monitorowanie struktury
partnerstwa LGD, badanie poziomu partycypacji mieszkancéw, inkluzywnosci i wigczenia spotecznego, aby
zapewni¢ uczestnictwo réznych grup spotecznych w planowaniu i realizacji LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b

w niekorzystnej sytuacji, osdb mtodych i senioréw.

Dzieki temu LGD zadba o swojg stabilng sytuacje finansowa i podejmie dziatania interwencyjne w przypadku
rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji i monitoringu
jest Zarzad i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektorych zadan ekspertom zewnetrznym.

System monitorowania bedzie polegac¢ na:

e gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotu
wdrazajgcego (UM) o zawartych umowach i wysokosci sSrodkow wyptacanych beneficjentom na realizacje
operacji oraz wtasnych danych z przeprowadzonych konkurséw,

* monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmdw z beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych
na miejscu realizacji operacji,

o weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatéw na podstawie gromadzenia danych dotyczacych
wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania dla poszczegdlnych przedsiewzied,

e dokonywaniu przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatan LSR,

e gromadzeniu danych dotyczgcych wydatkowania srodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg
okreslong w umowie z podmiotem wdrazajgcym,

* monitorowaniu jakosci doradztwa $wiadczonego przez LGD, przeprowadzonych szkolen oraz dziatan
animacyjnych i dotyczacych lokalnej wspdtpracy prowadzonych przez LGD (ankietyzacja).

Wyniki ptyngce z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

¢ Informowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych
celdw i wskaznikow, wykorzystania Srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

e Procedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykazg
zapdznienia w procesie wdrazania, pojawienie sie problemow i barier wymagajacych interwencji, stanowié
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to bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢
moze jednego (np. kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementow (np. wskaznikéw, budzetu) strategii.

Realizacja dziatan ewaluacyjnych odbywac sie bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteriéw ewaluacji, ktérymi sa:
Trafnos¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym
projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow. Efektywnos$¢ — ocena poziomu ,ekonomicznosci” projektu,
czyli stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie sie
zarowno zasoby finansowe, ludzkie, jak i poswiecony czas. Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia,
zdefiniowane na etapie programowania, zostaly osiggniete. Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb
beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych operacji. Trwato$¢ — ocena czy pozytywne efekty
projektu na poziomie celu mogg trwaé do zakonczenia finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie
sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie obszaru, regionu czy kraju.

Podziatu na poszczegélne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest
realizowana, poziom, ktérego dotyczy, oraz sposob jej organizacji. Podstawowym podziatem jest klasyfikacja
wedtug momentu realizacji w cyklu interwencji publicznej, w ktérym ewaluacja jest podejmowana. Ze wzgledu na
moment uruchomienia badania ewaluacyjnego rozrdzniamy:

e ewaluacje ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawa jakosci
planowanej do uruchomienia interwencji,

e ewaluacje on-going (tzw. mid—term) (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zaktadanych celow w swietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod
wzgledem dostarczonych produktéw i osiggnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci zamierzen
w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

e ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okreslenie jej dtugotrwatych efektow,
w tym wielko$ci zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci pomocy. W przypadku wdrazania
LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on—going oraz ex—post.
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Zatgcznik nr 1 do LSR — Cele i przedsiewziecia

Budzet

Przedsiewziecia w ramach
(w EUR) e

P.1.1 Rozwdj Partnerstwa

11000 | Sowiogorskiego oraz promocja

wspotpracy i partnerstw

P.1.2 Rozwdj Swiadomosci
11000 . . o )
i umiejetnosci obywatelskich

P.1.3 Wiaczenie i aktywizacja
26000 ) .,
mieszkancow

grupy docelowe

sposdb realizacji
(konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja itp.)

C.1 Rozwoj spoteczny odpowiadajacy potrzebom i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogorskiego

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym zakresie: Odbiorcy dziatan:
mieszkancy obszaru, turysci, lokalni liderzy

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym zakresie: Odbiorcy dziatan:
mieszkancy obszaru, turysci, lokalni liderzy

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym JSFP; Odbiorcy dziatan:
mieszkancy wsi oraz mieszkancy catego obszaru
ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
niepetnosprawnych, senioréw i mtodziezy

Operacja wiasna (Z7) — zawierajaca dziatania promocyjne i wydawnictwa,

Animacja zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci

i promowanie wspotpracy i dziatalnosci na rzecz obszaru LGD, zachecanie do wspotpracy

i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow w tym zachecanie do innowagji

Operacja Wiasna (Z7) — zawierajgca dziatania szkoleniowo/warsztatowe i wydawnictwa, Animacja
zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci i dziatalnosci na rzecz
obszaru LGD, zachecanie do wspétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow w tym
zachecanie do innowacji

Projekt grantowy (Z5) 2 szt. — przygotowanie koncepcji Smart Villages,

Projekt grantowy (Z8) — ukierunkowany na rzecz oséb niepetnosprawnych, senioréw i mtodziez,
Animacja zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci, wdrazania
innowacji, zachecanie do wspotpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow

C.2 Zréwnowazony rozwdj Partnerstwa Sowiogorskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom mieszkancow i turystdéw oraz wyzwaniom przysztosci

P 2.1 Turystyka wykorzystujgca
16500 | endogeniczne potencjaty

Partnerstwa Sowiogdrskiego

P 2.2 Atrakcyjna przestrzen
572500 | publiczna i czyste srodowisko

Partnerstwa Sowiogdrskiego

P 2.3 Aktywizacja dziatalnosci
ospodarczych Partnerstwa
613000 & p ] y
Sowiogorskiego opartych

na innowacyjnosci

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym JSFP; Odbiorcy dziatan:
mieszkancy obszaru, turysci, lokalni liderzy

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym JSFP; Odbiorcy dziatan:
mieszkancy wsi, mieszkanicy catego obszaru,
w tym osoby niepetnosprawne, seniorzy

i mtodziez

Podmioty realizujgce: wg aktualnych
wytycznych w tym JSFP; Odbiorcy dziatan:
mieszkancy obszaru, istniejgce na obszarze
mikro i mate przedsiebiorstwa, osoby
poszukujgce zatrudnienia, rolnicy i ich rodziny,
turysci

Projekt grantowy (Z7) — zréwnowazona turystyka kulturalna z uwzglednieniem dziedzictwa,
Animacja zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci, wdrazania
innowacji, zachecanie do wspotpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystow

Konkurs (Z6) — poprawa dostepu do matej infrastruktury z uwzglednieniem dziatan
proklimatycznych,

Projekt grantowy (Z5) 2 szt. — wdrazanie operacji realizujgcych koncepcje Smart Villages,
Animacja zgodnie z planem komunikacji w tym informowanie lokalnej spotecznosci

i promowanie dziatalnosci na rzecz obszaru LGD, animacja podmiotdéw do dziatan i korzystania
z efektdw tych dziatan

Konkurs (Z1) — w zakresie podejmowania i rozwijania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie dedykowane branzom ukierunkowanym na turystyke, rekreacje, kulture

czy gastronomie, wykorzystujgcym w sposdb bezposredni potencjat endogeniczny obszaru
oraz zagospodarowanie czasu wolnego dla turysty,

Konkurs (Z2) - w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstwa agroturystycznych badz zagréd
edukacyjnych z ukierunkowaniem na innowacyjnos¢



Zatgcznik nr 2 do LSR — Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
32 . 8289 . BER8F. T2yt T2y s . TEys.|Res
CEL . 8382 NET OB NERTBIRT NERT OBET NER OBET NER SBT NEw
Nazwa wskaznika £ 208 T R%L E S8 g R £ 98 gR%L £ 88 T REL E 88 TRE E28 TR L
OB £ O0xx «m O T E 00X © g S E 0O o OO E 0 o 8T E O owm 8T E O X ©
=90 5285 =92° 525 =238 S 25|T LT 52522 |S¢5 207085
N o\ogc N o\ogc — o\ogc N o\ogc N o\ogc N o\ogc
c1 Rozwdj spoteczny odpowiadajgcy potrzebom i wyzwaniom Partnerstwa Sowiogdrskiego
Przedsllgwmeae P.1.1 Liczba projektéw
Rozwoj Partnerstwa romuiacvch wsodtorac
Sowiogérskiego pi artfeg’stwo nr; rfecze 0 0% 0 0% 1 100% 0 100% 0 100% 0 100%
oraz promocja P .
. . promocji obszaru LGD
wspotpracy i partnerstw
F;Z:Wdzl,emlsgfr:&ls,j Liczba projektéw szkoleniowo
iuriﬂe' tnodc edukacyjnych zawierajacych 0 0% 0 0% 1 100% 0 100% 0 100% 0 100%
obywaJthlskich narzedzia pracy lidera
Li h
Str;it;?i f’r:tzg’ﬁ;;img‘:w 0 0% 0 0% 10 100% 0 100% 0 100% 0 100%
Przedsiewziecie P.1.3 L|'czba proJekt.OW .
i "~ polegajacych na dziataniach
Wigczenie i aktywizacja lub inwestycjach na rzecz
mieszkancow wiaczenia zeJr1ioréw ludzi 0 0% 0 0% 1 100% 0 100% 0 100% 0 100%
mtodych lub oséb
w niekorzystnej sytuacji
c2 Zréwnowazony rozwdj Partnerstwa Sowiogérskiego odpowiadajgcy oczekiwaniom mieszkaricéw i turystéw oraz wyzwaniom przysztosci
Przedsiewziecie P.2.1
Turystyka Liczba projektow
wykorzysFuJaca realizujgcych dma’rar‘na 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 100% 0 100%
endogeniczne kulturalne, rekreacyjne
potencjaty Partnerstwa lub promocyjne
Sowiogorskiego
Liczba obiektéw lub miej
Pl ERlR o nlcc)ivoacgeslie'oir\:vfr:strrELetJj:ze
Atrakcyjna przestrzen rekreac 'ne'ILJJb inteeracvinei 0% 0 0% 5 100% 0 100% 0 100% 0 100%
publiczna i czyste yinej g. yineJ
, . lub turystycznej
srodowisko Partnerstwa Liczba wdrozonych strategii
Sowiogodrskiego Y g 0 0% 0 0% 0 0% 0 100% 10 100% 0 100%

inteligentnych wsi
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
©’ = o o’ = o = Q ©’ = Q ©’ = o ©’ = o
NSRRY o 8 O W X o o N o G‘“u\uf GmU\Uﬁ G“’u:uﬁ o O O
CEL . ‘8%38*6‘-%‘8‘@EE%‘-%ééaﬁﬁ%‘a‘gaﬁ%‘%%33.8%%833.@'%‘% Program
Nazwa wskaznika Lel sh8s £l 538 £28 588 £l sy tel sy £l &G
S E 2450 28E ¥y C S E 2P Z2FE LEC IRE LFge Z2FELHO
N ®REETL O ®IEZFLE wIETL O xRFETO ORFETO REE
Liczba utworzonych
L pozarolniczych dziatalnosci 0 0% 0 0% 2 100% 0 100% 0 100% 0 100%
Przedsiewziecie P.2.3 ospodarczveh
Aktywizacja dziatalnosci -g P . .y PS WPR
ospodarczvech Liczba rozwinietych
. y pozarolniczych dziatalnosci 0 0% 0 0% 0 0% 5 71,43% 2 100% 0 100%
Partnerstwa
o gospodarczych
Sowiogdrskiego i
Liczba utworzonych
opartych na lub rozwinietych dziatalnosci
innowacyjnosci . & , 0% 0 0% 2 100% 0  10000% O 100% 0 100%  PSWPR
agroturystycznych lub zagrod
edukacyjnych
W.1.1 oW dzigkl wiedzy 0s6b
i innowacjom
-
W.1.2 oW gzl wiedzy 0s6b
i innowacjom
Wskaznik rezultatu R.40 Inteligentna przemiana 10 PS WPR
W.1.3.1 gospodarki wiejskiej strategii
Wskaznik rezultatu R.42 Promowanie wigczenia 100
W.1.3.2 spotecznego 0s6b
Wskaznik rezultatu R.lCF;T{é\P;/og;a\/\I:iamr/ieea(ljlzzaCJl 100 PS WPR
W.2.1 oW dzicid wiedzy 0s0b
i innowacjom
Wskaznik rezultatu R.41PR taczenie obszaréw ;
W.2.2.1 wiejskich w Europie 500 0s6b
Wskaznik rezultatu R.40 Inteligentna przemiana 10
L . PS WPR
W.2.2.2 gospodarki wiejskiej strategii
Wskaznik rezultatu . R.37 Wz.ros.t gospodarczy ) 2
i zatrudnienie na obszarach miejsca
W.2.3.1 o
wiejskich pracy
5 2
Wskaznik rezultatu R.39 Rozwdj gospodarki i .
W.232 wiejskie] pr.zedsuab p.rzed5|e;b PS WPR
iorstw iorstwa
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029

©° = o 9 @’ :;(UONm*' = o 9 @’ = g 9 ©° = g 9 ©° = g 9
¥ = B o 3w ® 2 & < B2 o Qv B o Qv B & QB 8 X @
CEL . ogi‘,gc-aogi‘,uc-agﬁi‘,uc-aogi,uc-aogi‘,uc-aoga,uc-aProgram
Nazwa wskaznika £23 SN2 £28 SRE 288 SR8 £28 s £28 588 £28 5§D
S8EE 25 ZS3EE 2y s E 2y 2 HE L ZGE HC ZPE 0
N |REFZ TN RE2EFL IRIE(TY (RIETY Rz TQ |v=sE
Wskaznik rezultatu R.39 Rozwdj gospodarki rzeilsi i
W233 wiejskiej brzedsie
biorstwa
Zatgcznik nr 3 do LSR — Budzet LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
1250000 0 0 1250000
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR
312500 0 0 312500
(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 2021/1060)
Razem 1562500 0 0 1562500

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartosc¢ wktadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest

okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc ,0”.

Zatgcznik nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR
Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
£ g L £ T L E g S x E T S x £ g S x E T S x €T 2
gz £ 2 5% g3 5% g2 5% g2 £5% £2 55 3% 55 g3 5
dFT wgE OF wgiZ dF kg2 T xwigg T xgis I xgE2 I w2
83 s N 2= s N s ¥ S B s ¥ s N 2= s N 23 s N 23 S
o w > 35 O w > 35 O w > 35 O w ~X 35 O w ~X 35 O w x~ 3 O w X
) Z 2 ) Z o ) Z 2 ) z 2 ) z 2 ) Z o ) z
z = 2 z = 2 z = 2 z = 2 =z = 2 z = 2 =z = 2
EFRROW 0 0 0 0 505000 40,4 93000 47,84 406500 80,36 245500 100 0 100
RAZEM 0 0 0 0 505000 40,4 93000 47,84 406500 80,36 245500 100 0 100
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