Zatqcznik do Uchwaly 4/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Partnerstwo Sowiogorskie”
z dnia 21 kwietnia 2020 roku

PROCEDURY dla PROJEKTOW GRANTOWYCH

OKkreSlenie procedury oceny zgodnosci zadania grantowego z LSR, procedury wyboru zadania
grantowego przez LGD, procedury rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
zadania grantowego w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 dla zadan realizowanych w ramach projektu
grantowego, kryteriéw, na podstawie ktorych jest oceniana zgodno$¢ zadania grantowego z LSR
oraz lokalnych Kkryteriow wyboru operacji, a takze procedury odwolania, przyznawania
pomocy, przeprowadzania monitoringu i kontroli oraz rozliczenia.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych grantobiorcow systemu przyznawania
i rozliczania wsparcia z budzetu LGD zadan grantowych realizowanych w ramach projektu
grantowego, opracowano nastgpujacy zestaw procedur:
I. Procedura ogtaszania naboru w ramach projektu grantowego i przyjmowania wnioskow
0 powierzenie grantu,
II. Procedura wyboru zadania grantowego:
a) Wstepna ocena wnioskdéw z zastosowaniem Karty weryfikacji wstgpnej opracowane;j
przez LGD na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym ocena formalna, ocena
zgodnosci zadania z LSR;
b) Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru,
III. Procedura wylaczenia cztonka Rady z udziatu w wyborze zadania
IV. Procedura odwotania;
V. Procedura zawarcia umowy, monitoringu, rozliczania oraz kontroliVI. Procedura zmiany
Lokalnych Kryteriow Wyboru

oraz dokumentow:

1) Regulamin naboru wnioskow o powierzenie grantow w ramach projektu grantowego
w ramach PROW 2014-2020 (Zatgcznik nr 1 do procedury)

2) Wzor wniosku o powierzenie grantu (zatgcznik nr 2 do procedury),

3) Deklaracja poufnosci i bezstronnosci (zatgcznik nr 3 do procedury)

4) Karta weryfikacji wstepnej (zatacznik nr 4 do procedury)

5) Karta oceny zadania wg lokalnych kryteriow wyboru (zatacznik nr 5 do procedury)

6) Umowa o powierzenie grantu (zalacznik nr 6 do procedury)

7) Zasady rozliczania grantu, monitoringu i kontroli (zatacznik nr 7 do procedury)

8) Wzdr wniosku o ptatnos¢ wraz ze sprawozdaniem koncowym oraz wzor umowy powierzenia
grantu (zalacznik nr 8 do procedury)

Rada dokonuje oceny formalnej, zgodno$ci zadania z LSR w oparciu o ustalong procedur¢ oraz
dokonuje wyboru zadania z zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru, okreslajacych priorytety
LGD jako instytucji finansujacej. Procedura przeprowadzania glosowan zawarta jest w Regulaminie
pracy Rady LGD, stanowigcym zalacznik do wniosku o wybor LSR. Zasady i tryb realizacji projektow
grantowych zawarte zostaly w Regulaminie naboru wnioskdw o powierzenie grantow w ramach
projektu grantowego.



I. Procedura oglaszania naboru w ramach projektu grantowego
i przyjmowania wnioskow o powierzenie grantu

1. Wniosek o przyznanie pomocy na projekt grantowy LGD sktada do Zarzadu Wojewddztwa nie
wczesniej niz w dniu, w ktorym zostat dokonany wybor LSR.

2. LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskdw o powierzenie grantu w szczegolnosci
na swojej stronie internetowej nie p6zniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
biegu terminu sktadania tych wnioskow.

3. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

)
)

N

tytul projektu grantowego wraz z zakresem tematycznym i planowanymi do realizacji
w ramach projektu grantowego zadaniami, zgodne z umowg o0 przyznaniu pomocy
na realizacj¢ projektu grantowego zawartg z Zarzadem Wojewodztwa, oraz wskazaniem
celow 1 wskaznikow jakie musza by¢ osiagnigte w ramach realizacji grantow;

termin 1 miejsce sktadania wnioskows;

wskazanie formy w jakiej udzielone zostang granty;

kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej
uzyskanie jest warunkiem wyboru zadania w ramach projektu grantowego;

informacj¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetlienie warunkéw
powierzenia grantu oraz lokalnych kryteriow wyboru zadania;

informacje o wysokosci kwoty grantu / intensywnos$ci pomocy (poziomie dofinansowania);
wskazanie wysoko$ci limitu srodkéw w ramach oglaszanego naboru;

informacj¢ o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenia grantu,
formularza umowy o powierzenie grantu oraz formularza wniosku o platnos¢ wraz
ze sprawozdaniem koncowym.

termin realizacji projektu grantowego i realizowanych w jego ramach zadan.

zasady i tryb sktadania odwotan od uchwat Rady dotyczacych wyboru grantobiorcow
i zadan objetych wnioskami o powierzenie grantu.

. Ogloszenie o naborze wnioskow zostanie umieszczone ponadto m.in.:

na stronach internetowych urzedoéw gmin,
na tablicy ogtoszen w Biurze LGD
na tablicach ogloszen Urzgdow Gmin,

5. W migejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia o naborze wnioskow, LGD podaje
date jego publikacji (np. dzien/miesiac/rok). Wszystkie ogloszenia o naborze sg archiwizowane

na

stronie internetowej LGD co najmniej do kofica 2028 r., z zapewnieniem publicznego

dostepu do ich tresci.

6. LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach wnioskéw stosujac numeracje zgodng
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

7. Formularz wniosku o przyznanie pomocy wraz z wykazem wymaganych dokumentéw
umieszczony jest na stronie internetowej LGD www.partnerstwo-sowiogorskie.pl.

8. Wniosek sklada si¢ bezposrednio, tj. osobiscie, do biura LGD, w terminie wskazanym
w ogloszeniu, nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym niz 30 dni od rozpoczecia naboru.

9. Wnioski ztozone w inny sposob, niz to okreslono w pkt. 8, w tym za posrednictwem poczty
tradycyjnej i elektronicznej nie beda rozpatrywane.

10. Wniosek powinien by¢:

a)
b)

c)

wypetniony elektronicznie.

trwale spiety 1 umieszony w skoroszycie.

ztozony w wersji elektronicznej na nosniku danych (CD) oraz w dwoch egzemplarzach
papierowych - oryginale i kopii

11. Za moment ztozenia wniosku uznaje si¢ dat¢ wpltywu wniosku do biura LGD. Ztozenie wniosku
potwierdza si¢ na kopii wniosku. Potwierdzenie zawiera dat¢ i godzing ztozenia wniosku,
piecze¢ LGD, podpis osoby przyjmujacej wniosek, liczbe zlozonych wraz z wnioskiem
zalacznikéw oraz numer nadany wnioskowi.

12. Grantobiorca moze wycofa¢ zlozony wniosek poprzez pisemne zawiadomienie LGD
o wycofaniu wniosku. Wniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych,
a grantobiorca, ktory zlozyl, a nastgpnie skutecznie wycofat wniosek, bedzie traktowany jakby
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13.

tego wniosku nie ztozyt. Oznacza to, ze po wycofaniu wniosku, dany grantobiorca moze
ponownie ztozy¢ nowy wniosek w ramach tego samego naboru, z zachowaniem jego terminu.
Biuro LGD, na wniosek grantobiorcy, zwraca wycofany wniosek wraz z zalgcznikami,
zachowujac jego kopi¢ w Biurze LGD, wraz z oryginalem wniosku o jego wycofanie. Zwrot
oryginaléw wycofanej dokumentacji odbywa si¢ jedynie osobiscie, w Biurze LGD.

14. Oficjalne zamknigcie listy ztozonych wnioskéw nastgpuje w dniu zakonczenia terminu sktadania

wnioskow poprzez podkreslenie listy i podpisanie przez upowaznione osoby oraz przeliczenie
wnioskOw 1 sprawdzenie rejestru przyjmowania wnioskéw. Biuro LGD zestawia ztozone
wnioski w zbiorczg liste wnioskéw o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego.

I1. Procedura wyboru zadania grantowego

Wstepna ocena wnioskow z zastosowaniem Karty weryfikacji wstepnej opracowanej
przez LGD na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w tym ocena formalna,
ocena zgodnosci zadania z LSR;

1.

2.

Kazdy pracownik biura prowadzacy wstgpna weryfikacje wniosku przed zapoznaniem si¢
z tre$cig wnioskoéw jest zobowigzany do ztozenia, odrebnie dla kazdego wniosku Deklaracji
poufnosci i bezstronnos$ci wedlug wzoru do niniejszej Procedury.

W terminach okre$lonych w Regulaminie Pracy Rady:

1) Biuro LGD wudostepnia Cztonkom Rady dokumenty wnioskodawcow w Aplikacji

elektronicznej
2) Cztonkowie Rady zapoznaja si¢ z dokumentacja i wskazuja, ktére wnioski i w jakim
zakresie wymagaja ztozenia wyjasnien lub uzupetnien.

Przed przystapieniem do oceny dokumentacji wnioskow przez Rade, pracownicy Biura LGD
dokonujg wstepnej weryfikacji wnioskow wedlug Karty weryfikacji wstepnej opracowanej
przez LGD na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie zgodnosci z LSR
w tym:

A. Weryfikacji zgodno$ci operacji z LSR w zakresie oceny formalnej zloZonego wniosku
0 przyznanie pomocy, w zakresie:

1) Ztozenia wniosku w miejscu wskazanym w ogloszeniu o naborze.

2) Ztozenia wniosku w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

3) Zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu

o naborze,

4) Wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony na obowigzujacym formularzu

5) Zgodnosci operacji z forma wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze

6) Identyfikacji wnioskodawcy

7) Lokalnych kryteriow wyboru

8) Spemiania  dodatkowych  warunkow  udzielenia  wsparcia  obowiazujacych

w ramach naboru.

B. Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR w zakresie zgodnosci z warunkami wsparcia
okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie
wynikajacym z aktualnych wytycznych i obowigzujacej legislacji

C. Weryfikacja zgodnosci operacji z LSR w zakresie zgodnosci ze wskaznikami,
przedsiewzieciami i celami LSR w zakresie:

1) Zgodnosci zadania z co najmniej jednym celem ogolnym LSR,

2) Zgodnosci zadania z co najmniej jednym celem szczegotowym LSR,

3) Zgodnosci zadania z co najmniej jednym przedsigwzigciem LSR,

4) Realizowania przez zadanie wskaznikow zawartych w LSR i ogloszeniu o naborze

Przez zadanie zgodne z LSR rozumie si¢ zadanie grantowe, ktore:
a) zaktada realizacje celow glownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych
w LSR wskaznikow;



b) jest zgodne z programem, w ramach ktdrego jest planowana realizacja tego zadania
grantowego, w tym z warunkami, udzielenia wsparcia okreslonymi w ogloszeniu o naborze
oraz na realizacj¢ ktoérego moze by¢ udzielone wsparcie w formie wskazanej w ogloszeniu
o naborze

c) jest zgodne z zakresem tematycznym, wskazanym w ogloszeniu o naborze

d) jest objete wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu i1 terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia

Zapewnienie osiagnigcia realizacji wskaznikéw okresla pracownik Biura LGD na podstawie wniosku
0 powierzenie grantu, gdzie grantobiorca uzasadnia i wskazuje realizowany w ramach zadania
wskaznik. Jezeli wskaznik nie zostanie wskazany i uzasadniony pracownik Biura LGD, na Karcie
weryfikacji wstepnej, moze zaznaczyC, ze zadanie nie realizuje wskaznika LSR, chyba Ze z innej
cze$ci dokumentacji wynika ewidentnie jego realizacja.

5.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wezwanie do wyjasnien lub uzupetnienia dokumentow

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy konieczne jest uzyskanie
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnos$ci operacji z LSR, wyboru operacji
lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD jednokrotnie wzywa podmiot ubiegajacy
si¢ o przyznanie pomocy do zlozenia wyjasnien lub dokumentow.
Zakres wyjasnien obejmuje uwagi Biura LGD oraz uwagi Czlonkéw Rady zgodnie
z Regulaminem Pracy Rady.
Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do zlozenia wyjasnien lub dokumentow ma miejsce
zwlaszcza, gdy:
e dany dokument nie zostal zataczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu
wniosku, iz wnioskodawca go zalacza,
e dany dokument nie zostal zataczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej
we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowiazkowy:;
e informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz zalgcznikach sg rozbiezne
e w innych sytuacjach, kiedy jest to konieczne do oceny zgodnoSci operacji
z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia
W imieniu LGD pismo wzywajace do zloZzenia wyjasnien lub dokumentow (zgodnie z pkt. 1)
sporzadza Biuro LGD na etapie wstepnej weryfikacji wniosku, a podpisuje
je Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy Rady lub osoba upowazniona przez
Przewodniczacego Rady.
Pismo dostarczane jest osobiscie przez przedstawiciela LGD za pisemnym potwierdzeniem
odbioru oraz dodatkowo wysytane droga elektroniczng na adres email Wnioskodawcy podany
we wniosku. W uzasadnionych przypadkach wysylane jest w wersji papierowej
za posrednictwem operatora pocztowego na adres do korespondencji Wnioskodawcy podany
we wniosku, listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
LGD wyznacza 7 - dniowy termin na pisemne ztoZzenie wyjasnien lub uzupetnien, liczony od
dnia otrzymania wezwania. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu wyjasnien lub
dokumentow w wersji papierowej do siedziby LGD.
W przypadku, gdy wnioskodawca w okre$lonym terminie nie zlozy wyjasnien badz
dokumentow lub ztozone wyjasnienia, dokumenty sg niewystarczajace, a pewne okoliczno$ci
nadal budza watpliwosci, LGD uzna je za nieudowodnione. Cig¢zar udowodnienia faktu
spoczywa na wnioskodawcy, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Wypehiona karta weryfikacji wstepnej przedstawiona Radzie LGD zawiera rowniez decyzje
o wyniku weryfikacji uwzgledniajacej uzupehienia. Pracownicy Biura LGD udostepniaja
takze cztonkom Rady LGD tresci uzupelnien i wyjasnien sktadanych przez wnioskodawcow
w toku weryfikacji dokumentacji.

6. LGD przechowuje karty weryfikacji w dokumentacji danego naboru.
7. Zadanie, ktore nie spelni ww. warunkéw nie podlega ocenie Rady i wyborowi.



Ocena pracownikoéw Biura w zakresie pkt. 1 ma tylko charakter pomocniczy dla Rady LGD i jest
podstawa do podjecia decyzji o zgodnosci zadania z LSR przez Rade w postaci stosownych
uchwal, zgodnie z Regulaminem Pracy Rady.

Karta weryfikacji wstepnej stanowi zalacznik do niniejszej Procedury.

Ocena operacji na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru

1.

2.

10.

11.
12.

Po dokonaniu wstepnej weryfikacji wnioskow Rada LGD dokonuje oceny wnioskow, wybiera
zadania do finansowania oraz ustala dla kazdego z nich kwote wsparcia.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie majg mozliwos$¢ zapoznania si¢
ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy te sg udostepniane
cztonkom Rady do wgladu w Biurze LGD. W przypadku uruchomienia aplikacji elektronicznej
stuzacej Radnym do oceny wnioskow, po zakonczeniu naboru wnioskow pracownik Biura LGD
przygotowuje ztozone wnioski do przekazania Radzie LGD, tzn. udostgpnia je w aplikacji
elektronicznej, informujac cztonkdéw Rady o tym fakcie, wysytajac automatycznie powiadomienie
mailowe na skrzynki e-mailowe cztonkow Rady.
Rada, jako jedyny odpowiedzialny za ocene zadania grantowego organ LGD, pracuje w oparciu
o Regulamin Pracy Rady. Regulamin okre$§la wszystkie podstawowe czynno$ci w procesie oceny
i wyboru operacji do finansowania oraz dokumentacj¢ powstata w wyniku tego procesu.
Bazujac na informacjach o zlozonych wnioskach o przyznanie pomocy:
a) przygotowanych przez pracownikow Biura LGD w postaci Kart weryfikacji wstepnej
b) pochodzacych bezposrednio z dokumentacji ztozonych wnioskoéw, z ktorymi cztonkowie
Rady LGD zapoznajg si¢ w Biurze LGD, Rada w pierwszej kolejnoséci weryfikuje informacje
pochodzace z oceny na podstawie Karty weryfikacji wstepnej pracownikow Biura LGD
w odniesieniu do zgodnosci zadan z LSR, sporzadza listy zadan zgodnych i niezgodnych z LSR
oraz podejmuje uchwate o zatwierdzeniu listy zadan zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju
Do kolejnego etapu oceny przechodza jedynie wnioski o powierzenie grantu, ktdre uznane zostaty
przez Rade za zgodne z LSR.
Rada dokonuje wyboru grantobiorcow wedtug lokalnych kryteriow wyboru okreslonych w LSR.
Karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru stanowi zalacznik do niniejszej procedury.
Warunkiem wybrania zadania do finansowania jest uzyskanie przez nie, w wyniku oceny
wg lokalnych kryteridw wyboru, minimum punktowego, okre§lonego w tabeli opisu lokalnych
kryteriow wyboru, w zal. 4 do niniejszej procedury, a takze pod wzorem karty oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru.
Dla kazdego zadania, ktore uzyskato minimum punktowe, o ktorym mowa w pkt. 7 powyzej, Rada
ustala kwote wsparcia, sprawdzajac czy wnioskowana kwota zawarta we wniosku o powierzenie
grantu nie przekracza:
a) kwoty 1 intensywnos$ci wsparcia wynikajacych z legislacji PROW 2014-2020;
b) kwoty 1 intensywnos$ci wsparcia wynikajacych z warunkow okreslonych w ogloszeniu
0 naborze;
¢) limitu wsparcia jaki jest dostgpny dla danego beneficjenta w ramach zadania
W przypadku, gdy wnioskowana kwota wsparcia dla danego zadania przewyzsza limity okre$lone
w pkt. 7, Rada ustala poprawng warto$¢ kwoty wsparcia.
W stosunku do kazdego zadania bgdacego przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Radg decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz niewybraniu zadania do dofinansowania.
Rada tworzy list¢ zadan wybranych do finansowania.
Listy i uchwaly zawieraja informacje, ktore pozwola w sposob jednoznaczny zidentyfikowaé
zadanie grantowe. Powinny zawiera¢ co najmnie;j:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane
na wniosku w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD,

b) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajgcego si¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawa z dnia
18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw
rolnych,

¢) nazwe/imi¢ i nazwisko podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

d) tytul zadania okreslony we wniosku,



e) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR,

f) liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny w zakresie spetniania przez zadanie lokalnych
kryteriow wyboru,

g) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

h) intensywno$¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwote wsparcia wyliczong na podstawie
intensywnosci pomocy albo zgodnie z zasadami okre§lonymi w LSR lub ogloszeniu o naborze
wnioskow

1) wskazanie, ktore zadania wybrane przez LGD do finansowania, na dzien przekazania
wnioskow do SW, mieszczg si¢ w limicie sSrodkdw wskazanym w ogloszeniu o naborze.

13. W sytuacji braku mozliwos$ci osiagnigcia celow projektu grantowego i wskaznikow jego realizacji
na podstawie zlozonych / wybranych wnioskdw o powierzenie grantu, LGD tworzy liste
rezerwowa grantobiorcow.

14. Niezwlocznie po dokonaniu wyboru grantobiorcow w ramach realizowanego projektu
grantowego LGD - po uwzglednieniu ewentualnych odwotan - przedktada SW dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie wyboru grantobiorcow (lista dokumentéw przekazywanych
do ZW wynika z aktualnych wytycznych i obowiazujacej legislacji ).

III. Procedura wylaczenia czlonka Rady z udzialu w wyborze zadania

Wedhug przepiséw ogdlnych zawartych w Regulaminie Pracy Rady LGD.

Informacja dla wnioskodawcéw
1. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru zadania , LGD:
a) przekazuje grantobiorcy pisemng informacj¢ o wyniku oceny zgodnosci jego zadania
z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez jego zadanie kryteriow
wyboru wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez zadanie,
a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru — zawierajacg dodatkowo informacj¢ o
ustalonej przez Radg¢ kwocie wsparcia oraz wskazanie, czy zadanie miesci si¢ w limicie
srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze tych wnioskow,
b) zamieszcza na swojej stronie internetowej list¢ zadan zgodnych z LSR oraz list¢ zadan
wybranych, ze wskazaniem, ktére z zadan mieszczg si¢ w limicie srodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow.
2. Jezeli zadanie:
a) uzyskalo negatywna oceng zgodnosci z LSR albo
b) nie zostalo wybrane do finansowania, poniewaz nie uzyskato minimalnej liczby punktow
w ramach oceny wg lokalnych kryteriow wyboru, albo
¢) nie miedci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskoéw lub Rada
ustalita dla zadania kwote wsparcia nizszg niz wnioskowana,
- grantobiorca otrzymuje réwniez informacj¢ o mozliwosci wniesienia odwotania.

3. Na stronie internetowej LGD zamieszcza protokdt z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny 1 wyboru
zadan, zawierajacy informacj¢ o wylaczeniach czlonkéw Rady z poszczegdlnych glosowan
w zwiazku z potencjalnym konfliktem interesow.

4. Informacja, o ktorej mowa w pkt. 11 2 jest przekazywana wnioskodawcom w formie pisma, poczta,
za potwierdzeniem odbioru. W przypadku wnioskéw wybranych do finansowania, informacja
ta moze by¢ rowniez przekazana jedynie pocztg elektroniczng, pod warunkiem, ze wnioskodawca
zamies$cit w dokumentacji wniosku dane dot. adresu e-mail.

IV. Procedura odwolania

1. Grantobiorcy od:
a) negatywnej oceny zgodnosci zadania z LSR albo
b) nieuzyskania przez zadanie minimalnej liczby punktow, w ramach oceny zadania wedlug
lokalnych kryteriow wyboru albo



o

¢) ustalenia przez Rade¢ nizszej od wnioskowanej kwoty wsparcia albo
d) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze zadanie nie miesci si¢ w limicie Srodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow

— przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o wyniku oceny zadania,

o ktérym mowa w rozdziale 1.5.

Odwotanie wnoszone jest w formie pisemnej na formularzu udostgpnionym przez LGD na stronie
internetowej LGD.
Rozpatrzenie odwotania polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rad¢ wniosku o powierzenie
grantu nie p6zniej niz w 14 dni od dnia ztozenia odwotania.

Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a) zostato wniesione po uptywie wskazanego terminu (punkt 2),

b) dotyczy innych kwestii niz te wskazane w pkt. 1 niniejszego rozdzialu

c) zostalo wniesione przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bgdacy grantobiorca, ktorego
wniosek o przyznanie pomocy podlegat ocenie,

d) nie zawieralo pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych w formularzu,
o ktérym mowa w pkt. 3,

e) dotyczy zadania, ktore zostalo wybrane przez Rad¢ do finansowania i miesci si¢
w limicie dostepnych srodkoéw, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych odwotanie dotyczy ustalone;j
przez Rade kwoty wsparcia (innej niz wnioskowana).

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o powierzenie grantu w ramach odwotania
cztonkowie Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie
i tylko w tych elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane w odwotaniu przez grantobiorce.

Whiosek o powierzenie grantu, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow
kwalifikujagcych go do objecia wsparciem w danym naborze, zyskuje prawo dofinansowania.
Ten fakt moze spowodowac skreslenie z listy zadan o mniejszej liczbie punktow.

Odwotanie dotyczace konkretnego zadania moze zosta¢ ztozone tylko jeden raz.

O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku o powierzenie grantu grantobiorca zostaje
poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

10. Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

V. Procedura zawarcia umowy, monitoringu, rozliczania oraz kontroli

Umowa powierzenia grantu

1.

Umowa powierzenia grantu (Zalgcznik do wniosku o wybdr LSR oraz zalacznik niniejszej
Procedury), zwana dalej ,,umowa” zawierana jest pomi¢dzy LGD a grantobiorcami, ktorych
zadania  zostaly wybrane 1 mieszczg si¢ w limicie s$rodkow dostegpnych w naborze
— po uwzglednieniu ewentualnych odwotan.

Warunkiem zawierania umow z grantobiorcami jest podpisanie przez LGD umowy z Zarzadem
Wojewodztwa na realizacj¢ projektu grantowego.

O mozliwos$ci zawarcia umowy grantobiorca zostaje poinformowany przez Biuro LGD w formie
pisemnej w postaci zaproszen zawierajacych w szczegolnosci:

a) ostateczng kwotg przyznanego dofinansowania,

b) migjsce i termin podpisania umowy o0 powierzenia grantu,

c) informacj¢ o prawie do odstapienia od podpisania umowy powierzenia grantu,

d) miejsce i termin obowigzkowego doradztwa

e¢) informacj¢ o odmowie podpisania umowy powierzenia grantu w przypadku niestawienia si¢
W wyznaczonym migjscu i terminie oraz niepoinformowaniu LGD o braku mozliwoS$ci stawienia
si¢ na jej podpisanie

Umowa zawierana jest w siedzibie LGD.



Na mocy umowy, grant w wysokos$ci okreslonej w § 2 umowy, zostanie przekazany grantobiorcy
w 30 dni od dnia podjecia przez Zarzad LGD uchwaly dotyczacej ostatecznego zatwierdzenia
wniosku o ptatno$¢ wraz ze sprawozdaniem koncowym z realizacji zadania.

Wydatkowanie grantu odbywa si¢ wedlug zasad okres§lonych w Zasadach przekazania
i rozliczania grantu oraz zasadach monitoringu i kontroli.

Monitoring

—

W trakcie realizacji projektu przeprowadzany jest monitoring projektu.

Monitoring przeprowadza pracownik LGD w siedzibie Grantobiorcy.

Monitoring ma dwa zakresy: finansowy 1 merytoryczny. Monitoring finansowy dotyczy
w szczegblno$ci wywigzywania si¢ grantobiorcy z umowy powierzenia grantu i zasad rozliczania
grantu (w tym opisywanie dokumentéw, konkurencyjnos¢, realizacja czesci IV wniosku
0 powierzenie grantu). Monitoring merytoryczny dotyczy w szczegolnosci wywigzywania si¢
grantobiorcy z zapisOw umowy powierzenia grantu i wniosku o powierzenie grantu, w tym
czesci I wniosku.

Monitoring przeprowadzany jest wg karty monitoringu. Niezwlocznie po przeprowadzeniu
monitoringu sporzadzany jest protokét — w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach. Obydwa
egzemplarze przekazywane sg grantobiorcy do podpisu. Grantobiorca powinien podpisac
protokot w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku stwierdzenia i zapisania w protokole nieprawidtowosci w realizacji umowy
usuni¢cia nieprawidtowosci i/lub wykonania zalecen z monitoringu w terminie 14 dni
od podpisania protokotu.

Whiosek o platno$¢ wraz ze sprawozdaniem koncowym z realizacji zadania

L.

W  terminie okreslonym w umowie grantobiorca sklada wniosek o platno§¢ wraz
ze sprawozdaniem koncowym z realizacji zadania na formularzu udostgpnionym przez LGD na
stronie internetowe;.

LGD dokonuje weryfikacji wniosku o ptatnos¢ i w przypadku stwierdzenia brakdw, niejasnosci
lub nieprawidlowos$ci wzywa grantobiorce do zlozenia wyjasnien i/lub usunigcia brakow
zgodnie z zasadami rozliczania grantu zawartymi w umowie o powierzenie grantu.

Jezeli grantobiorca nie zlozyl wyjasnien i/lub nie usungt brakéw, LGD rozpatruje wniosek
o ptatnos¢ w zakresie, w jakim zostat ztozony do LGD oraz na podstawie dolaczonych do niego
i poprawnie sporzadzonych zalacznikow.

Kontrola koncowa

1.

2.

Po weryfikacji przez LGD wniosku o ptatnos¢, w siedzibie grantobiorcy przeprowadzana jest
kontrola koncowa przez pracownika Biura LGD oraz jednego z Cztonkéw Zarzadu.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokét — w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Obydwa egzemplarze przekazywane sa grantobiorcy do podpisu. Grantobiorca powinien
podpisa¢ protokot w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu i zwrdci¢ niezwlocznie jeden
egzemplarz do Biura LGD.

Jezeli wynik kontroli jak i weryfikacja wniosku o platno$¢ sg pozytywne — rdwniez po ztozeniu
przez grantobiorce wyjasnien i/lub usunigciu nieprawidlowosci i/lub wykonaniu zalecen
pokontrolnych, pracownik LGD rekomenduje Zarzadowi LGD zadanie do ostatecznego
zatwierdzenia jego realizacji uchwala.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy i wywigzywaniu si¢ z jej
postanowien, LGD wzywa grantobiorcg do ztoZzenia wyjasnien i/lub usunigcia nieprawidtowosci
i/lub wykonania zalecen pokontrolnych terminie 14 dni od podpisania protokotu.

W terminie 30 dni od dnia podjecia przez Zarzad LGD uchwaly dotyczacej ostatecznego
zatwierdzenia wniosku o platno$¢ wraz ze sprawozdaniem koncowym z realizacji zadania LGD
wyplaca grantobiorcy grant w wysokos$ci okreslonej w § 2 umowy powierzenia grantu.



6. Niewykonanie zalecen pokontrolnych lub odmowa poddania si¢ monitoringowi oraz kontroli
moze stanowi¢ przestanke do rozwigzania umowy powierzenia grantu.

VI. Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru

Sposdb tworzenia kryteriow:

Kryteria wyboru, okre§lone zostaly dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu
o przeprowadzone konsultacje spoteczne. Kryteria sa wigc powigzane z diagnozg obszaru. Ich
powigzanie z diagnoza jest dokladnie opisane i uwzglgdnia premiowanie operacji rozwigzujgcych
priorytetowe zdiagnozowane problemy/spetniajacych priorytetowe zdiagnozowane potrzeby. Dzieki
powiazaniu kryteriow wyboru z diagnoza obszaru i wnioskami wynikajacymi z analizy SWOT,
przyczyniaja si¢ bezposrednio do wyboru operacji realizujacych okreslone w LSR wskazniki produktu
1 rezultatu.

Zawarte w LSR kryteria sa przejrzyste, poniewaz kazde z kryteriow posiada dodatkowy opis
stanowiacy jego szczegOlowa definicjg, co pozwala uniknaé watpliwosci podczas przyznawania
punktacji w danym kryterium. Zastosowane kryteria wyboru operacji majg charakter kryteriow
jakosciowych, jednak zawieraja szczegdtowy opis wymogow koniecznych do uzyskania danej liczby
punktow i dlatego s3 mierzalne. Ponadto kazdy cztonek organu decyzyjnego, obowigzany jest do
pisemnego uzasadnienia przyznanej liczby punktow w kazdym kryterium. Dzicki dookresleniu
w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci oraz opisowi zasad przyznawania punktow
w przedziale minimum - maksimum, kryteria sa obiektywne i niedyskryminujace. W LSR zawarto
zasady zmiany kryteriow, dzieki temu sg one przejrzyste.

Zasady zmiany kryteriow:
1. Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegolnosci z nastgpujgcych przyczyn:
zmiany obowigzujacych przepisoOw regulujacych zagadnienia objete LSR

a) zmiany dokumentéw programowych, w tym rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych
LSR

b) uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca

c) zalecen pokontrolnych

d) wnioskow praktycznych wynikajacych z monitoringu wdrazania LSR i przeprowadzonej
ewaluacji LSR

e) istotnych zmian zachodzacych w obszarze LGD, podczas wdrazania LSR, majacych istotny
wplyw na zmiang¢ diagnozy, analizy czynnikdw rozwojowych obszaru

2. Konsultacje spoteczne.

a) Zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji wynikajace z wdrazania i ewaluacji LSR,
a takze ze zmian zachodzacych w obszarze, majacych wplyw na jej realizacje (przyczyny
podane w pkt. 1, ppkt. d i €) wymagaja przeprowadzenia konsultacji spolecznych na obszarze
LGD.

b) Zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji wynikajace z czynnikéw niezaleznych
od LGD, w tym gléwnie ze zmieniajacych si¢ ram prawnych, narzucajacych te zmiany,
sa zwolnione z konieczno$ci przeprowadzania konsultacji spolecznych, poniewaz i tak -
zgodnie z litera prawa - musza zosta¢ wprowadzone (przyczyny podane w pkt. 1, ppkt. a-c).

3. Procedura zmiany.

1) Zgtaszanie wnioskow o zmiane¢ lokalnych kryteriow wyboru operacji przez Rade lub Cztonkow
LGD (min. 10 os6b) - pisemny wniosek ztozony za posrednictwem Biura LGD do Zarzadu.

2) Z polecenia Zarzadu pracownik biura LGD informuje spoteczno$¢ lokalng o przystapieniu
do procesu zmian lokalnych kryteriow wyboru operacji poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej informacji o rozpoczeciu procedury zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
wraz z propozycja nowych zapisow.

3) W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia konsultacji spotecznych (zgodnie z pkt. 2a), osoby
fizyczne i prawne z terenu LGD (mieszkancy, przedsigbiorcy, organizacje spoteczne i jednostki



reprezentujgce sektor publiczny) majg prawo do wniesienia uwag w terminie do 14 dni
od zamieszczenia informacji na stronie www.partnerstwo-sowiogorskie.pl .

4) Zwotanie WZC na wniosek Prezesa Zarzadu.

5) Dyskusja na WZC w sprawie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji.

6) Decyzja WZC w sprawie zmiany kryteriow:

a) podjecie uchwatly o zmianie kryteriow (obowigzuje dla konkursow ogloszonych po dniu
zatwierdzenia zmian przez wlasciwy podmiot),

- przygotowanie przez biuro LGD nowych kart oceny operacji w oparciu o zmienione
kryteria wyboru;

b) odrzucenie proponowanych zmian (dalsze obowigzywanie dotychczasowych kryteriow
wyboru operacji) - nie dotyczy obowigzkowych zmian, nie podlegajacych konsultacjom
spotecznym, zgodnie z pkt. 2b, ktére to zmiany - zgodnie z litera prawa - musza zostaé
wprowadzone.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy Regulaminu
Pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”.
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